15. Gehort cin fogenaunter Bovarbeiter zu denjenigen Perfonern,

fitr weldje der Betriehsunternehuer nad §. 2 ded Gef. vom 7. Juli

1871 s Yaften Hat? Madyit ed einen Uuter{dhied, ob Has Ber-

{dulden desfelben bei der Anordnung oder in der Mitthitigheit bei
ver gemeinfan zu verridptenden Arbeit veriibt worden ift?

L Civilfenat, Urt. v, 19, Degember 1879 in &, . (KL) w. F. (Bell.)
© Rep. IIL. 176/79,"

I 5anbef§gerid;t Augsdburg.
II.  Panbeldappellationdgeridit bafelbit.

Dag Reid3gericht Hat die erfte bev obigen Fragen bejaht, bdie

aweite verneint aus folgenben, zugleid) dad Thatjachlihe ez Falled er-
gebenden Griinden: :
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«Die Abroeifung ber Klage ift aud pwei Gritnden erfolgt; suvdrderft
witd verneint, da der Giefer Conrad F. su ben zur Leitung oder
Beauffidtigung Hed Betviehes ober ber Wrbeiter angerenenert Per=
fonen gehire.

Dbgleidy namlic feftgeftellt wird, daf bxe bemt Gefer zur Aus-
Gilfe et Dem Heben und Tragen ber Pfamne gugeteilten Tagelohuer
pert Befehlen desfelben it gehordjen haber und ber Giefer dabei die
Gtellung eines Vovarbeiterd einnehnte und daf bied indbefondere audy
in der Gicfevei be3 Veflagten fo gehalten worden {ei, verfagt dad
Appellationdgevicht benmod) dem § 2 ded Daftpflidytgefesed bdie Wn-
wenbirig und ziwav aud folden Gritnben, welde et ridtiger Ang-
legung Ded Sefekesd feine Beadjtung finben durften.

Bunddift deshalb, weil der GieBer dod) mur ein gerwdhnlider
Fabrifarbeiter und dem Giefmeifter untergeben fei, weldjem die tednifdje
Leitung und Aufficht beim Giefen gufomme, Dad Gefeh unterfdjeidet
aber Deziiglid) ber Dofhung nivgends zwifdjen demr grdfeven wnd ge-
ringevem Umfange der Fumftionen, fondern efeunt vielmefr an, daf
die Haftung ded Fabrifherrn nidht nur durd) dad Ver{dulden ded Ve-
vollmidtigten obev Nepréfentanten, fondern aud) durd) dad folder
Perforen begriindet werde, tweldje zur Leitung oder Beauffidjtigung
be3 Wetriched ober Der Urbeiter angenommen find. Hievunter ver-
fteht Da3 Gefe nad) feinem Vorbilbe, dem Wt T4 Hed preuf. allg.
Beragefehes, inhaltlicy ber Motive und der Hupevungen bei feiner
Beratung jeden, weldjer cine Auffichtafunttion irgend weldher Art
vovitbergefentd oder dauernd auditbt. €8 liegt aber aud) im Wefen
einer Fabuif, Deven ovganifd) gegliederte Cinviditung ver|djiebenartige
wnmittelbave wnd mitte(bare Abhingigleitdverhiltmifie Hervorbringt, dafy
fiir Dag Thun und Lafjen eines Angeftellten innerhalb bervjenigen Sphire,
imnerhalb weldjer er fitr die Ausfithrung der ihm erteilten Weifungen
felbitdndig leitend und beauffidhtigend su forgen Hat, defjen Abhingig-
feit von Demijenigen, von iveldjem biefe Weifung audgegangen ift,
hochftend infofern von Bebeutung fein fann, al3 bag BVerjhulden in
der guerft ecteilten BWeifung felbft und nicht in ber Wusfithrung zu
finben voiive, woburd) jebod) die Haftung bed Pringipald nidht ausge-
{hloffen, fondern nuv aud ber Ber{dhulbung dev vorgefehten Perfou-
lichfeit Devgeleitet toitvbe. Vel einer folgeridhtigen Durdhfithrung bder
Anficht bed Kiniglichen Appellationdgericdhted mupte aud) die Haftung
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fiiv ein etwaiged Werjdulben bded Giefmeifters abgelehnt werbenr, da
aud) biefer in ber Fegel bie Weifungen eined ihm {ibergeordueten ent-
gegengunehnten Hat.

Bei der davgelegten Auslegung bed Gefehed muf aber aud) die
anbere Crwdgung bed Appellationdgeridhted hinfallig evidjeinen, welde
ber untergeordueten Stellung und dem geringen Mafe technifcher Kennt-
nifje De3 Giefers entnommen ift; denn mit bev untergeordneten Stellung,
mit bem gevingeren Wirfungstreife vermindert {ih nur der Umfang
ver Berantwortlichfeit, ofne baf biefe ginglid) auffhrte, und ijt 3
immer ein bie Haftung bed Pringipaled begriindended Ver{dyulben, wenn
ein joldjer RQeiter diejenige Umfidht und Sovgfalt nicht ausiibt, weldje
bei bem befcjeidenen Mafe von Kenntuniffen, bie ev anguwenden Hat, gejor-
Dert oerben miifjen,

LWenn endlid), worvanf tweiter. nod) Gewidyt gelegt tird, bie Hier
in grage ftehende WArbeit aud) nur eine einfache und gewdhnlide ift, fo
ift e3 bod) rechtaivetiimlich, wenn darvaus fergeleitet witd, daf berjenige,
unter deffet Befehl und nad) deffén BVorvgehen fie auszufithren war,
nicht ald Leiter und BVeauffidjtiger gelten foune.

it bdiefer lepteren wridhtigen Unnabme fteht aber dber gweite
Grumd fitr die Klagabweifung unverfeunbar im Bufammenhange. €3
witd ndmld) gefagt, dah, wenn aud) Conrad F. zu den im § 2
aufgefithrten Perfonen gevedjnet iverden Idunte, died dod) nidht An
Degug auf jene Handlung dedfelben der Fall wire, in Folge deren
per Rldger dad vechte Auge einbiifste, denn die BVerlepung des Auges
fei nicht duvd) fein Rommando, die Pfanme emporzubheben, Gerbeigefithrt,
fonbern durd) fein itbereiltes, einfeitiged Aufheben Derfelben, und bdicfe
feine Thitigleit fei jedenfalld nur bie eined einfachen Arbeiters gemwefen.

Dag Appellationdgericht nimmt Hievnad) an, dbap durd) ein jduld-
Daftes Hanbeln eined Leiterd ober Auffeherd die Haftung bed Pringi-
paled micht begriindet werden fonne, fofern die fragliche Thatigeit mur
bie eined einfadjen Wrbeiterd gewefen ift und evachtet fdon mit
der thatfdclichen Feftftellung, daf died ber Fall war, den Klagean-
fprud) fitv befeitigt. — Died geniigt aber nicht; denn aud) durd) ver-
fefrte und unvorfichtige BVerrichtung der Thitigleit eined Wrbeiters fann
Der Leiter ober Yuffefer ein Berfhulben im Sinne de3 citierten § 2
veritben, fofern diefe feine IMitthatigeit mit den ihm untergebenen UYr-
beitern ungeadhtet der thatfichlichen ©leichheit der Vevrichtungen dodf
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ein Teil der Qeitung, fiir die Ausfithrung der gemeinfdaftlid) zu voll-
Bringenden Arbeit entfcheidend und fitr die Mitarbeiter bad mafgebende
Beifpiel ift.

Aua der Gleichheit der Thitigleit ded mitwirenden BVorarbeiters
wit devjenigent der ifm unterftellten einfadjen Wbeiter fann nidht die
allgenteine olgerung gezogen werdeir, dafy ein BVerfdjulden des Bor-
avbeiterd Dei ber Ausfithrung der Verrichtung widht al8 cin Verfdpulden
Dei Der Qeitung oder Veauffidhtigung su geltent Habe.

©3 ijt nicht Olof Ddentbar, baf bas mitthitige Cingreifen ez Anj-
fehers, obgleid) e8 an fid) betrachtet al8 gang bdie gleidje Thtigteit wie
die Dev itbrigen Wbeiter erfdjeint, dennod) infofern die gleidhe Widytig-
feit wie fein Rommando habe, al3 €3 diefed crginge ober gav erfefse,
fondernt e3 fanm aud) vorfommen, dafy dag Miteingveifen ded leitenden
Sabrifarbeiterd in o enger Verbindung mit dem Konunandoworte {teht,
- bafs ein Hierbei Degangener Fehler im Sinne ded Gefefped al3d ein Ver=
fehen dev mit Leitung o3 Vetriebed Detrauten Perfon angefehen wer=
pen muf. Qeptered trifft namentlic) in dem Falle i, wenn dev leitende
Fabrifarbeiter auf fein Sommandowort cin o itbermdfig rafdjed Eins
greifen in die UrDeit folgen Iafst, Daf er ein gleidzeitiges Mitrointen
per Arbeiter ummdglid) madjt und badurd) einen Unfall YHerbeifithrt;
benn die eigentliche Aufgabe dev Qeitung Dbefteht ja dod) i foldem
Falle immer davin, cin gleidyjeitiged Cingreifen famtlidjer Avbeiter zu
cowitfen. €3 fann alfo vedtlidy feiven Unter{djicd Degvitnden, ob
ber Qeitende unzéitig oder mangelhaft dad Kommandowort ausfpridyt;
oder ob er bad duvd) feine Qeitung Hevbeizufithrende gleidhzeitige Bu-
fammemvicfen i andever Weife wereitelt. §: -

Hiernach Deruht e3 auf einer gu engen Auslegung ded §. 2, wenn
peffert wmwendbung {don aud dem Gvunde verneint wird, weil bie
Thitigteit, bei weldjer ein BVorgefehter jdjuldhaft verfahren ijt, die
cined gewdhnlichen Arbeiters war und nidht gepritft wurde, weldhe Be-
deutung bdiefe Thittigleit eben dadburd) gewonnen BHat, daf fie von dem
Bougefeten bei Ausfiihrung devjenigen Arbeit verridjtet worben ift, Dei
weldjer er Den anberen Urbeitern Fu befehlen und ugleich) au Helfen
Batte.” '






