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10. L Bum Begrifi der Gejamtitreitigheit bei tarijmigigen Yohu-
forberungen der Nrbeitnehueer,

2. Saun fiir den Beginn der allgemetwen Berbinblidicit eincs

Tarifvertragd mud cin der BVerbindlidicitdertlirung porandgehender
Bcityuntt beftimmt werben?

11 Bivilfenat. Wit v. 30, September 1921 i & B. (Vetl) w, .
n. Gen, (§1). III 28721,

1. Sanbgerift Terlirufe. — I Oberlandedgeridit bajetbit.

Der Berband dber Metalinbuftrielen Mittelbadend {dhlof am
1 Quni 1919 - mit dem Deutidien Metallarbeiterverband Siuttgart
0. Begirt einen Tarifvertvag, ber vom Reiddarbeitdminifter am 28, Ne-
vember 1919 mit Wirfung vom 1, Auguft 1919 fir ben Beyivk. der
Hanbelstfamumer fir bie RKreife Sarlrube und Baben fir allgemein
verbinblich erfldart wurbe. Diefe CErildrung wurbe in bad -Zarif-
regifter eingetragen unb in Nr. 279 bed MeidBanzeigerd vom 5. De-
gember 1919 verdifentlidht. ie Beflagte war -an jenem Bertrage
nicht beteiligt,. {dlof vielmehr felbft am 2, [uni 1919 mit bem Deut-
fden IMetalarbeiterverband Lrtdvermaltung RKarfaruhe einen Tarif-
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vertrag, auf Grund defien fie bann ihre Urbeiter entlofnte. Die
flager, Arbeiter ber Weklagten, verlangten mit ber Klage Nadjzahlung
ber ihnen nad) bem fitr allgemein verbindlid) erflarten ‘&rhagc vont
1, Suni 1919 gegeniibev ben Edpen be2 BVertrags vomr 2, Juni 1919
guftc[)enbcn Mehrbetrdge an Cofhn fiir bie Beit vom 1. gIuguﬂ.‘ 1919
an,  Dic BVeklagte ertldrte biefe Anfprivhe fiiv unbegrimbdet, madyte
aber in evfter Qinie bie progeBhindernden Einreben ber Unzuftandigteit
bes Geridta, ber Unguldffigleit bed RechiBwegs und ber Bereinbarung
id;iebérid;tn‘ficf)cr Entjdeibung geltend, wobet fie bie Einlajjung jur
Dauptfade verweigerte.  Die erfte Jnftany verwarf. biefe Einreben
burd) Bwifdenurteil und erflarte im Enburteil bie erhobenen Unjpride
fiir bie Beit vom 5. Degember 1919 an jiic beredjtigt, tm fibrigen fir
unbereditigt. Dad Verufungsdgeridit wied die Berufung ber Beflagten
gegen bad Swijdenurteil jurid wnd erflarte in der Sade felbft anf
bic Berufung der Kldger unter Juridweifung der Anjdlufberufung
ber Beflagten bie Unjpride der Kldger, die fidh jelst nur nod auf
bie Reit vom 1. Anguijt bis jum 19. Degember 1919 einjdhlieglich er~
ftvecfcit, -bem Grunbe nad) fiiv beredtigt. Die Revifionen der Be-
Elagten gegen bic beiben Dievitber erlaffenen lrteile rwurben. gurid:
gewiefen.
Grinbe;

Bur Begrimdung ihrer progeghindernden Einveden beruft fid bie
Bellagte auf § 21 ded Tarijvertragd vom 1. Juni 1819, worin flir
Streitigeiten qud ber Durdfiihrung bdiefed Abfommens pmadjt eine
Berhandlung jwijden ber Betriehsleitung und bem Nrvbeiterausdjdug,
bantn eine g)emngief)ung der Deiberfeitigen Organifationsdleitungen unb
{dlieBlid) eine Enijdeibung bes Edlidtungdausidufies vorgefehen ift.
Die Folgerungen, bie bie Beklagte daraud jieht, find aber unbegriindet.
Die Berorbuung tber Tavifvertrdge ufw. vom 23, Degember 1918
verfteht unter Zarifvertrag einen Bertrag, ber bie iBebmgungm fitr
pen Ab{HIuE. von Arbeitdvertrdgen vegelt (§ 1), Wird ein folder
Bertrag fir allgemein verbindlid) ertldrt (§ 2), fo befommt er Geltung
fiiv bie nidt am Bertvage Deteiligten Perfonen nur, folveit er Tarif=
vertrag ift, b B. arbeitdvertraglide Beftimmungen enthdlt. Danad)
ift fdon gweifeljaft, ob bic aligemeine Berbindlidjteit aud) auf Bes
flimmungen fid) erjtredt, bie fich nuv mit ber Austraging von Streitig-
feiten Befaflen. Qn jebem Falle aber fann ifre ﬁnmenbung auf
Streitigleiten aud ben eingelnen Hvbeitsvertrdgen nur bann in Froge
Tommen, wenn fie fidy auf folde Ctreitigleiten fberhaupt begiehen.
‘Died perneint aber das Berufungsgeridt fiir ben borliegenden Fall
it einmanbfreier Yuslequung bed § 21 bed Tarifvertragsd. Die Revifion
wenbet fid nicht gegen bdie Yuslequng bed BVerujungdgeridhis, fudht
aber ber baraus fidy ergebenden Folge baburdy zu entgehen, bafi fie
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ausflthet, & Handble fih um einen Streit, der fher die BVebenlung vou
Gingelftreitigteiten Binauggehe, wenn famtlide Arbeitn hmer eincd Ve-
trieb3 geqen ben Avbeitgeber Slage cheben, wm auf biefe TWeife ent-
fdjeiden. zu lafien, welder Tarifvertrag fity dad Arbeitdverhdltniz gelte.
fein abgefehen bavonm, bah e3 an ber Feftitellung fehlt, dak bic
®lager bie Gejamtiarbeiteridiaft ber Beflagten bilben, witvbe felbft bic
Tatjade, baf €8 fid) wm famtlide Arbeiter der BeFlagten Hanbelt, in
Yerbindbung mit dem Umftande, baf bie Vegrimbung bder Anfpritdye
im toefentlidhen bie gleidie und von allgemeiner Bebenturng ift, dod)
nidtd baran dandern, daf nur bie aud den eingelnen Wrbeitdvertrigen
abgeleiteten eingelnen Lohnforberungen ibren Gegenftand bilden. Witrden
bie Anfpriide gleidizeitig ober nadjeinander in gefrennten Nedytaftreiten
verfolgt, fo Eomute Dbied nidit pweifelbaft fein. Jhre Berbinbung in
einer Rlage fann eber ihre veditlidie Vebeutung unidt dndern und
folgeweife aud) eine anbere projefredilidhe BVelanblung nid)t vedyt-
fertigen. Eine Gefamtjtreitigleit, bie fid) jur Entideidbung durd) ben
Sdlidtungdausidufs cignen wirbe, liegt nidit vor. Die Kldger
braundjien aljo nidht vor Erhebung ber Klage ben TWeg be8 § 21 a. L.
eingujdlagen, und bie Revifion ber BVeflagten zu biefamn Punlte erweijt
fidy als. unbegriindet, ohme daR ¢& nod) ber Erdrierumg bediltjte, ob,
felbit vom Stanbpuntte der BeFlagten aud, voi einer der von ihr erhobenen
progeBhinbernben Einveben fberhaupt die Rede fein fdnnte.
Unbegriinbet iff aud) bie Revifion, bie fid) gegen dad in ber
Sade entfdeivenbe Urteil bed Bernfungdgeridgts vidptet. Mit Unredt
begmweifeli junddft bie Veflagte, dbaf ber fiir allgemein verbinbdlid er-
flarte Tavifoertrag vom 1. Juni 1919 bem fiir bdie Streitteile Fu-
nadit maBgebend gemwefenen Wertrag vom 2. Juni 1919 vorgehe. Die
Bebeutung der Berbindlidyfeitserfldrung befteht gevabe darin, dbaf ber
fitr allgemein verbinblid) erflarte Vevtrag alle Urbeitdvertrage erfaft,
bie nad) ber Urt Der Wrbeit unter ihm fallen, und bafi ev in biefem
limfange alfen -anberen Tarijvertrigen, die fid) auf bad gleidje Gebiet
begiehen, vorgebt, joweit feftere nidyt ettwa ben Arbeitnehmern ginfrigere
Yedbingungen enthalten (vgl, § 1 VD). Nur wenn mehrere fity all
gemein perbinblidy erfldrvte Tarifvertrdge nebeneinanber in Frage
Yommen, fonnen im eingelnen Falle Bweifel baritber entitehem, welder
von ifnen mafigebend ijt (§ 2 UB{. 2 BL). Nm eine Befeitigung bes
Vertragd vom 2. Juni 1919 bdurdy Berfiigung de8 Reidpdarbeits-
minifterd Hanbelt e3 fid) babei nidit. Der BVertrag Fonnte, {oteit o
glinjtigere Bedingungen fiv bdie Arbeitnehmer enthielt, audy ferner un-
Bebentlid angetvenbet toerben. Daf er im idibrigen bem BVertrage vom
1 Suni 1919 weidjenn muf, ift die gefeglide Folge ber BVerbindlids-
feitserflirung bed lepteven. ShitiUnred)t beftreitet aber bie Beflagte
aud) bie WirfjamPeit ber Beftimmung, bafy bdie allgemeine Berbind-
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Tlidteit De2 Tarifvertragd wvom 1. Juni 1919 mit dem 1. Augujt
1019 Deginnen folle. Die Entjdeibung bes Minifterd crfolgte am
29, fovember 1919, ihve Eintragung in bag Tarifregifter am gleidjen
Tage, bie Befannimad)itng im Neiddangeiger am 5. Degember 1919,
Die Frage, ob ald HBeitpunft bed BVeginnd ber allgemeinen Verbind-
ligFeit e ber Berbinbdlidhfeitserfldrung vorausgehenber Jeitpuntt be-
jfiomunt werden faun, ift Deftritten.
Bgl. einerjeitd bejahend: Fasfel, Das neue Wrbeitdredt 1920
.24 Ynm. 2; Giedberta-Eifler, BY. fiber Tarifoertrdge 5. Auj.
§4 Mun. & & 25; Vaum, Avbeitdredt bed neuen Deutidfond
dam, 6 zu §4 bder BO. itber Tavifverirdge; Goldidmibt im
@etw.s und Kfm-Geridt 25. Jahrg. S. 230; Grote, JW. 1921
€. 331; Gen®. Altona in Getv.- v, Fhn.-Geridyt 25, Fabrg. &. 181;
aud) @iinther, Urbeiterfdub und Arbeitdredit 1930, au § 4 ber
B, fiber Tarijvertrige ujw, Anm. 3 &. 216; anberfeits verneinend
Gew®. Pamburg in Bew.. u. Kin-Gervidt 25. Jahrg. &. 179,
Jarifd, IW. 1920 &. 892; Hued in Gew.. 1w Rfm-Gevidit
25, Jabrg. &, 200 (213, 214).

Pad Berujungsgericht vermeidet cinte allgemeine Entideidbung der
frage, inbem e8 jewei{8 bie Jnterefjenlage bev Weteiligten maBgebend
fein Taffen will und bemgem@R im vorliegenben Falle, dba e3 fi§ um
cinen nad) ber fdon im Juli 1919 erfolgten Berdfjentlidhung bed
Antragd auf Berbindblichleitserfldrung liegenben Beitpunlft BHanbelt,
bie Beftimmung dez 1. Auguit 1919 I8 Jeitpunft der algemeinen
Berbinblidfeit fiiv wivfjam erflart, wahrend ed3 fidh fiir anbere Falle
bie Entideibung vorbehalten willl Diefer Standpunft fann nidt ge-
billigt werber. Die Yntevefjen ber Beteiligten gu Berlididtigen, ift
and{dlieRlih Sade bed Mintjters, wenn v nad pilihtmadigem Crs
mefien fidh bariiber {hlirfiig madit, weldjen Beitpundt er fiir den BVeginn
bee allgemcinen DBerbindblidhfeit eined Tavifoertragd bejtinmen will.
D08 Geridt hat nidhit nadjupritfen, ob er von jeinem Ermeffen ben
riditigen ®ebrand) gemad)t Hat. egenjtand bev vidterliden Prifung
fann vielmehr nur fein, ob die Beftimmung eined  der Entjdeibung
bes Minijters voraudgehenden Jeitpunfted fiberhoupt juldffig ift. Die
Bevordnrung uber Tarifvertrage gibt dariber feme Ausdfunjt, Jns-
befonbere laft fid), wie aud) bad Berufungdgeridht annimmi, aud dbem
BWortlout bes § 4 AH. 2 Saps 3, wonad) gu beftimmen ift mit weldem
Beitpunft bdie allgemeine Berbindlidifeit bes Tarifvertrags beginnt,
ettoad Sidered nidt enitmehmen. G2 wub daher auf bdie redilide
Bedeutung dber Ertldrung dber allgemeinen BVerbindlidfeit juriidgegangen
werben. Nad) § 2 ber BVerorbnung bewirft blefe Erilirung, bak ber
fir allgemein verbindlid) evfldrte Tavifvertvag fir rbeilBverirdge, bdic
nad) ber Wet ber Avbeit nnter ihn faflen, aud) batin im Sinne e’ § 1
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verbinblidy ijt, wenn Arbeitgeber ober Arbeitnehuer oder beide an bem
Tarifvertrage nidit beteiligt iind. Solde Urbeitgeber und Arbeitnehmer
werben baburd) nidyt Bertragéteile de3 Tarijpertrags, und die Wirk
famteit feiner YVeftinumngen fitr Aufenjtebenbe tritt nidyt Traft bes
Lertrags, fondern fraft einer NRedtdnorm ein, die in ber Vevorbnung
bequiinbet ijt, aber um wirflam u werden unod) ber Ertldrung bded
Miinijters bedarf. Tie Wevorbwung Datte felbft Deftimmen fonnen,
weldjer Beitpunft jewveild ben Beginn ber alfgemeinen WirFfamteit be-
beutent folle. Ste hdite aud) beftinunen Fommen, dbag ein fritherer Jeits
punft a1 der ber GEntfdeibung bed Winifterd mafigebend fein jolle
ober forme. Daraus, baf die BVerorbnung eine Beftinunung bdiefer
Art nidit getroffen, piclmebr die Vejtimmung allgemein und ovlhne jebe
Ginjdyrantung ‘einer Behorbe iiberlaifen hot, mup im Bweifel gefolgert
werben, bafi ble Behorbe an ber BVeftinunung eined frivheren Jeit-
punfted in feincr Weife gebinbert fein follte. Danad) muf bie Bes
frimmung eined foldjen friberen Beitpunftes gany aligemein jir ju-
l&ffig evaditet werben. Gine natirlide seitlide BWeqrenzung foldper
Beftimmung ergibt fidy freilid infofern, al3 ein fribever Beitpunit
nidjt wicfiam beftimmt werben fann, af$ derjenige, in bemr ber Tarif
vertrag abgeidfoffe worben ift. a8 fat aber mit dem Wefen ber
nad) §4 Ubj. 2 Sats 3 ber Berovbnung u trefienben Veftimmung
nidhtd au tun, beruht viefmehr anf dem aud ber BVerorbnung fid) er-
gebenben Grumbdjage, daf Dber Minifter nidht von fidh aud Tarij-
beftimmunger treffen unt baB er aud) bie befteBenden Tarifvertrage
nidgt dnbern, fonbern nur jo, wie fie beftefen, und folglih audy nur
von ber Beit am, ju ber fie entitanbden find, fiir allgemein verbinblid)
evfldren fann. Jn biefer natinliden Beqrengung fann man bie Biog-
Tichteit ber Beftinunung cine3 ber Entjdeidung ved Minifters voraus-
gehenben Beitpunfted fitr den Beginn der allgemeinen Verbindlidfeit
aud) nidt als jadilides Unredit gegenitber den Arbeitgebern Betradyten.
Tarifoertrige pflegen al8bald nad)y ihream Abjdlufje aud) in dbenjenigen
Snterefientenfreifen DeFannt gu iverben, die nidt unmiftelbor am.%b-
fdhTuffe Deteiligt waren. Die nidt unmittelbar beteiligten Arbeitgeber
witffen dajer von Unfang an, nidt nur von ber Verdfientlidung bed
Antragé auf bie Erilarung zu algemeiner Verbinblidfeit an, mit
einer folden Erildrung redhnen und fonnen, namentlid) in ber heutigen
Beit, in ber Berbindliditeitsertdrungen zaflreid) ftattfinden, eine jolde
Moglidbeit aud) bei ber Berednung threr Preife berlidfiditigen. Da-
nad iit bie Entfdeidbung bed Berufungigeridhtsd, wenn aud) nidt aus
ben gleiben ®riinben, autveffend, die Revifion ber Beflagten un-
Degriinbet.



