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‘99, Kann bder Beitritt ju gewerlidaftliden Organijationen pber
bad Berblciben darin durd Beftimmungen in den Tarifvertrigen
vonr ben Berufégenoffen redytdwirljom erzwungen werden?

VI. Rivilfenat. Urt v. 6. Upril 1922 i &, Genoffenjdaft D. B.
und D. B, RVerein (Vell) m. A (RL). VI 456/21.

L SQanbgeridt I Bectin. — I RLammergeridyt bafeldit.

. Der Hldger war Mitglied ber Betlagten zu 1, der Genoffenidaijt
beutfdier Bithnenangehlriger, hat aber feine Witgliediaft sum 31, De-
aember 1921 gefiindigt. Bwijden biefer Genoffenjdaft und bem Ye-
tlagten 3u 2, bem beutjdjen Piihnenverein, bem alle nennendwerten Bithnen
Deutighlands und Dentfd-Dfterreichgd angehdren, ift am 12, Wei 1919
ein Tarifvertrag gefhloffen worben, nad) defien § 5 nur Mitglieder
ber Weflagten au 1 von bén Mitgliebern bed Veflagien u 2 an ihren
Biinen angejtelit mwerben unb Mitglieber bev Veflagten au 1 nur
bet Mitgliebern bed Bellagten ju 2 CStellung annehmen dirfen. Der
@ldger begehrt nun bie Fefiflellung, daf bie Vetlagten nidht bereditigt
fetent, jein Yufiveten an ben bem Betlagten ju 2 angehdrenden Bithnen
nad) feinem Ausfdeiden aud ber Bellagten ju 1 u unterfagen,
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Beidbe BVorinftangen haben jeinem Antrage ftattgegeben,

Die Reviftonen ber Beblagten rourben uriidgemiefen.

Yus ben Griinben:
© ... Die Revifionen rigen Berfennung bed Beqrifis ber Freifeits-
perletung im Sinne bed § 823 AL 1 BEB. durd) daz BVerufungs-
geridgt. Nidht jebe bie frele Willensbeftimmung Beeinflufiende Ein-
witfung ftelle etne BVerlehung ber Freibeit in diefemt Sinne bar. Ferner
fei burch die Roalitiondfreibert nur bad Redt ur BVereinigung, nidt
aber, wad bas BerufungSureil annehme, aud) basd jur Nidtvereinigung
gefdyiipt; bies evgebe fid aud der ReidBverfafjung, bdie bad Berufungs-
gevidit au Unvedit midt Berangegogen Babe. J

Gewih tonne bog Roalitiondredht nidt ju einer Koalitionzpflidst
gemadit mwerben, bie Yuslibung ftehe an fid) jebem frei Anders Tiege
aber bie Sadje bei Tarifvertrdgen, Hier fei nad) den Grundiigen bes
Zarifredits bie Aufnahme ber Drganifationstlaufe! juldffig. Der barin
liegenbe Organijationsgmwang fei mweber in feinem Bmwed nod) im ben
Mitteln, mit bemert er erfivebt mwerbe, ein unerloubter. Ter BVeitritt
fei bem Rldger nidyt veriperrt, aud) nidht an unbillige Bebingungen
qefniipft, ein bevedjtigtes Jnterefle, ber Bellagten zu 1 ferngubleiben,
befiehe auf feiner Seite nidt. ‘

Dieje Ritgen find nicht geeignet, bad angefoditene Urteil ju Fall
gu bringen.

b bad Berufungdgeridht dad Wefen wnd ben Jnbalt ber
Roalitionsfreiheit utrefiend aufgefafit Hat, fann babingeftelt bleiben,
ba feine Darlequng, baB ed jebermann freigeftelit fei, in eine Drganis
fation eingutreter ober nidit einguireten, in jebem Falle gevedhitfertigt
ift. €8 bebarf aud) feiner Nadjprifung ber Frage, ob im vorliegen-
ben Falle eine Berlefung bder Freibeit im Sinne bez § 823 ABY. 1
BGB. gefunben tverben fann, ba das Berujungdurteil im Enbergebnis
aug § 826 BEB. ju Redt befteht.

Der natiirlide und von ber Nedjtordbnung anerfannte Grund-
fag ber freien MWillendBeftimmung gilt aud) fliir ben Anidlug an BVer-
eine unb Organifationen, gleidgiltig, welde Swede fie verfolgen, unb
eine Yudnahme fir wirlfhaftlide Drganifationen u maden, die im
gewerblifien Qohnfampf eine RNolle fpielen, fehlt jebe Grundlage. Sie
finb, gumal § 162 B[ 2 NSewD. nody befteht, nidt ginftiger geftellt -
al8 anbere Bereinigungen aud

Run ift nidt zu verfennen, daf biefe freie Willendbeftimmung
fih im Bufammenleben mit andern nidt reibungslod in bie Tat um-
fehien [aft, dbaf fie burdy verdiedene Tomente, indbefonbdere bie ent-
gegenjtehenden Jntereffen Dritter ober ber Allgemeinbeit beeinflufit
werben und auf Wiberjtand flofen Yamn. Uber aud) bann bleibt o3
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ber freien @ntidheibung besd BVetreffenden fiberlafien, ob er bem Redynung
tragen unbd ben #Widberftinben nadhigeben ober trof ihrer unb unter -
Umftinden unter Jnfaufnabme etmaiger Nadteile feinen Entfhlug
burdifehen mwill.

© Un bdiefen allgemein galtigen Grunbidjen Gat bie neue Jeit, aud
foreit ber Unfdhluf an Drganifationen in Frage fommt, im Gegenjap
ur Anfidt ber Revijionen nidts gedndert. TWenn aud) ihre wirtjgaft-
lide Madt erbeblich an Bebeutung gewonnen Hat und ifre Stellung
im Wirtidaftaleben burd) bdic neuere Gefehgebung mwefentlidy verftdcht
worben ift, ihr vedjtlidyes Verhdltnid ju bem eingelnen ift unveranbert
geblieben, insbefonbere ift ein Zwang jum Anfdluf an fie nirgendz
aum Rusdbrud gefommen.

an mag baritber fiveiten, ob in Art. 159 RBerf. nur bie
Greibeit jur Vereinigung ober audg bie Freibeit zur Nidtvereinigung
gelditst merben follte, jebenfalle pricht bie Reidyoerfafjung an feiner
Stelle and) nur anbeutungdmeife einen Jwang zum Anfdluf aus,
Nur ein folder wdre aber geeignet, die freic MWillendbeftimmung bes
eingelnen auszufdyalien,

Daf man aber einen foldien Bwang aud) gav nidt gewolt Hat,
ergibt fid flar baraus, bap die Glefetedvoridyriften, bie nad) ber Um.
walung erlaijen {ind wnd auf die Geftaltung bes newen Arbeitdredyis
einen befonberen @Einflug audgedbt DHaben, namlidh die Berordnung
fiber Tarifvertrdge ... vom 23. Degember 1918 unb baz Betriebs-
rategefey bom 4. Februar 1920 Feinen LUnterjdyied wijden Organi-
flerten unb Nidtorganiferten fennen. Bmwar [AFt erjtere nur Ber-
einigungen yon Wrbeitnehmern al3 Wertragdpavteien beim Ab{HIup
port Larifvertrdgen u und (R teiter die Befrimmungen bes Tarif
vertragd in erfter Sinie nur ben ngehdrigen bdiefer Bereinigungen
gegenitber al& unabbingbar gelten. WAber aud)y jeber Nidjtangehdrige
fonn fid) bie llnabbingbarfeit fidern, wenn er feinen Urbeitdvertrag
unter Berufung auf den Tarifvertrag abidlieft, und fie fommt ihm
ohne toeitered gugute, wenn ber Lavifvertrag fiir allgemein verbindlid
erblart wirh (88 1 ABj. 2, 2 WO} .

Nody {Garfer ift die Gleidftellung ber Tdtorganifierten mit ben
Organiferten im Betriebsrategefely audgeiproden. Hier wirh in § 81
ausbriidlid) vorgefdirieben, bafi bie gemdfi § 78 Biffer 8 a. a. . fiber
bie Ginftellung bon Arbeitnehmern aufjuitellenben Midtlinien die Be-
ftimmung enthalten miifjen, baf bie Ginftellung von Arheitnehmern
nidgt von ibrer politijhen, militdrvifden, fonfeffionellen ober gemerts
fdaftliden Vetdtigung, von ber Bugehdrigleit ober Nidtjugehdrigleit
ju einem politifden, fonfeffionellen ober beruflichen Berein oder einem
militivijen Berband abhlngig gemadt twerben bdarf. J[n gleider
Weife . ift allen Arbeitnehmern obhne Ridficht auf bdie Jugehdrigteit
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ober Ridtzugehdrigleit ju einer Organifation bad aftive und peffive
- WaPhlredit zuerfannt (§§ 18, 20).

Gteht e8 nad) den obigen Darlegungen jebem Eingelnen frei, fid)
einer Organifation anzufdliefen ober nidt, jo muf anberfeits ane
erfannt werben, baf bdie Drganifotionen ein  berechtigtes Snteveffe
baran Haben, fid) mdglidit ftart ausyubauen und fih fo im gewerbs
liden Sohnlampf einen mdglihit garopen Einfluf zu veridaffen, baf
fie auch Dei ber BWerfolgung biefes Jieles vor enigegenitehenden Jnter~
effenn Dritter nidht juriicyutreten braudjen und, wie bied im Jnterefjen-
Bampf allgemein gugelafien ift, bavauf hinatbeiten biirfen, fber fie bie
Oberhand su gewinnen. Da jur Stirfung ihrer Stellung und ihrer
wittigaitliden Rraft die mdglidft volzdhlige Heranziehung aller fitr
fie in PBetracht fommenben RPerfonen von ausjdlaggebender Bebeutung
ift, fann ifnen nidt veriwehrt werben, ur Erreidung birfer BVoraus.
fepung einen getviffen Druct auj vie jum Anfdlul nidt Beveiten aus.
suiibern und MigBnahmen zu treffen, um ihren Wiberftand zu Hbers
minben. Selbjtrebend biirfen Hierbei nur erfaubte Mittel zur Un
menbung gelangen und audy fie nur inforeit, ald fie in ijrer Yus.
wirfung nidjt gegen die guien Sitten verftofen. Qesten Ended mifjen
biefe bie Grenge ber juldifigen Tafnahmen Beftimmen.

Sn diejer Hinfidt Hat nun des Meidsgeridht in einer umfang-
veidhen, Boylott und Ausiperrung, wie fie aud Hier in Frage jtehen,
betreffenben Redhtipredjung ftandig den Stanbpunlt vertreten, daf Mai-
regeln sur (berminbung des MWiberftands hed Gegnevsd nidit ofne weiteres
gegen bie guten Gitten verjtofen, baf fie biefe bielmehr erft dann ver-
legen, wenn bie angemandten MMittel an fidh unfittlidy find, ober wenn
ber bem Gegner zugefiigte Nadyteil fo exheblid ift, baf baburd) beffen
wirtidaftlide Bernidtung Gerbeigefithrt 1wird, ober renn der Nadyteil,
ber bem Gegner ermddit, su bem erfivebten Lorteil in Feinem Berw
hilinifje fteht (Romm, b. RGR. § 826 Unm, 59

An biefer Unfdauung Halt ber Senct audy fitr die Jeptyeit feft.
QGnBbefonbere fann er nidt anerfenncn, bak ber Begrilf ber guten
Sitten, fitr ben basd Anftandsgeflthl aller billig und geredit Dentenbden
beftimmend ift, ober bad Durdjdnittdmag von Unforberungen, bie
ber Berfebr an bie WWabrung von Redblidleit und Unjtand flelt, auf
irgenbeinem @ebiete, insbefonbere auf bem bes wirtjdaftlihen Lobn-
fampfs anbere geworben find. :

Bon ben vorjtehend bargelegten Gefidtdpuntten qusd ift ber vorw
liegende Fall zu entjdheiden. Danad) fiand e8 bdem Kidger frei, it~
glied der Beflagten au 1 ju bleiben ober feinem Yustritt ju ertlivem,
ofie baf er fir feine CntjdhlicBung nad) ber einen oder anberen
©eite Griinde anjugeben ober jemand Redenidaft abpulegen BHatte,
Tad) ihnen wav aber audy ju beurteilen, ob die Mafnahmen, bie bdie
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Beflagten in § 5 bed jwifden ihnen abgefdlofienen ZTarifvertrags
getroffen Haben, iiber bad Diah bed Juldffigen Hinausgingen.

- Oiergu bat bas Berufungdgervidt tatfddlid feftgeitellt, baf bder
§ 5 bes Zarifoertrags von der AlgemeinverbinblichleitBertlGrung, bie
ber Reihsarbeitsmintiter am 5. Dftober 1919 exteilt hat, ausbritclicy
audgenommen ift. €8 ftellt ferner fejt, baf bem Bellagten u 2 alle
bebentenberen Biihnen bed Demtjden Reidhs und DeutjdyOfterreids
angehven und dap fir ben Rldger ald erfiflaffigen Schaujpieler nur
folde Bibnen ald Wirfungsftdtten in Betradt fommen. Die Folge
ver in § 5 enthaltenen Ubmadung fei alfo die, dbag ber Kidger nady
feinem Wusjdeiden aus ber Vellagten ju 1 fih in Dentfdland und
Deut{d»Diterveid) nidt mehr feimem Bevufe entfprecdhend betdtigen
fonre und fein Wrot im Uusland ober aber unter Uufgnbe feines
Berufs als Sdaufpieler ber Spredbiihne ols Filmidaufpieler fuden
miiffe, - .
- & 5 wirbe alfo, mwenn er pon ben VWetlagten jur Antwendung
gebradt wirbe, bem Kldger bie Audibung feined Berufs im SKnland
unmbglich madhen undb bamit feine wirtidaftlide Erifien; vernidten,
ober aber ihn jwingen, feinen YPeruf alé Edjaufpieler ber Spreds
bilhne, in bem er Hevoorragended leiftet, aufjugeben und fid) bem Film=
jdaufpiel jumwenden. €2 bebarf nur der Feftftellung diejer Folgen,
um erfennen zu laffen, baff biefe Maknehme bie Grenge bez Buldffigen
toeit #Berjdjreitet und gegen bie guien Eitten bverftdt. Hiernad it
ber mit ber RKlage geltend gemadhte Anfprud) bes RKIGgerd, wie er
im Berufungdurteil néher Heftimme ift, aud §§ 138, 826 BESB. zu
Redit erhoben.



