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17, Bum Begriff , Hnberun ber Arbeitdbedingungen® im Sinne
vor § 1 ber Berorduung iiber Tavifbertrige bom 23, Dejember 1918,

I Bivilfenat. Urt b. 31, Mai 1922 { &, Hamb~Endamerit. Dampi-
jiffafrts-ef. (Betl) w. &, (RL). I 75/22.

I. Sanbgeridit Hamburg, Rammer §, Hanbeldfaden. - IL. Oberlanbedgeridyt bafelbit.

Der RLager it am 28, Mary 1914 fiir den Dampfer ber Be-
flagten ,Sonte Maria’ als DMefdinift angemuftert worben. Das
Sdiff ging am 18, April 1914 von Hamburg nad) Shbdamerifa in
Gee. Dort tourbe e3 durd) ben Rrieg und feine Folgewirfungen in
einem dilenijden Hafen feftgehalten. Enbe 1919 fubr o3 nad) Jquique
und trat von dort bie Heimreijfe nad Hamburg an, wo e8 Unfang
Sunt 1920 eintraf. Der Kliger wurde am 11, Juni 1920 ab-
gemujtert. Wegen ber Heuer find zwijden ben Parteten Streitigleiten
entftanben, insbefonbere iiber bie Werrehnung von Vorjdifien, welde
ber Rldger auf ber Ridreife bed Shiffs nad) Pamburg in Ringstomn
unb Bermubdas in englijder Wahrung audgezablt erhalten hat. Dev
R1ager verlangt unter Begugnahme auf ein befonderes Abfommen,
bag fiir bie Wmrednung jener BVoridifle in ReihBmart der Friebens-
furd gugrunbe gelegt wurbe. Die Betlagte WIll aber unter Perufuug
auf einen Tarifvertvag vom 23. Dfiober 1919 ben Hriebensfurs nur
fiir einent fleinen Teil bed Worjdukbetragd gelten lafjen unbd im dibrigen
ben Tagedlturd anmwenbden. Der rednerijde Unterjdied beirdgt 5061 97.4;
biefen Betrag forbert ber Kldger von ber Bellagten.

Die erfie JInftany wies bie Rlage b, bie yweite gab ifr ftatt.
Pie Revifion ber Beflagten Batte feinen Erfolg.

@rinbe:

vo. Nad) § 1 ber BO. {ber Tarifvertvdge bom 23, Degember
1918 (RGWVL €. 1456) find von einem Zarifvertrag abmeidenbe
Beveinbarungen der Veteiligten juldffig, joweit fie eine Anbderung dev

@ntih. in Sivill. 104, 25
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Urbeitsbebingungen jugunften bes Urbeitnehmers enthalten wnd im
Tarifoertrag nidt eusdbridlid) ausgeidlofien finh. Died trifft qu fiv
bie nad) ben Feftitelungen bed Berufungdgeriditd auf Grund eines
Zelegramms wifden ben Parfeien in einer aud) fiir die Betlagte
verbinblidgen Zeife gelroffene Berveinbarung. Diefe Beveinbarung ijt
fitr den Rldger ginftiger al8 der dbamal8 geltende Tarifvertrag vom
29, Januar 1919 unb ald ber fpdter abgefdlvfiene Tarijoertvag vom
23, Dltober 1919, Ein berartiges Abtomuen ift in ben Heiden Tarif-
veririigen feineSwegd ,ausbriidlid) audgejdloffen”. Allerbingd finbet
fid) bort, und zwar im Farifvertrag vom 29. Januar unter Q und
im Farifverirag vom 23. Dftober 1919 unter R bdie Beftimmung:
,&ine Anderung ber in biefem DBertrag geregelten Lobnjge und
YrbeitBbedingungen durd) ESonbervercinbarung ijt auzgejdlofien.”
Diefe Borfdrift besieht fidh aber nad) Wortlaut, Sinn und Jred nidt
auf ein Hbfommen ber bier frogliden UArt, inhaltd befjen die Gejami-
Deit ber beutjchen Jeeder einer ganzen Gruppe ihrer Urbeitnehmer im
Hinblid auf befonbere, nur filr dielen Tetl ber Urbeitnehmer in Be-
tradjt tommenbe Yusnahmeverhilinifie die Unrednung eined Feils bev
in Audlandswdbrung evhobemen und ju erhebenben Borjdhiiffe aum
Sricbensturd gufidert. Das bebeutet weder eine , Sonbervereinbarung”
tod eine Hnbderung der , Lohnfafse und Arbeitsbedingungen” im Sinne
ber Beftimmung unfer Q unb R ber Tavifvertrdge,

Das in Gemapbeit bes Telegrammsd getroffene Abfowmmen war
baher neben bem bamals geltenben Tarifverfrag bom 29, Januar 1919
redtéwirtfam unb betirfte beffen entjpredenbe Wbdnderung im BWer-
Daltnis ber Parteien. Die Revifion meint, bag trofsbem bdoz AbTommen
burdy ben fpdateren Tarifvertrag vom 23, Oftober 1919 aufgehoben
fei, ba e8 im MWefen eined joldhen Tarifvertvagd liege, bafy mit feinem
Onfrafttveten afle friiheren Ybmadungen fther Qohne und Arbeits.
verbaltniffe quunbidplid aufgehoben feien. @3 ift zum minbeften
pweifelbajt, ob bdiefe Auffafjung zutrifit. Bieled {pridyt dajar, baf bic
ul@ffigeriveife getroffenen Ybweidjungen von civem beftehenben Tavif~
vertrage burd) einen fpdteven Tarifvertrag wnberithrt Hlciben, vovauss
gefept, bafi fie aud) nadh biejem mewen Wevivag an fid) zuldjfig find.
Denn  grundfaplid) bebeutet ber ABGIUE. eined newen Tarifoertrags
nur eine entipredjende Anbevung und Aufhebung des alten. E& fann
bied aber babingejtellt Dleiben. Tenn ber newe Farijvertrag vom
23, Dltober 1919 enthalt eine hiev beadgtlide Sondbervoridrift, Dort
it ndmiid) unter T Beftimumt: |, Hinfidhtlih) der durd) den Rvieg in
anfereuropdifden Landernt guriidgehaltenen Manujdaften bleibt fiv
ihre etwa nod) Jortlaufenden Anjprivde gegen bie NReeberei der Tavif-
vertrag vom 29, Jamuar 1919 mafigeblid).” Diefe Borjdyrift Degicht
fi§ ihremn Wortlaut und Sinn nody nidt mev anf bdie Jeit big jum
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Beginn der Riidreife der betreffenden Tiannjdajten, fondern aud) auf
biefe Fhcreife, jebenfalld fofern und folange fie auBerenropdijde
Qinber berfibrt, Denn bdie ber Beftimmung gugrunde liegenben wirt-
jhajtlihen Berhaltnifje waren fiv dbie burd) ben Rrieg twahrend langer
Beit von ber Heimat ferngebaltenen Mannfdaften, folange fie in
auierenropaijden Lanbern verweilten und bort fiiv perjonlide Brwede
Bor[difie erheben mubten, auf der Ridreife nidt wejentlid anbers
ald por derfelben. 1lnb jerner wvaren biefe Mannfdaften , durdy den
Qrieq i aubereuropdijden Qdndern gurlidgebalten” aud) nod) ju bev
Beit, wo fie in jolden Lanbern auf ber durd) ben Rrieg verzdgerten
Riikreije verweilen muften. Bum mindeftern ware e, ivenn in biejer
Beziehung gwijden ber Jeit vor und nad) Beginu der Ritfreife ein
Unterfdyieb gemadt werben follte, Sade ber Reeberei gewefen, bies
burd) flare und einbeutige Vorjdriften erfenntliy zu maden, War
banad) aber fiir bad ftreitige Berhaltnis ber Parteien ber Tarifvertrag
pom 29, Januar 1919 mafigebend, fo blieb audy dbie biefen BWertrag
swifden ben Pavteien abdndernbe Wereinbarung trop bed Jntraft-
tretend Hed newen Tarifvertragd vom 23, Oftober 1919 in Geltung.



