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36. Sam der Dienfiveryflidytete jeine biirgerlihredytliden Anfpriidye

* wegen ungeredytiertigter friftlojer Riinbigung neben einer ihm anf
Grund der §§ 84 UL 2, 8T bes 3tﬁith8rﬁttg¢f¢t}e9 sugeflofienen
. Cutjdidignng geltend maden

1L Bivilfenat. Urh v, 24, Suni 1922 i 6. R. (RL) . §r., 6. m.5.9.
(Befl). III 666/21.

I. Sanbgerigt 1 Bertin, — IL Sammergeridit dafelbft.

. Der Kldger war von Dder Beflagien gegen Provifion und ein
jeftes Monatdgehalt von 1200 A ftanbig bamit Detraut, ihr fir ihr
~ Beitungéunternchmen Anyeigenaufirige jugufihren. Gelegentlid) tat
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et

ev Oleidhes fiiv ein anbered Beitungsunternehmen, . Die Beflagte er-
plictie barin eine Bertragsverlepung und Hinbigte Dievwegen Bem
Rliger am 20, Mai 1920 friftlos; vertragsmifig twar eine imbigung
aur mit jeh3wddiger Srift, je auf den erften eines Qalenderoievtel-
johres, ftatthait. ©ein Ochalt Hat fie ihm BHis ju bem gemannten
gage begahlt. Dev RAager evadet bie Qiindigung fiir ungeredtfertigt
unb Bat gegen fie gemap §§ 84flg. bes Betriebsrategeiepes (BRE.)
@infprud) erhoben. Der Sdlihtungsausdidup ®roB-Berlin entidied
am 17. Suguit 1920, baf bie Rindigung ungeredtfertigt und Die
Wetlagte verpflidhtet fei, ben Rlager weiter 3u befdyiftigen ober ihm
cine Entfdhadigung von 2400 M g gem@bren. Die Betlagte wahlte
bie Entjdadigung umd zaflte fie nad) ber Rlagethebung aud. Der |
Qlager vertritt bie Peinung, dab ihm fir die Beit vom 20, Mai bis
30, Geptember 1920 fein vertragdmajiges ®ehalt von insgejamt
5200 4 juftefe. SNt der @fage verlangte ev erft 2400 4, fodanm,
nadjbem bie Betlagte 2400 A bezahlt Hatte, bom ter Reftjumme ald
" Feilbetrag 1300 . Dad Qanbgeridht wies bie Klage ab. -Im Be«
tufungsverfafren vertvat der Klager ben Stanbpuntt, daf die ihm bom
Shlidgtungsausidup sugefprodjenen und von ber Beflagten bezahlten
2400 .4 feinen zu Hedt fortbeftehenden ®ehaltzanjprud) itberhaupt
nidjt berfijrien, und forberte bie Bahlung von 5800 , ndmlid).
5200 4 Gehalt und 600 A ald eilbetrag feiner auf bie genannte -
Beit entfallenden Provifion. Die Berufung twurbe uriidgemieien.
Yud) bie Revifion des Rldgers Blieh erfolglos.
. Grinbde: _
Das Redjtdverhalinis, in pem der Rlager zu der Vetlagten ftanbd,
Bat ber Berufungsridier jutveffend al3 Agenturvertrag, § 84 G,
gewiithigt.  Bur Gntideidung fteht eimgig, wie fid bie Sonber-
beftimmungen ber §§ 84 UB|. 2, 87 BRG. zu den aligemeinen Be-
fimmungen iiber ben Dienfiverirag, von dem ber Agenturverirag eine
Unterart ift, verhalten. Die Beflagte Hat den Qlager friftlod ent-
lafien. Den angegebenen Qundigungdgrund will ber Rlager nidt
gelten laffen. MWive ihm Bierin Deijutreten, {o.wire bie RAndigung
als friftlofe unwirfjam, bagegen ald Riindigung zum ndditzuldaifigen
Fermin, gum 30. Geptember, wirffam.  Der Anjprud be3 RIGgers
auf Fortzahlung feines Gehaltd fitv bie Beit vom 20, Dai bid
30, Geptember it 5200 A und auf Gewdfrung von Provifion ware
begriinbet, Nun Hat aber ber Rliger in dem in §§ 84Tlg. BROG.
geotbreten  Ginfprudhgoerfahren cine Gntidheibung 3 Sdlicdhtungs-
aus{duffed evmirft, toonad) fein @infprudy gegen bie Rinbdigung fiv
geredtfertigt evf(drt und ber Betagten bie Auflage gemadt ijt, den
Qlager weitersubejddftigen ober ihm eine Entid)adbigung von 2400 A
st zablen. ~ Die Beflagte hat bie Weiterbejdhditigung abgelehnt und
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bie 2400 £ bezahlt. Deflen ungeaditet Hialt ber RUGger den gangen
auf 5800 4 gevidjteten Rlagantvag aufredit; cv geht bavon aus, dap
bie gegablte Entjdhibigung von 2400 A feinen burgerlld)rubthcben
Anfprud) auf Gehalt und Provifion unberilfrt laffe; jener Betrag
folle ihn nur bafitr entidadigen, baB ihm iiberhaupt gefiindigt worben
fei. . Dem entgegen will bie Veflagte mit ben 2400 A bie famtlidhen
anfpmd)e bie ber Klager ausd dem Dienjtverhdltnis allenfalid ableiten
tonne, abgegolten wiffen. Der Berufungsridhter ift ber Betlagten
Bngetreten. Seine Cnifdeidbung ift ju billigen.

Die Redtsauffafjung bes R‘Iaguﬁ fon feme&falls fiir jutreffend
evadtet werben. Dafiir, daf in cinem Fall ber in Febe ftehenden.
Art ber UArbeitnehmer bie Entfhdadigung b2 § 87 BRG. und bie
ipm nad) bem bitrgerfidien Hedht ufommendon Vezige ncbeneinanber
ethalten follte, ift tein ftidhaltiger fadlider Grund erfidtlih. Den
ihm nadteiligen Folgen bder unredtmapigen friftlofen Kinbdigung ijt
baburd) begegnet, baf er feine Gehalidanipriide bi8 jum Ublauf der
redtmdafigen Rinbigungsfvijt fortbezahlt erhdlt. Damit bat er u-
g[etd) bie Mittel und bie Jeit erhalten, deven er bedarf, um fih nad)
einer mneuen - Arbeitdftelle umgufehen. Dafiiv, ba dasd DBetriebsrate-
gefes mit ber Entjhadbigung bes” § 87 bem Arbeitgeber eine Art
,‘.thbatﬁraie ober Bufe Ddafiir hatte auferlegen wolen, daf er cine
unredjtmapige Siindigung fiberhaupt audgeiproden Hat, laffen fidh aus
pem Ocfefy feine geniigenben AnhaltBpunfte entnehmen. Die vom
Qliger vertretene Meinung twoiitde dem Urbcitnehmer einen Borteil
bringen, ber fid) weber vom Red)ts- nod) vom BilligLeitaftandbpuntt
aus red)tfettxgen [Git. Dengufolge ift biefe Meinung abzulehuen.

Sn grage fann nur fommen, ob ber Auffafjung ber Beflagten
jjlechthin beigutreten ift, ober ob mcf)t einer britten, mittleven Meinung
der Borjug gu geben iwdre, bafin, daf ber -Kldger bie Unfpriice
aus bem Dienftverhdltnis Bebtclte aber bie Entjdiddigung von 2400 A
fid bavauj enrednen loffen migte. Tiefer  Auffaffung fdeint der
Rldger im Anfjang bes Progeffes felblt gewejen zu fein; fpater hat er
fie aufgegeben, jo -baf biefe Mittelmeinung im Redytsjtreit von feiner
ber Parteien vertreten wird. Diag nun aud) unverfennbar bie Billig-
- Feit fiiv biefe mittlere WVieinung fpredien, jo fihren dodh iiberwiegenbe,
aud ber Auslegung ded Gefeiies felbjt gu entnehmende Grinde auf
die PMeinung der. Veklagten hin,

Dad Betriebsrdategefets gewdhrt dem Urbeitnehmer in §§ 84 fig.
gegeniiber einer Riindbigung bes Wrbeitgebers ein ,Einfprudsredit”,
fiber ba8 im gefepliden CSdlidtungdverfahren ,enbgiiltia” entidicden
wird (§ 87). Die Kille bes Cinfpruddredits find in § 84 UHf. 1
und 2 aufgefithrt. Mt der im AB). 1 unter Nr. 1—4 aufgefithrien
-@ruppe von Falen Hat e3 reditlid einc andere BVewandbtnid als mit
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vem Fall bes UBf. 2. Bur Gntideidbung fieht ein Fall Ded o0bl. 2.
Uber gur Klarftellung. it gunddit von pen Fallen bes ADbf. 1 aus-
jugeben. Die in %A5L. 1 gufammengefafiten &alle Haben — ba3 ift
biefer Gruppe gemeinjam —, eine aivilreditlid) ofne weiteres wirflame
Qindigung gur BVoraudfepung. Das Ginfprucdgdredit wird in biefen
Sallen nur bedhalb gewdyrt, weil bie Qiindigung, fei €8 mit Ridfidt
auf bie Beweggriinbe, fei e3 mit Rudfidt auf gewifje begleitende Um-
ftnte, bie nad) bem biirgerlidhen Redt ehenfowentg twie bie Veweg-
griinbe von Erheblidfeit wiven, vom Stanbpuntt bes Avbeitsved)ts
mbglideveife unerminidt erifeint. Guvweit fih im Sdfidtungs-
perfahren ber Ginfprud) ald gevedjifertigt, fo Bat ber Sdylidhtungs-
uafuf bem UArbeitgeber pinddit bie, in diefem Fall gany folge
ridtige, Ynflage gu maden, ben Urbeitnehmer weiter gu befddftigen.
Da -indeflen unter ben vorausgejelten Umftdnben ein weitered Ju-
jammienarbeiten awifden UArbeitgeber und -nehmer vielfad) unerfprief-
fih und unerquidlid fein wird, fo ftellt a3 Gefey dem Urbeitgeber
anfeim, an Stelle ber Weiterbeld)aftiguug bem Nrbeitnehmer eine Eni-
jiadigung gu aoflen. Uud bdiefe Entjdddigung ift im Sdlidtungs-
perfafren vorforglicy al3bald feftsufepen. Gie ift in § 87 AL 2
bem Betrage nad) ndher umgrenst. Gie bemifit fih nad) der Bahl
ber Safre, wahrend mwelder Dev rbeitnehmer in bem BVetrieh ins-
gefamt befdhdftigt wav; fie parf fitr jebes Jahr Big gu einem Bwdljtel
9es lepten JahreSarbeitdverdienites feltqefelst erben, im gamgen jebodh
nidjt fiber 6 Jrodlftel hinausgehen; babei it fowohl auf bie wittidaft-
Tidhe Qage bes Arbeitnehmers, ald andj auf die wirtjdaftlide eiftungs-
jafigleit Des Urbeitgebers angemefjene Ridfidt zu nehmen. Dad
@efety fabet fort: ,Die Entjdjeidung jhafit Redht awifden Dem be-
teiligten Yrbeitgeber und -nefmer.” Hiernad) hat Has Gefep folgende
Reditlage geidhaffen: eine zivilveditlidy vollmirfjame Riindigung, bie
a3 folhe bem gefiindigten UArbeitnehmer privatrechtlid) Ceine Fedite
auf Entidadigung gewdhren mwiirde, bewivk unter dem Geliditdpuntt
bed Urbeitsredhts einen DBedingten, fbrigens miig bemefienen Enis
fdhavigungsaniprud) guguniten pe8 entlaffenen Urbeitnehmers, der
biejem fonft nicht gubdme, und Der naticlidermeife al3 ein gewiffer
Ausgleid) fitv bie Nadyeile aufgufafien ift, bie Demt Arbeitnehimer ausd
per — obywar givilredtlid) nidt au Peanftandenden — SKiindigung
erwadfen. Giner Pervorhebung, dap die Cntidheidbung im Sdlidtungs-
verfahren zwifdhen den Beteiligten , et {daffe # Batte ez filv biefe-
@ruppe von F@len Faum bevurft; jebenfalls Bleibt ouffallend, daB
ba3 Gefey fidh, um bdiefen Gedanfen um Yusbrud zu bringen, fo
nadjpridiifer Worte bedient, bie einen deutliGen Unflang an bdie
Wirfungen enthalien, welde bie Redtswiffenidaft Dem redjtardjtigen
“Arteil bed Jivilprogefjed einvdumt.
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Wefentlic) anbers liegt ber Gall bes § 84 WGL, 2. v Tautet:
»Eriolgt die Kiindigung friftlos aus einem Grunde, der nad) dem

. Gejes gur Kindigung bes Dienftverhiltniffes ofme Einbaltung einer

Rindigungsfrift beveditigt, jo fann ber Ginfprud) aud) davauf geftipt
werben, dab ein foler Grunbd nidt vorfiege” * Im Dem ier vovaus-
gefepten Jall fiehen bem Urbeitnehmer da3 Ginfprucdisredit nmad) bem
Betriebsritegefep und bie Anrufung bes Gerichts (Gewerbe-, Kauf-
manng-, ordentligen @eridts) gur Durdjjehung feiner zivilredtlicien
Anfpriide nebeneinanber gu. Dies beftitigt aud) § 86 BRE., indem
biefe Gefegesftelle von gemwifjen verfafrendreditlidien Cinwirtungen bes
Bivilprogepuerfahrens auf bas arbeitsreditlidye Einfprudysverfahren
hanbelt, Das gevidytlidhe Berfahren veridafit dem Arbeitnehmer, wenn
fidy bie Riindigung ald ungerediifertigt hevausftellt, pollen Husgleidy
fiiv alle Anfpradie, die er geltend madjen -fann, feicn ez Crfillungs-
ober Sdhabenderjapanfpride.  Diefe Unfprite find fnabb&ngig Havon,
wie biele Jahre ber Arbeitnehmer im Betriebe titig war; fie find
aud) unabhingig von ber wirti@aftliden Bage bes Urbeitnehmers twie
von Der Leiftungsfabigleit bes Urbeitgebers; fie tnnen bdas in § 87
Abf. 2 BRG. vorgefehene Hidfimag dberidreiten und werben bdies

- baufig tun, namentliy bann, wenn dev Arbeitnehmer” nod) nidjt lange - |

im Betrieb befdftigt, anderfeits bie Kindigungafrift von verhiltnis-
mafig lingever Dauver ift. Ter Einfprud) ned) §§ 84 fig. BRG.
fithrt aud) hier nur gu bem GCrgebnis eines Bebingten, DHem Betrage .
nad) bejdeidenen Entjdadigungsaniprudis. In Frage ftebt, wie bie
Redjtslage gu beurteilen ift, wenn der Urbeitnehmer, wie bag Hier su-
trifit, erft ben arbeitBredyilihen Ginfprud gewdlt und mit Grolg
burdgefihrt hol. Nad) den allgemeinen Redtdgrundiigen Bliebe ihm
unbenommen, felbft bann nod) nadirdglidy bas Gericht anzugehen und
bort feine weitergehenden Anjpriiche ju verfolgen. 8 fdheint jedodh
offenbar, baf das Betviebavitegefel mit den bejeichneten Edlufworten
bes § 87 UBY. 2, baB die Entldeibung im Sehlidtungsverfalren unter
ben Beteiligten ,Redit {dhaffe”, eben biefe Folgerung abfdmneiden wollte,
baf e Beftimmen wollte, ber Arbeitnehmer, ber bie Cnijdeidbung im
Sqligtungsoerfafren Herbeigefiihrt Gat, miffe fih bamit nun qud
mwegen feiner etwaigen givilveditliden Anfpriche fiir abgefunden evadyten.
gl biefe Unnahme fpridt namentlid) aud) folgende Crwvdgung: Jnbdem
ber GdliglungBausidup bden Cinfprudh fir geredytfertigt erflrt,
fpridit er awar ber gefdjehenen Rinbigung bie' Rediswirtjambeit ab
unb verfiigt bemnad) folgeridtia, baf ber Arbeitgeber bem Wrbeit-
nehmer, bem er ju Unvedyt gePinbigt Hatte, weiter bejdhdftigen jolle.
Sofern aber nad) dbem Gefeh der Sprud) bes8 Sdlidtungsausiduijes
be8 mweiteren bem Arbeitgeber nadjaulaflen Hat, nady feiner Wahl den
Urbeitnehmer in Wirklidteit bodh nidht weiter ju befdhdftigen, jondern
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ihm ftatt. Deffen eine Ent{hadigung ju gewdhren, Tegt dad Gefety un-
yerfennbar diejem Sprud) eine redytdgeftaltende Rraft bahin bei,- die —
obgwar an fid unredtmdBige —. Qinbdigung dod) gegen Gewdhrung
ber fiir ‘biefen Fal feftzufeenden Cntidadigung fiir witkjam au er-
f(iren. Oerade um biefe ungewdhnlide vedtsqeftaltende Kraft gu
fenngeicnen, find die Worte, bie Entideidbung s1daffe Redht”, befonbers
geeigtiet. Jft aber fraft bes Gpruds bes Edligtungdausihufjes das
JlrbeitBverhdlmis mit ber $iindigung dod) jur Aufldjung gebradt,
fo entfallen damit aud) bie ivilvechtlidhen Anipriie, die ber Arbeit-
nehmer qus ber unberedtigten Riindigung jonit Ditte ableiten fdnnen.
Per Crfiillungs-(@ehalts-Janfprud), wie er hier vom fliger geltend
gemadyt ift, fit weq, weil bereitd. ber Sdlidtungdausfug ihn ald
bereditigt anerfannt unbd ihm duvd) bas Gebot Der Weiterbe{chaftigung
fedmung’ getragen Bat. Daf beflen ungeadtet der Arbeitgeber fid)
pon biefer Weiterbejchaftigungapflicht durd) Bahlung der Entjdadigung
befreien fanm, ift eben bder vom PBetriebsritegefes meu eingefihrie
arbeit3redytlidje, ben Richter binbende Gefigtspuntt, Neben ihm ijt
filv einen Grjillungdanfprud) und folgemeife aud) fir einen €dadens-
erfapaniprud) toegen RNidterfillung Tein Raum mehr. Tiefer mup
viekmehr ald durd) ben Enifdhivigungdanfprud) bes § 87 AL 2 BROE.
abgegolien eradjtet werden.

- "ONit diefem Grgebnid ift jugleid), wie Dev Berufungsridter u-
treffend Berborhebt, ber SRdglichfeit begegnet, paBp @eriit und
Gdlidtungsausiduf su widerjpredenden Entjdeibungen gelangen; auf
bie Berhiitung folder Widerfpriide find ja aud) die Borjdjriften bed
§ 86 Abf. 2 BRG. beredynet. Diefe Bor{driften fepen gugleid), wie
bas Rammergeridit gleidfalld mit Redit bemertt, ben Arbeitnehmer
in ben Stand, fig vor bem Berluft {cines biirgerlidreditlidhen Un-
jpruds gu fdjitgen, ber allerdingsd von bem Stondpunft- der hier ge-
billigten Ynjdauung aus mit ber Cinlegung e Cinfprud3 fiir den
UArbeitgeber verbumben fein fann. :



