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40. Jft cin Anwaltsverein eine Vereinigung von Hrbeitgebern im
Simne vou § 1 bder Berorbnumg vom 23, Dejember 1918 ilber
Larijvertriige?

IV. 8ivilfenat Ut v 1. Ditober 1923 i &, Hamburgifder An.
malt8verein (Vefl) w, Dr. B, (RL). IV 789/22, ’
L. Senbgeriht Pamburg. — IL Dberlanbedgericit bajelbii.

" Sn ber Mitglicherverfammiung des Beflagten Wereind bom
15. Suni 1922 wurbe ein Bejdhluf gefat, wonad ber BVorftand bes
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Bereind mit ber Abjdliebung eined Tarifvertragd mit bem Jentral-
perbanb ber Ungefteliten fiir ben Fal beaujivagt wurbe, baf bei einer
fdriftlichen Abjtimmung die Dehrheit ber Mitulieder fir ben UbIHuk
eines Tarifvertragd fei. Der Rldger, ber WMitglied bed Vercins ift
unb bem UbjGlup bed Tavifvertrags mwiderfiredt, hat eine Kloge auf
Geftitellung erboben, daf ber begeidinete Vefchluf pom 15. Juni 1922
ungiiltig fei. Dad Landgevidt mwied bie Nlage ab; Had Berufungs-
geridht gab ihr ftatt. Die RNevifion ;Jeé Betlagten batte Leinen Eriolg.
Griimbe:

Der Rldger beftreitet die Gliltigleit be8 Bereinsbeldlufied vom
15, Juni 1922, weil ber beflagte Berein bem Jnbalt feiner Sapung
nad) nidt au benjenigen Bereinigungen von Arbeitgebern ju zihlen fei,
bie nad) §1 ber Wevorbnung vom 23, Degember 1918 diber Tarif-
pertrige ujm. (REBL 1918 &, 1456) aum UGG von Zarif
vertvdgen Berufen feien. Das Berufungdgeridt billigt biefe AUnjdauung
bed Rldgers. G3 fafit bie Sapung be8 Bereind, bie al8 Biel bie
TWahrung ber beruflidhen Interefien ber Hamburger Unwdlte begeidinet,
babin auf, baf gwar bei ber Grinbung bes BVereind bie Stellung ber
Mitglieber ju ben Ungefteliten nod) ginglid auerbalb feines Sefichts-
Freifes qelegen Babe, bag aber, wie fid in ber lepten Heit bie Ber-
hiltniffe geftaltet Batten, aud) Bei benm freien Berufen bog wirt{aft-
Tihe Moment in ben Borbergrund getreten fei, und ed bdaber Bheute
al8 Aufgabe eined BVereind ber in Rebe ftehenben Art angefehen werben
miiffe, aud gu ben wirtiGaftliden Angelegenbeiten feiner Mitglicher
@tellung ut nehmen; bdaf e8 ihm aud) nidt verwehrt fein IHnne, bie
Grage ber Entlobnung ber Ungeftellten und mwad bdamit zufammens
binge, ju erdrtern und BVor{dlige ju maden, ja felbft baju Befdlitffe
#u faifen. GleiGoobl fommt bad Berufungdgeridt su bem Ergebnis,
bap ber Ub|d(up eined Tarifverirags nidt unter bie Aufgaben falle,
mit benen ber Beflagte Verein fid) nad) ber Sahung bejchiftigen diirfe.
&8 ermiagt biergu, daf e8 bem BVerein, bei weldem Eintritt und Uus.
tritt feberseit ohnme {ormlidleit erfofgen ¥onne, am ber fiir einen
Arbeitgeberverband im - Sinne ber Zarifvertragdverorbnung erforber-
lidhen feften Drganifation mangle, bof mamentlidh jebe Beftimmung
in ber @abung fehle, bie au ber Uunabme berecdtigen fonnte, bey be-
tlagte Berein fei als Wrbeitgeberverband gerwolt und geeignet, wm
mit wohlorganifierten Arbeitnebmerverbinben Tarifoertrdge abjdliefen
au onnen; baf endlid bem beflagten Berein audy folde Unwalte ald
SRitlieder angebdrten, bie Fein® eigene Kanglel hitten, ja um Feil
ibrerfeits im Abhangigleitdverhdltnid ju Berufelollegent ftinben, und
bafi auf biefe Weife in der Frage bes FTarifvertrags audy jolde Mit-
glieber mitftimmen und vieleidt ben WAusjlag geben fdnnten, bie an
ber ¥Ungelegenbeit fein eigened Sntevefle Hatten.

Entd. {n Btvlff. 107, 10
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Die Verorbnung vom 23. Degember 1918 enthdlt feine Angaben
baritber, wie bie von ihr erwdhnten Bereinigungen von Arbeitgebern
Bejdhaffen fein miffen, damit die Berorbnung auf fte Unwendung
finben fann. ©don feit Srlaf der Verordbnung bejteht in biejer Hine
fidit Meinungduveridiedenheit, qerabe aud iber bie Frage, ob Unwalis-
pereine ald berartige Bereinigungen von Yrbeitgebern angujehen find,
Entjdieibungen von Slidtungdausidiijen liegen fomobl in bejahendem
Sinne vor (Edglidtungsausidhup in Dortmund, 29, September 1921,
ermihnt in ,Sdlidtungswefen’ bom Januar 1922 &.8), ald in ber-
neinenbem Sinne (Sdlidtungdausiduf Minden-Stadt, 22. November
1821 unbd 28, ¥Wpril 1823, abgebrudt in ,Edlitungdmeien” vom
Qonuar 1922 &, 9 und bom Jult 1923 &, 128) Jm Sdrifitum
bat fidh nomentlih Vaum in der JW. 1919 &, 73 im Dbejabenden
Sinne audgefproden, jebod vielfad Widerfprudy gefunben, 3. B, Gies-
berts und Sigler, Erlduterungen jur Tarifvertragdverotbnung A, 2e
i §1, Dannehl in ber Sozialen Prarid Bb. 29 & 597,

Bei Veurteilung der Frage muB man davon aubgeben, baf ein
RedyiBanmwalt feiner Stellung unb jeinen berujliden Hufgaben nad
feinediwegd mit Notwenbigleit Avbeitgeber ift. Velanntermapen lommt
eé hiufig vor, baf femand, ber fidh bem Unwaltsberuf widmen will,
nidt - {ofort eine eigene Ranglet mit Hilfdperional erviditet, jonbern
borerft al8 Hilidarbeiter in eine fdon beftehende Ranglei eintritt, bort
aber alle in ben Unwaltdberuf einfdiligigen Gejddfic beforgt. HAud
Tommt e3 unter ben [dwierigen Berh&ltnifjen der heutigen Beit vor,
bof ein felbftdnbiger Unmwalt feine Gefddafte obne Kangleiperfonal, mit
Hilfe feiner Familienangebdrigen, fiihrt, Tarand gebt Hervor, baf bie
Befdyiftigung von Kanyleiperfonal, wenn fie aud) in ber Hiberwiegenden
Mehriahl der Fale flattfindet, bod) etwad mit dem Unwalisberuf nur
duBerlich verbunbened ift, dad obne Beeintrddtigung ber eigentlichen
Tdtigleit bed Unwaltd aud) fehlen fann.

Qft aber ber eimgelne Unwalt nidit notmwendig ein Urbeitgeber,
o fann aud) bad3 JuiammenidlieBen von Anwdlten ju einem BVerein,
beffen Bwede mit ber Vefdaftigung vor UAngeftelten nidhts zu tun
Baben, midjt gur notwendigen Folge Haben, baf barausd eine Arbeit-
gebervereinigung im Sinne ber Tarifvertragdverorbnung entftiinbe,

Auf ber anberen Seite {dliefen ed aber bie ermibnien Umitdnde
Yeinesmegd grunbfdplidh aus, bof ein UnmaltBoerein in ber Eigenjdaft
eined Urbeitgebevverbanbes tdtig twird. TWenn ber Berein e8 fid
qur Yufgabe fept, bie Berbiliniffe pvifden feinen taijddhiid arbeits
gebenben Mitgliebern unb ihren Ungeftelien burd) Tarifvertrag zu
regeln, bann erhdlt er eben durd) biefe Wufgabe bie Eigenjdhaft eines
Arbeitgeberverbanbed, obne Haf bem bie Bugebdrigleit nidt arbeits
gebenber MMitglieder jum Berband im Wege ftinbe. Davon, daf ehwa
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leftere MMitglicder zu benjenigen Perionen zu vehnen wdrven, beren
Pereintigung bie anbere Partet bed Tarifvertragd bilbet, fanmt Feime
Rebe fein.

Nad) allebem mug fiiv die ftreitige Frage ausfdlaggebend jein, ob
in ber SaBung vorgefehen ift, baf bie Negelung ber Urbeitdverhaltniffe
pon Ungeftellten und namentli) ber Wbjdluf von Tarifvertrdgen gu
ben Wufgaben bed BVereind pehort.

Diefen Stanbpunft nimmt aud) der Entourf eined Tarifvertrags-
gefeked eim, ber fm Qyafre 1921 von einem nidt amtliden Audjdup
eingereidht und im Reidsarbeitsblatt 1921 &, 491 abgebrudt ift; bort
beibt e3 in § 4: Zariffdbig find Vereinigungen von Arbeitgebern ober
Urbeitnehmern, beren Sckung ben Abjdhlug von Tarifvertrigen bor-
“fieht und Beftimmungen dardber enthdlt: 1. von twelden Organen und
i weldjer Weife Befdlitfle in Tavifangelegenfeiten gefabt und beur-
funbet mwerben; 2. welde Organe bie Bersinigungen vertreten und mie
fie berufen werben, Das Erforbernis einer audbridlidhen Sabungs-
beftimmung wird Bier alfo gany algemein und aud fir {olde Ber-
ginigungen aufgeftellt, die audidilieRlid) aus mwirfliden Urbeitgebern
eftehett. ‘

Undy im Sdrifttum finbet diefer Stanbpuntt BVilligung, namentlid
audy Binfidtlid) der Unmwaltsrereine, vgl. 3. B. Erbel in ,Shlidhtungs-
wefen” 1921 &. 117; Hued in ber JW,. 1921 &, 613, Wuf einem
dbnliden Stanbpuntt fteht die Entfdeibung bed ReihdarbeitBminiiters
bom 16. Dftober 1922, abgedrudt in ,Sdlidtungswefen” pom Januar
1928 &, 7, €8 Deifit barin: ,Cin Anwaltdverein wird bann alg
tariffdbig anzufeben fein, wenn zu feinen Aufgaben die Wabhrnehmung
ber wirtjidaftlichen Arbeitgeberintereflen ber Iitglieber gehdrt — bie
Bertvetung fonftiger wirtidaftlicher JIntereffen, 3. B. in Gebihrenfragen
und dfnl., geniigt nidt — und fid bie Crmadtigung bes BVereins
aum AbfHIuE von Tarijvertrdgen aud feiner Saung obev tatjadliden
Ubung ergibt.”

Dasd Berufungsgeridt 1it bedbalb ridtig verfahren, inbem ed bdie
Safung ded beflagten Bereind nad) ber Ridtung gepritft hat, ob aus
ihr entnommen merben fann, daf ber Abjdluf von Larifvertrdgen zu
ben Yufgaben bed Beveind gehorven foll, und Hieroon bdie Entfdeidung
abbingig qemadit Bat. Seine BVerneinung dber Frage begegnet frinem
recytlichen Bebenfen, Die Revifion befdmpft bie eingangd angefihrien
Erivdgungen bed Berufungdurteils gu biefem Punft nad) swet Ridtungen.
®egeniiber Dem Dintveis bed Urteild auf bie jeberseit offenftehende Widg-
lidjleit bes Wustrittd aud bem Beveln beruft fidh bie RNevifion anf bns
Urtei! REGSZ. Bb. 104 ©. 327, in dem gudgefiihrt jei, dbak ber AUus.
tritt aus einem beim Tarifvertrag beteiligten Verband nidt ungebithrlidy
erjdmert toerben biirfe, undb will darvang folgern, bob bie Leidhtigleit
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bes Anatrittd nidt gegen die Tariffabhigleit bed BVereind vertvertet werben
fonne. Ferner will die Revifion bdie Crwagung nidt gelten laffen,
bag bad Borhanbenfein und bad Stimmredit older Mitglieder, bdie
feine Ungeftelten und dedhalb fein Interefje an ber Sade hatten, von
Beventung fiir bie Fvage dber Tariffdfigleit fei. Diefen beiben Un-
grifien braudt jebod) nidt reiter nadgegangen Fu toerben, weil bas
Berufungsgeridht bie angegriffenen Erwdgungen nidt ald felbitanbige
@riinbe fitr bie Enifdeibung verwertet Hot, {onbern nur ald Yus-
legurtgabebelfe fiir bic Frage, ob aud der Sapung entnommen mwerben
fonne, baB der Ub{dlul von Tavijvertrgen unter die Uufgaben bes
Bereing falle, Die BVernelnung bdiefer Frage it aber aud) dbann alz
geredhtfertigt anguerfenner, wenn man die angegriffenen Anuslegungs-
bebelfe gang Beifeite Idht.



