64, uifidtdrat undb BetriehBriitegefes, 221

64, Quwieweit Haben bdie Sapungen einer Atiiengefelidhaft bei

ScheIung der @efdyiftsfiigrung des Auffiditdrats der BVoridyrift des

§ 70 bes éBetriehsriitegcfctjtét bum?4. Februar 1920 Reduung 3u
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T. Qanbgeridt Witndgen I, Fammer f. Hundelsfaden. — 1L Dberlanbedgeridt daf.

S ber @eneralverfammiung der verflagien -G, pom 24, Juni
1922 find u.a. folgenbe @aungadnderungen Hefdloffen mworben:

I Der § 15 ber alten Sabung fdrieb vor, dak ber Auffidisrat
jdhrlid jeinen Vorfitsenben fowie einen Stellvertveter {ir ihn wakle,
baf er fid nad) Cinlabung feined Borfikenden ober beffen Stel-
vertreters, fo oft bie Gefdhifte o3 erE)eiicf)ten, monatli minbejtend
einmal verfammle, und bof ber %nrf igenbe eine auBerorbentlice Be-
rufung bornehmen milfie, wenn ein entfpredhended %Betlangen von brei
Auffidtsraten . .. geftellt werde,

Diefer §15 wurbe bahin gednbert: Wuber bem Vorfikenben und
beffen Stellvertreter {ollte ber Anffichtdrat alljibrlid einen Eriagmann
fix lepteren wdhlen bicfen. Der Stellverireter bes Vorfienben und
fein €rjagmann follten jur Yuddbung ber bem Borfienden zujtehenben
Redte im Falle feiner Verhinderung betufen fetn, die Bitfrigleit bev
Hanblungen ber Stellverireter {ollte aber von anberer Seite nidyt bes-
Bald beanftanbdet werben fonnen, weil ein Fall ber BVerhinberung nidt
vorgelegen Babe. ©odann ift dle BVorjdrift, daf fid ber Auffidtarat
minbeftens einmal monatlid) ju verfammeln Habe, aufgehoben und nur
bie Vorausfeyung aufredit erbalten worben, baf bie @efdhifte bie Ein-
berufung ber Berfammlung erbeijhten ober daf von drei Unffiditsrats-
mitglicberrt oder vom DBorftand bad Einberufungsverlangen geftellt
wiithe.  MNeu aufgenommen wurbe bie Beftimmung, bak ber Auffidtsdrat
Bereditigt fein jolle, dburd) Diebrheitsbefdlug Ausd{dhifle su bilben ober
eimem Mitgliebe beftimmte Dbliegenbeiten uzureifen, fomweit bies
gefeslid gullijfig fei.

II. Rod dem bisLerigen § 16 der Sopung mwar jur Fafjung
eined gitltigen Befdhluffes bie Ladbung aller und die Aniefenbelt und
Abftimmung bon minbdeftend dret Mitplichern einfdlieBlid bed Bor
fienben ober jeines Stellvertreterd exforberlidh Der Worfifende unb
bie fibrigen anwefenden Mitglieder bed Anffidisrats Hatten bas Situngs-
protofoll ju untergeidinen.

Nad) § 16 inm feiner meuen Faffung fokt ber Uufiichtsrat feine
Befdlifle enteber in Sigungen ober nad) Enifdeidbung besd Vorfifzenden
auf {drifilidem, telegraphijdhem ober telephonijdem Wege; zur Faffung
ecined giiltigen WVefchluffed foll nunmehr bie Ladbung aller und bie
Ybftimmung vom minbeftend vier Mitgliebern einfdlieRlih bed8 Bor-
figenben und feined Stellvertreterd erforberltid) fein. Dag Situngs-
protofoll ift nur ned) ven bem BVorfigenben ober feinem Stellvertreter
it untergeidnen.

IIL §17 in feiner alten Fafjung wied dem Uuffididrat gewiffe
Uufgaben zu, namlid
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1. bie Reglements fitr bie eingelnen Gefdiftazweige, foweit fie nidt
einen Beftandteil ber Sapung bilben, ferner bie Dienftanweijungen
fiir ben Banfvorftand und bdie Borftinbe dber Jweigniederlafjungen
fejtsuftellen und bie etwa notwenbigen Ubdnberungen an den be-
ftebenden Meglementd und Unmweifungen gu treffern,

2, fiber bie vom Borftand vorgefdlagene Uufnahme, Sudpeniion,
Entlaffung und Befolbung der Beamten ber Vank, welde einen
Sabresgehalt fiber 25000 A beyiehen, jotvie fiber bie Frage ju
beichTiegen, ob bie Wenfionierung eined Beamten ober Bebienfteten
bet ber Wenfiond~ und Sterbefafle burdy bie Banf ju bean-
tragen ift. . .,

3. bie Erridtung ober Auffebung von Bweignicberlaffungen, Fomman.
biten ober Filialen zu genehmigen, )

4. fiber bie ben Generalverjammlungen vorgulegenben Gefdhiftigegen-
fténbe Borberatung zu pflegen und Bejdlug zu faffen.

Sm § 17 neuer Fafjung werben biefe Yufgaben bem Borfibenden
jufammen mit feinem Stellvertreter ibermiefen; bod) fteht e dbem Gefamt-
votftand frei, dber alle biefe Fragen bdie Befdhlupfafiung bed Aujfichia-
ratd Berbeizufithren. Sn Mr. 2 find an Stelle der Beamten mit einen
Sabredgehalt fber 25000 A bie Beamten mit auBertariflihen Beo
jhgen gefreten,

IV, Rad § 21 lepter Ubfag war bisher bie Enifdeibung fber

- bie Qegitimation eined Altiondrd in ber Gemevalverfammiung bdurd
pen Auffihtdrat vorbehaltlih Mefurfes an bdie Generalverfammiung
ju treffen. Qept foll Diefe Entfdeibung bem Vorfigenden bed Uuf»
fidtsrats, jebocd mwiederum vorbehaltlih bes amgefithrien Meturfed Fu-
fteben. .

Der Rliger ift Gefdaftsfiihrer ded deutiden Banlbeamtenvereins,
Gau Minden, und feit dem 17, Juni 1922 Eigentlimer einer Altie
ber Wetlagten. Er hat i ber Generalverfammiung gegen obige Bes
fdliffe aum notariellen Protololl Wideriprud) eingelegt unb fidt fie
nunmebr gemdp § 271 9OV, an. A8 verfept begeihnet er bie
88 246, 249 OB, § 70 Dded Vetviebsritegefehed bom 4. Februar
1820 (RGBL &, 147), § 3 bes ReidfSgefepes fber bie Enifenbung
vont Betriebsdratsmitgliebern in den Unjfichtdrat vom 15, Februar 1922
(ROBL I & 209) und § 826 BEB. Die BVorinftangen haben bie
Rlage nbgewieferr. Die Revifion Baite teilweife Erfolg.

Aus ben Griinden:

©oweit bte Unfedtung der Befdliifie der GSeneralverfammbung
auf Berlepung ber §§ 246, 249 HOGB. geftiht wivd, ift ben Aus.
fihrungen be8 Berufunpsgerichts lediglih beiyutreten. Reime ber be-
3iglicy ber 88 15, 16, 17, 21 ber Gabingen getroffenen Hnberungen
verfifft gegen bie Mormen De8 Ultienredhts (wird ndber bargelegt)
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Bejteben fonad) DHinfidtlid ber Sapungsanderungen Ffeinerlei
aftenrechilidhe Debenten, {o bleibt dody bie Kernfrage, wegen beven der
Redhtaftreit offenfichtliy gefithrt wirh: o die Unberungent aud bden
eboten bed § 70 bed Betriebritegeiepes vom 4. Februar 1920 und
bed § 3 bes ®ejepes fiber bie Entfendbung von Betriehsratdmitglicbern
in ben Wuffidhtdrat bom 15. Februar 1922 ftanbbaltenr. Dad Be-
tufungdgeridit Dat biefe Frage im mwefentlidden um bedwillen befabt,
weil bie newen BVeftimmungen bder §§ 15, 16, 17, 21 ber Sapung
burd) bie beiben angefiifrten Gefepe nidht verboten wiirhen. Die Ein-
ridtung ber Betriebsratdmitglicber bitrfe nidht eine Berbefferung und
Beveinfadung be8 Gejddfidganged be8 Auffidisrats — Joweit bas
-@efep nidt tm Wege ftehe ~— Dinbern, bemn aud) fie Bhtten bdie
Sntereffen be8 Betriebed und damit ber Gefelljbaft s forbern; ein
Hedit auf fortgefelte Beteiligung an ben Urbeiten bed Auffidtsrats
und auf Eriebigung aller feiner Anfgaben in Sigungen Bdtten bie
Betriebsratdmitglicher nidt; dad Gegenteil wilrde niht nur ben Ge
fhiftsgang erheblich ldbmen, jomders aud) eine Bevorsugung ber Ve
triebsratdmitglieber bebeufen; e8 geniige, bafi ibnen bie gleidien Fedhte
mit ben fibrigen Auffihidratsmitgliebern eingevdumt feten; aud) fie
fonnten in einen Ausjduf gewddlt werben und jufammen mit einem
britten itgliebe bie Einberufung einer BVerjammiung erjwingen.

Diefe Vegriinbung Iwird einem unbefangenen Verftdndnis ber
‘beiben pben gebaditen Gefesesvoridriften nidt dburdweg geredt. § 70
BRE. fdreibt ver, baB in Unternehoumgen, fir die ein Anffidtsrat
Defteht, ein ober el Vetriebdratdmitglieber in biefen entjanbt werben,
um bie Jntereffen und Forberungen bder Wrbeitnebmer, fomie beren
Anfidhten und Winjde Binfidtlih ber Organifation bes Betriebed zu
vertveten, unb baf bie Verireter in allen Sthungen ded Uuffidhtsrata
i und Stimme Baben, Tantieme febody nidt erbalten. § 3 bes
@ejepes vom 15, Februar 1922 befagt, baf im fibrigen auf bie in
ben Yuifidtsrat entfanbien BVetriebsratdmitplieber die fiir bie anbern
Auffidtsratdmitglicher geltenben gefeplidhen Beftimmungen Unwenbung
finber, Qn ber BVegriinbung ju § 70 heifit e3:

pe oo Die Berleibung einer fo mweitgehenden Vefugnis, toelde bas
im alfgemeinen gewdfrie Mithevatungsredt in ein Mitbe ffimmungs-
redjt verwanbelf, wird in ber berzeugung vorgeidlagen, dah nidis
fo febr bie Wrbeitdfreubigleit, bas BVerantwortlidleitsgefihl und ba3
Sntereffe an ber Hebung der Betviebsleiftungen und bed Erivages
gu fteigern geeignet iff, al8 bi¢ verantwortlide Mitwirfung an ber
oberitenn Qeitung bed IUntermehmens, bak folde jeber &uperliden
Rontrolle bei weitem fberlegen ift, baf fie aber aud) nur ba miglid
iff, wo wegen ber pefelidaftliden Form bed Untermebmens Herelts
ein follegialer uffichtdrat befteht, bem bie YUrbeitnehmerveriretung
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Teidgt eingefigt werben fann, Denn nur Bier ift eine Beteiligung

an ber Betriebdleitung mdglich, obhne ben beveitd verworfenen Meg

ber Sdaffung gweler gleihgeordneter, einanber Yahmender Organe

u geben.”

f £b ber Zwed bed Gefeped dbaburd), baf bie BetriehBratdmitglieber
gerabe in ber Auffichtdrat entfandt werbem, voll erfillt wird, mag
Bmeifeln begegnen, ba bie uffaffung ber Begritnbung, baf im Unfe
fidtérat bie oberfte Leitung bed BVetriebed vertdrpert ift, normaler-
weife nidt utrifft, biefem DOrgane vielmehr im allgemeinen umb in
ber Dauptiade nuv eine Obermadungstatigleit obliegt. Ullein biefe
Frage au entfdieidben, it nidh Aufgabe bes Geridits. Fir biefed fommt
8 nur barauf an, wie fidh die Dinge an ber Hand der beftehenben
Gefepsedporidrifien u geftalten Haben,

Befentlid) ind Gewidpt falt Bier junddft bie Totfache, baf fich
bie beiben Gefeie an eine fertig Deftefende, vom Gefels in allen wefent~
liden Michtungen gevegelte MedhtBeinrichtung, ben Auffidhtdrat — Hier
benjenigen ber Uttengefeljdaft —, anjdlicken. Sie enthalten fig
burdyaus, biefe Ginvidtung felbft irgendwie au verdnbern ober gar
umgugeftalten, fegen vielmehr ben Uuffidiérat al8 etwad gegebenes
und gefeglid) georbnetes voraus. Daveud folgt, dbag dbas Unternehmen
nidt gendtigt ift, die feinen Aufficdhisrat betreffenden Sapungsvoridriften
fo au fdaifen, zu Delaffen ober ju dnbern, baf fie anberen ald ben
afttenvecdytlihen Beftimmungen Geniige leiften. €8 ift namentlid) nidt
berpflichtet, bem uffidtsrat folde Yufgaben uzumeiferr, mwelde bie
Inteveffen und Forberungen ber Arbeitnehmer (Veamien) fomwie beren
Anfidten undb Winjde Hinfihtlidh ber Drganifation bed BVetriehed oo
treffen. Ja ef ift nid)t gebinbert, bem YUuificdhtsrat, wenn ev bidher
berartige Gegenftinbe u erlebigen Batte, bieje mieber ju entzichen und
fie anberen Organen ju {ibermeifen, aud wenn bas in ber Wbfidt
gefdielt, eine Mitwirfung ber Betriebdratsmitglieder bei biefen Un-
gelegenbetten mdglidit au unterbinben; vgl bievsu den SLommentar
gum BRE. von Riefdle, Syrup und Billerbed, 6. Aufl, &, 265
unter I1 Bj. 2. Die Betriebzrdtegefehe Haben e8 unterlafien, ben
Unternebmungen eine folde Anpafjung an ihre Zwede vorzuidreiben.
Diefe ftehen daber lediglid) unter ben eigenen Gefeben und Haben auf
frembe Borfdriften nur infoweit RNididt su nehmen, al8 bied qus-
britdli) von ibnen verlangt wird. Die RNeufaffung ded § 17 ber
Sapung verftdpt baber nidt gegen § 70 BREG. und 8 3 bes Gef.
bom 15, Febriar 1922, Dad Handelzgefehbud) hat bie bort auf
gefiijrien Gejddfte bem Auffihisrat nidt auferfegt. €3 ftand unbd
ftebt vdllig im freien Grmeffen ber Gefelljdaft, ob fie biefe Angelegen-
beitert bem Yufiichitdrat jumeijen, belaffen oder anberen Organen fbers
tragen will. Daf darunter aud) bie fiv bie Bantbeamten fo widtige

@ntfd. tn Bivili, 107, 15
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Geftftellung ber Dienfteinridhtungen (Betviehsreglementd) falt, fann
grundfaplih nidt von Belang fein, Denn bie Van? ift, mwie gefagt,
nicht verpflichtet, biefe Dinge ben Angeftellten uliebe bem Aujfichts-
rat u itbermeifen,

Yber anberfeits jdreibt § 70 BRG,, obgleid) er bie Einridtung
bes Yuffidhteratd redtlihy unberihrt [aBt, bod) vor, baf bie in ben
Auffigtdrat u entfendenben Betrviebsratdmitglicber bie Jnterefien und .
Forberungen ber Wrbeitnehmer fowie ihre Anfidten und Winjde bine
fibtlich ber Organifation des Betriebes vertreten follen. Diefe Bor-
fdrift fann finngemdp nidht einfeitiy und nuv theoretiich bahin vere
ftanben werben, baf bie Betriebsratdmitglicher bas Redit haben, biefe
Bertretung vorzunehmen. €8 ift vielmebr gleidhzeitig bem Unfiichisrat
ober ber @efelljdhaft die BVerpflidtung auferlegt, ben Betriebsratsd-
mitglicbern bie volle Mbglichleit. yur Ausdbung biefes Redited su ge-
wdhren, foweit damit nidt ber Gefellidhaft Opfer aufgebiiret werben, bie
ibr nad) bem Gefep ober mit Ridfiht auf bie Notwenbiglett eines
groedtentipredienden Betviebed nidt zugemutet werben bilefen. JIn biefer
Weife it immerbin der Bwed bed Gefefed ju erveiden, twemn aud,
wie oben angebenutet, vielleidit nidt jo vollfommen, wie geplant war,
Dem Auffichtdrat liegt, wenn aud) nidt bie oberfte Leitung, fo dod
bie flbermadung aller Bweige ber Wermaltung ob, und biefe Anificht
evftredt fid audy auf bie Swedmapigleit und Ridtiglett der Gefdafta-
fithrung (bgl. Stier-Somlo, Jeitihr. f. Hanbelsr. Bb, 53 &, 650).
&8 gehdrt baber gum Pflidtenlreid bed AnffichiBrats, fid aud wmit
ben Dienfteinriditungen unb ben Anftelfungs- und Penfiondverbiliniffen
ber Bantbeamnten u befaffen und, foweit {bm auf biefem Gebiet An-
regungen, bevedhtigte Winfde und Forberungen bder Beteiligten su-
gehen, auf eime Befferung ber Berbdltniffe himpuwirlen. Um biefe
pom Gefege vorgefdricbene Wirfung su erzielen, wup aber den Be-
triebsratdmitglieberst bie MIglidhleit gegeben iwerbem, fidh vor beve
fammeltem Yuffidtdrat audfprechen zu fonnen. Mt Redt bat ber
Rlager dovauf bingewiefen, bap, um eine {drifilige Eingabe gu er»
mdgliden, ba3 VR, nidt erft hitte erlafien ju werben brauden.
@3 fragt fid) baer, ob bie ju §§ 15 u. 16 bejdhloflenen Sapungs-
dnberungen ben Vetriebsratdmitgliebern biefe MBglichleit nidht unyuldffi
verbauen. Die Frage mup tm Gegenfa gum Bevufungdgeridt bejabt
mwerben. Bwar it e3 fider rvidtig, daf bie neuen Beftimmumgen bie
Petriebsratsmitglieber nidit audbriidflidy von ber ihnen dburd) dasd Gefes
sugeftanbenen Betdtigung ausfdlichen. Alein fie find fo bejdaffen,
baf bei entfpredjenber Gefinnung ber fibrigen Anffidisratdmitglieber
bie MBglichteit joldper Andfdliepung praftifd) befteht. Der Borfipenbde
ober fein Stellvertreter lann jebe Sibung bed Auffididratd verhinbern
(8 16 WG, 1) und audy im dbrigen nady feinem Ermeflen entideiben,
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wann ber Fall vorliegt, baB ble Gefdiafte eine Befhlupfaffung bes
verjantmelten Auffichtsrats erbeifden. Die Miglicieit, bie Sinberufung
bed Wuffiditdratd zu erswingen, Dbefteht fitr bie Betriebdratdmitglicber
nidt, wenn fid bie fibrigen uffidisraidmityglieber ihr enigegeniehen.
Penn e8 miffen brei Titglieber bad enifpredienbe Berlangen ftellen,
und ihre Bahl DBetrdgt nuv pwel, €5 ift ju erwdigen, baB €8 fid um
tiefgebenbe Inteveffengegenjdfe hanbelt, und bag bas Gefep ben Urbeit-
nehuern Redite einrdumi, weldhe bie Wrbeitgeber ihnem bidher mit
Gntichiebenyeit befiritten Haber. Unter folden Umftdnden darf ed nidt
geniigen, baf bei mwohlwollenber Gefinnung ber Urbeitgeber im Eingel-
falle ben gefeplidhen Rediten ber Urbeitmehmer Folge gegeben werben
farn, fonbern e8 muf bei gevedtem Berftinbnis bed Gefeted bie Ge-
wibr bafiir verlangt werben, baf nad der Sapung ber Gefellihaft
e3 unmbglicy ift, bie Yusdbung biefer Nedjte Fu veveiteln. E3 ift aber
aud) namentli) nad) dbem Wortlaut bed § 70 BRG. ber Gefelljdaft
ober bem Unifidhtsrate upumuten, ben Beiriebdratdmitglichern jur
DVertretung ber ihnen amvertrauten Jntereffen in einer ober ber anberen
Gigung des Auffidhtsrats Gelegenheit au peben. Dasd Gefeds jagt, bdak
bie Bettveter in allen Sipungen bed Unffiditdratd Sig und Stimme
Babent. Dabel feht e al8 mormal bovaus, baf ber Huffidtdrat
Gigungen abhdlt, und bas trifft su. €8 mup baber bdie Gefchifts-
orbnung bed Wuffidtsvats, mag fie burd) bdle Sapung ober burdy thn
felbft feftgefeist fein, eine Weftimmung enthalien, welde bie Abhaltung
bor Sthungen voridreibt. Dabei ift natirli nidt su verlangen, bdap
bie SapungBuoridrift, wonad) fid ber Anffidtérat monatlid) minbeftens
einmal ju verjammeln Bat, aufredterhalten bleibe, &8 ift durdaus
ber BevmeBrung feiner Mitglieber und bemt Bebiirfnis jdneller und
vereinfadhter Gejdidftserlebigung Medhnung zu tragen, wie denn iber-
Baupt bie Unforberungen einer wobernen unb gwedentfpredenden
Regelung ber Thtigleit bed Auffichtdrats bie Grengen fiir bie Redte
ber Betriebsratsmitglieber ju bifben Baben. Dad fdliegt febodh nidt
aus, baf ihnen in angemeffenent Nmfange bie Audidtbung ihrer Medie
ermiglidht unb gewdbrleifiet wivh, Mie bad elnguriditen ift, wird Sade
erneuter Erivterung und Befdupfafjung durd bie Generalverfammiung
feir. Qm fibrigen ift bem Verufungdgericht darin betzutreten, dbaf dasd
Berlangen ber Betriebsrite nad) fortpefeter Vetelligung an ben
Arbeitent bed Auffichtsratd unb die Auffaffung, ber Auffidtsrat Habe
feine @ejdhafte audnahmslos in Sigungen gu erledigen, guriiczuneifen
{jt, weil damit legten Enbes die Bilbung bon Ausidifen unmdglid
gemadit wiivde; ferner aber auch) darin, baff dad BRE. den Betriebs-
ratSmitgliedern ein Medit auf Bevorzugung gegeniiber ben Abrigen Auf
fidhtdratdmitgliebern nidt einvdumt,

Unter diefen Umftinben Braudyt auf bie Behauptung bes KIAgers,
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ble @encralverfammlung Babe bie gefefliden Redhte ber Betriebsrata-
mitglieber burdy ihre bie Sagung dndernben Befdlitfie abiidtlih ver-
eiteln wollen, nidit eingegangen zu iverben, Sorweit diefe Unberungen
bemt BRE. nidt puwiderfoufen, fommt e3 nidt darauf am, ob bdie
®eneralverfammlung eine bajingehenbe Ahfiht gehabt hat, und joweit
bied nad) ben obigen Ausfibrungen tatiadlidh bder Fall ift, verfteht
fig bte Aufhebung der Bejdhlitffe auch ohne Berufung auf § 826 BB,
€ine Notwenbigfett, bie famtliden anf Sabungsddnberungen
gehenben Befdliifie der Generalverfammiung aufjubeben, befiinde nur,
wenn fie injaltlid unlbsbar miteinanber jufammendingen. Das trifft
aber offenfidtlid nur befreffd ber §§ 16 und 16 au.  Dbwohl bdiefe
beiben Waragraphen in ihrev neuen Fafjung nidt ihrem gefomten Jn-
balt nad), fonbern nur jum FTeil gu Dbeanjtanben finb, exjdeint e3
bod angemefien, ibre Snderung im gangen fiiv ungiltig zu erfldren,
weil fid) nidyt fiberfehen dBt, ob nidt anbernfalls Untlarbeiten ober
Unftimmigteiten entfteben withen. RNady Streidung beiber Paragraphen
with 8 fir bie Bellagte leidhter fein, unter Beradiidtigung der vom
Revifionsgeridt aufgeftellten Grunbjdbe Eriop au fdafien.



