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1. 3ft nad ciner Entideidbung bed Beszirfawirtidajtsratd, iwelde

bag Medyt ber Urbeiter eined Betriebd auf Wabl cimer Betrichi-

vertretung anerfennt, bder Redtdweg uldffig fir eine Klage der

Yrbeiter gegen ben Urbeitgeber auf Duldung bder Wahl und An-
erfenmung d¢d 3u wihlendben Betriebérats?

IIL ivilfenat. et b. 25, September 1923 i, &. B. u, Gen, (KL u.
Wiberbefl) n. €. SHif.-A.@. (Befl w. Wiberll) I 768/22.

I Sanbgeridit omburg. — I Dberlanbesgeridit dafelbit.

Der Sdiffobreabetried der bellagten Gefellidaft erfivedt fidh auf
ber Elbe von ber Tjdedo-Slomatet diber Sadijen und Preufen bis
Hamburg. Dort find {hm ein SHuppen~, ein Swerfibrer-, ein Bug-
fier- und ein Werlftattenbetried angegliedert. Die Urbeiter biefer
bier Betriebe beablidhitgen, nad) Maqabe bed WetriehBritegejefses (BRS.)
pom 4. Februar 1920 einen Betriehdrat ju wihlen. Da bie Vetlagte
fih dem mwiberfebte, riefen bie Kidger den SdliGtungdausidul in
Hamburg in feiner Eigenidaft al8 ftellvertretenben BezirtBwirtidafts-
tat (Be3TWBR) an.  Diefer erfannte dabin, daf bie Urbeitnehmer ber
betlagten @Gefellihaft mit udnehme ber Vefapungen der am DOber-
Eibvijden Sdiffdvertebr beteiligten Fabrzeuge befugt feien, eine Betrieha-
vertretung nad bem PRG. ju wihlen. Da bie Veflagte fich bem
Sprude nidt fligte, tlagten bie Klager auf Dulbung ber Wah( unbd
Anerfennung ber demnddft zu wiblenden Vetriebsverivetung, rwdhrend
bie Betlagte Wiberflage auf Feftftelung der Redtaungiiltigleit bes
eribnten Spruds des Shlidtungdausidufies erhod. Dad Janbdgeridt
gab bem Wiberflagebegehren ftatt unb wied bie Rlage ab. Die Be-
rufung ber ®ldger Blieb erfolglos; Beibe Jnflamgen nohomen an, bap
nift ber BeyWR., fondbern ber MeidhSwirtifdhaftdrat fitr bie Ent-
jheibung ber ftreitigen Frage uftandig fet. Auf bie Mevifion bder
Rlfger wurben flage und Wiberllage wegen Unzuliffigleit bed Rechisa
megd abgetviefen.

Griinbe:

Dem LVerlangen der Revifton auf fadlide Nadprifung des ans

gefodtenen Urteild fann nidt flattgegeben mwerben, tweil webev fiir bie
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@laganfpriide nod) fir bad Fejtftelungsbegehren der Widerflage der
Recjtdtweg offen fteht. Das folgt aus ber Redtsftellung ber Betriebs-
rate und ber Wirtfdaftarate und aus ber Redtdnatur ihrer Aufgaben
unb Entfdeidbungen.

it ber Enimidelung bed Deutjden Reifed zum Inbuftrieftante
ging bad immer ftdrler Dervortretenbe Gtreben ber Urbeiter Hand in
pand, allmiplid) Cinflug auf die Leitung der Vetriche ju gewinnen,
aus febenbigen Werfzeugen ber Unternehmer organijde Glieber ber
®ewerbe unb Fabrifbetriebe zu mwerben wnd ben Arbeitgebern im
Wirtjhajtaleben ald gleidibereditigte Fattoren gegendiberjutreten, Die
aué biefem Streben und ben mii ihm ujammenhingenden fozialen
und wirtidaftliden Kampfen ber lehten [ahriehnte geborenen neuen
Redgtsgebanden ber ArbeitBgemeinfdaft von Unternehmern und Arbettern
unb bed Mitbejtimmungdredts ber Iepteren in gemeinjamen Betriebs.
angelegenfetten fanben jlicRlid) in ber Meididverfaffung weitgehende
gefeslide Anerfennung, Art. 165 baj, enthalt die Grunblinien einer
nesten Wirt{daftsverfafjung und gewiffrmafien die Grunbredte ber
Boltagenofien in ihrer Cigenfdaft als Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Gleidgberedjtigt und in Gemeinfdaft follen fie nidt nur an ber
Regelung bder Arbeitd- undb Lobnbebingungen, fonbern aud) an ber
gejamten wirtidaftlider Entwidelung ber probuliiven Krdfte mitwirten
(U6, 1).  Bur Durdfihrung biefer Aufgaben innerhalb ber eimpelnert
Betviebe, ber Betriebe befrimmter Wirtjchafisgebiete und jhlieRlich bes
gangent Meid)s follen auf feiten ber Arbeitnehmer Urbeiterrdite und
cud Unternehmern, Wrbeitern und Mitglicbern anberer beteiligter Preife
gemeinfdaftlide WirtiGaftarate gebilbet werben. Dem RWR. follen
nit nur fogials und wirtidaftspolitiide Gejepentviivie ur Beguts
adtung vorgelegi merben, fonbern ihm ift aud) da3 Redht verliehen
worben, foldje Gefefe von fih aud und audy gegen den Willen ber
Reidigregicrung vor ben Reiddtag zu bringen und vor ihm zu ver-
treten (UBf. 2 big 4). Den ULr und WH.en tonnen auf den ihnen itber-
wiefenert Gebieten Verwaltungsbefugnifie dbertragen wevben (ALY 5).
Hufbou und Aufgaben ber L. und WRe fowie ihr Berhalinis au
anberen fozialen Selbjtvertvaliungsfdrpern jollen ausfdlieklih vom
Reide geregelt werben (AD]. 6).

Der weitere Ausbau ber Wirt{daftsverfafjung und bie Neworbnung
bes beutjden Wirtihofislebens follen alfo — unbejhavet ber durdy
ben Arbeitdvertrag begriindeten privatredyiliden Begiebungen zwifcgen
Urbeitgebern unb Arbeitnehmern — auf bem Boben bes Dffentlichen
Redjts teild burd) bas Reid) felbft, teild durd) bie von ibm gejdaffenen
Selbjtvermaltungtirper exfolgen. ,Die A unb WHe bilben®, wie e5 -
in ber amilien Begrinbung zu Art 34a bed Werfaffungsentrourfs
{jebt Urt, 165 NBerf) &. 7 beilt, ,ben organifden Ausbrud fir bie
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Urbeits- und Wirtfdaftagemeinidaft bed Bolfed, die inmerhald des
Gtaated ifre Ungelegenbeiten {elbft verwalten will“. Uuf fie follen
peshalh der aligemeinen Berwaltung entjogene Verwaltungsauigaben,
insbefonbere fozialpolitifder Natur ltbertragen werden”.

Sn biefem Sinne it al5 erftes Ausfithrungsgefep au Art. 165
0.0.D. ba38 BRG. ergangen. €3 Hat neben ben WUrbeiterrdten als
gemeinfamed Organ ber Urbeiter und Angeftellien eines DBetriehd nidht
e gur Wahmehmung ihrev gemeinj@aftliden Inteveffen (881 unb 6),
fonbern baviiber Binaud aud) guv Unterfiiung be8 Wrbeitgebers in
ber Erjiillung ber Beiriebszmwede (§ 1) bie Betriebsrdte gefdiaffen.
Die  Réate werben forofl in Urt. 165 RBerf. a3 aud) im BRO.
af8 gefeliche Bertretung ober VetrichByertretungen begetdmet (ogL 3. B,
88 18 9H.2 und 3, 37, 64, 83, 95, 99 [ 3 und 5, 100 Abf. 1
und bie (berfdrift bes L Abjdnitts bes BREG.). Daviiber herrfdt
nun feln Streit, bap fie Vertreter in privatreditlidem Sinne nidjt
find, baf fie tn ihrer Gigenfduft als ,Rdte” weber eingelne Arbeiter
nod) ble Urbeiteridaft als Gejamibeit pribatreditliy bereditigen oder
perpflichten thnnen. ©don bdaraus folgt, dap fie Bertveter im Sinne
bes Bffentliden Medts find. Die BetrR.e belleiben, mwie 8 in § 35
BRE. Heift, ein Lmt, und bie mit biefem Umie verbundenen Redjte
und Pilidten, bas Redt und bie Pfligt, nad) Mahgabe ber §§ 66
Rr.1 und 2, 70 Bi3 73 a. a. D. an der Beiriehsleitung und Betriebs-
fifrung fi) su Deteiligen und aur Wirtjoftlicdleit ded Detriches
mitjumwirfen, ba8 Medt und bie Pilidt, bet allen bie Wrbeiter unbd
Ungeftellten gemeinfam berlifrenben Ungelegenbeiten fozialer umb wirt-
jafilider Natur beratend und vermittelnd eingugreifen (5§ 66 MNr.36i8 8,
74 bi8 76), bas Redjt und die Pilidt, in gewifien Fallen ben Edlidtungs-
ausjduf angurufen (§ 66 %r. 3) gehbren dem Sffentlichen Redjte an.
@henjo wie ben Vetriebsrlten find ben Wirtihaftsrdten, foweit ihre
Gtellung im BRO. mitgeregelt ift, in den §§ 93 und 94 Tebiglidh
pFentlidredtliche ufgaben gugewicfen. Sie Haben unter anbderem nady
Tr.1 bes §'03 bet Gtreitigleiten dfiber bie Notwenbiglet ber Er-
riditung, bie Bilbung und Jufammenfefung einer Betriehgvertretung
im Sinne bes BRE. zu ent{deiden, Die Betriebdvertretungen find
vom Gefebgeber ald bon ber Willklr ber Beteiligten unabhingige
Bwangdeintidtungen gewolt (§ 1 a.a. D)), ein Boangamittel g ihrer
Bilbung aber bat er nidt gejaffen. Denn bie Entjdeibungen, burdy
welde ein TR, bie Erridtung einer Betriebsvertvetung anordnet, fimd
rein bermaltungsrecitlide Cntideidbungen und sur Beit nidit oollftredbar.
Shre Durdfithrung mit Hilfe der orbentliden Geridte wlre nur auf
- ®rund bejonberer gefeplider Bor{driften mdglih. An folden feplt
e8 inbefjen, Die Nrbeiter eined Betriebes Haben ywar bei dem Wor-
liegen ber gefehlidhen Borausfepungen fiir dle Wahl einer Betrieba-
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pertretung und erft redt, wenn bieje in einer Enifdeibung bed BVegTBR.
obet be8 MIBR, al8 gegeben unerfannt find, eimgeln und ald Gejamt-
Beit ein fubjeftives bffentlidjes Recht auf BVornahme ber Wahl nnd
auf Ridthehinberung bes qewdhlien Befriebsratd bei ber Audibung
feiner Dffentlidredtliden Uufgaben. Die BVerlepung biefed Redjted
purdy ben Urbeitgeber fann ifn nady Mafgabe ber §§ 95, 99 BRG.
ftrafbar maden. Ginen iweiteren Nedisidub genieht e aber nidt.
Ramentlidy haben bie Arbeiter aud) nad) einem ihnen ghnfligen Sprudhe
eined Wirtjhaftsrated Feinen privatreditliden Anfprud) gegen den
Yrbeitgeber auf Dulbung ber Wahl und auf AnerPennung bed e
wahlten ol Betricbsvat. Denn Etveitigleiten fiber bie Anuditbung
eined Jubjeftiven Bffentlidhen Redis und fber bie Erfiilflung der ihm
entfpredienben dfentlifredtlichen Pilichten fallen nidht unter §13 SBE.
Die hier vorhanbene Drganifationd- und Gejegeslide fann von bemn
orbentliden Ridter nidt ausgefillt twerben.

Der gleiden Auffaffung it oud) der Reiddarbeitdminifter. Er
Sat nidt nur — ebenfo wie aud) ber Baperifde Minifter filr foziale
Fiirforge — ben Entjdeidbungen ber Wirtfdajtdvate and ben §§ 93,
94 DRG. jebe binbenbe Rraft fiir den orbentlihen Ridter felbft in
Sallen abgefproden, in benem aus ihnen rein privatreditlide Anjpride,
wie Qobnforderungen; abgeleitet werben (vgl. RUDBL 1921 Amil. &,
©. 97 Pr. 90, 1922 Umil T. &. 9 Mr. 6), fondbern qud) in bem
Befdeide bom 15, November 1920 (RUDBBL 1921 Umtl T, &, 447
Nr. 258) bie Buftdnbdigleit ber Gewerbegeridiie aur Enifdeidung iiber
Unfpriche auf Gritaitung ber nad) § 36 BRG. ben Urbeitgeber
treffenben  @efdaftafifrungstoften bes BetrR, bermeint, ,weil biefe
Anfpriche nidt auf dem Wrbeitdvertrage beruben, fombern in bem
Betrichsratgamie” — b. §. alfo im offentlihen Redte — ,murzeln”.



