72, Zarifvertraglie Sdlidtungditellen. 247

2. ©ind die tavifvertragliden Sdlidtungeitellen behsrdlide Ein-
tidtungen? :

IOI. Bivilfenat. Urt. v. 30. Rovember 1923 L &, Arhettaeberperband
ber beutfden Strafiens, flein und Privateifen-Bahnen (RL) w. Deutfden
Berkehrsbund (Vell). IIT 244/23,

I SQandgeridit I Berlin, — II. Kammergeridit bofelbit.

Sn ben Tarifvertrdgen, bie auf Acbeitgeberfeite vom Rldger, auf
Arbeitnehmerfeite vom Beflagten unbd vom Jentralverband ber Gemeinbe-
arbeiter und Stragenbahner Deut{dhlands am 81, Degember 1920 qb-
" gefdloffen wurben, find a3 Schlidtungsfiellen ausgeftaltet: bie aqus
je amei Arbeitgeber- und Nrheimelmervertretern und einem Obmann
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gebitheten Sdilihtungsaudidifie fiir jebe ber Begivtdgruppen, und ber
aud brel Vertretern ber HUrbeitgeber und ber WArbeitnehmer und cinem
Obmann bejtehendbe Pauptaudiduf; zwei Arbeitnehmervertreter Baite
ber Beflagte su ftellen, ben britten ber Jentvalverband., Die Slidtungs-
ftellen find angurufen bei Stveitigleiten zwijden Urbeitgebern und
Urbeitnehmern, bie ,aud der vorliegenden BVeveinbarung ober aus ben
in ihrer Durdfithrung aufgeitellten Ausfihrungsbeftimmungen und
Arbeitdorbuungen ober jonftmie qus dbem Arbeitdverhaltnis entftehen”.
Die Entideibung bed Sdlidtungsaus{duifed ift endbghltig unb binbend,
fall3 nidt binnen 14 Tagen nad) Bufelung beim Hauptausidup
Berufung eingelegt toird; bas Mrteil bes Hauptausjdufles ift fir betbe
Barteien endbgitltin und binbend. Jn allen Etreitigfeiten grunbdfdp-
lider ¥rt ift ber Hoauptausd{dup auftindig, und zwor entfdridet er,
0b ber Gireitfall grundjiplih ift. Diefe Shlidtungsitellen Haben
aud) am UBIHIuR ber Vesirldgruppenverirage (Sonberablommen fiir
bie Begirtsgruppen fiber Qofne, Ulrlaub, Dienftzeit, berftunben ujm.)
auf Anivag beiber Parteien mitzuwirten.

Huf Ynrufen emer Untergruppe bed flagenben BWerbanbes, ndme
lig , Untergruppe Hodbabngefellidaft Hatte ber bie Gefdifte des
auptausiufies fihrenbe Rldgev eine Sigung bed Hauptousidufjes
auf ben 12, Degember 1921 anbevaumt und Bieryu ben Bellogten
eingeladen mit der WBitte, ,die Beifiber und Parteien avbeitnehmerjeits
ju benadridtigen”. Der Deflagte lehnte bies burd) Sdreiben bom
12, Degember 1921 ab, ba mangels 2Antragd beider Parteien feine
rechtlide Maglidyfeit vorliege, die Detveffenbe Sireitjache vor bem tarif
Tiden HauptaudidGui zur Entjdeibung zu bringen,

Der abfigtlih und ausbridlid vom Cingelfall Iosgeldfte Rlag-
antrag forbert bie Fejtftellung, bak ber Bellagte verpfiidiet fei, au
allen anberaumten Sipungen des Houptousidufjed awei ber von iHm
benanuten Beifiger einzulaben. :

Dad Qanbgeridit gob ber flage ftait, da die fadlide Buftindig-
teit bes Qauptausfdufied erft von biefem felbft gepriift unb entidhicben
werben fHnnte und miiffe, nidt {don vorer einfeitiy bonm einer ber
Tarifvertvagdparteierr,  Dev Berufungdridter wied ab, da mangels
einer blirgerlidireditlichen Winbung ur Mittwirtung bei ber JInbetrieh-
haltung bed Hauptaudiduffed ein privatvediliGer Unfprud) dberboupt
nidt in Jrage fiehe; ftbrigend wiirbe audy bie jivilprogeffuale Durd-
fligrung eined Urteild auf unitberminblide Hinbernifie fofen ober
fiir bie Weteiligten bebeutungslod fein. Die Revifton bes Rldgers
blieh erfolglos.

' ®rinbe:

Die Revifion fibrt aud: Fiiv dbie Unjdouung bed Bernfungd-

ricdhterd fpredhe fein TWort ber Gefebe. Der Tarifvertrag fei dod fein
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Staatdvertrag, fonbern beymwede gerabe bie bertraglide Binbung, und
bie von ber flage geforberte Mitmwirfung hed Betlagten {ole eben
biefem Bertragdzwede dienen, Ju blefer Mitwickung al8 zu einer
ibnen felbjt unmittelbar obliegenben Qeiftung feien mur bie Vertrags-
fontvafenten {elbft verbunben, nidyt bdie eingelnen, zu beren Guniten
per Zarifvertvag wirfe. Die Vollfiredbarteit eined ber Klage ent-
fpredenben Urteils ergebe fid) aus der Bivilprogeforbnung.

Diefer Ausfihrung fann nidt beigepflidtet werben. Die Tarif-
pertrdge find bie Vorldufer und bie daralterijtijden Auspragungen
ber fur Urbeitdhebingungen unb Probultionzentwidlung autonomen
Gelbitvermaltung burdy joziale Selbftvermaltungdiotper und der burd
bie Beteiligten jelbft ein Arbeitsred)t [daffenden Berufbgefengebung,
bie burd) bag Gefep fiber bden vaterldnbifden Hilfsdienft vom 5. Des
aember 1916 §§ 11, 12, 13 angebahnt, burdg bie Zavifvertrags-
perorbnung bom 23. Degember 1918 qudgedaut, durd) bie Reide-
verfafjung vom 11, Yuguft 1919 Att, 165 verfofjungdmiBiq beftatigt
unb burd) bad Betviehsritegefeh vom 4L Februar 1920 in mweitem
Mafe dburdgefifirt ift.

Gin Kernpuntt diefer Selbftvermaltung ift bie Sdlidtung von
Arbeitsftreitigleiten. Soweit dle Gefetse felbit Shlidtungsjtellen ein-
jeten, bie Bejtellung ber Urbeitgeber~ und ber Urbeitnehmervertreter
in ibnen regeln und bas Werfahren vor ihnen orbmen, find bied nidt
Sapungen privatrediliden Jnbalts, fonbern bffentlidrediliche Ge-
ftaltungen bon rein offentlidreditliem Chavafter; vgl. Belanntm, vom
21, Degember 1916 jur udfihrung be8 Hilidbienftgejefed vom
5. Degember 1916, § 3 AL 2 Nr. 1 (nidjt beftelbar bei Verluft ber
Fapigleit gur Belleibung Sffentlider Hmter), § 5 (Strofe filr grund-
Iofe Ublebnung ber Lbernabme bes Winted als Beviveter ber Arbeit-
geber ober Wrbeitnehmer), § 6 (bie BVertveter verwalten ijr Amt un-
entgeltlich al8 Chrenamt), § 9 (Pt ur Amtdveridyiwiegenbeit und
©trafe bet Berlehung biefer Pflidt) § 10 (Befugnid zu Erjnden an
Behdrden und behorblidge Einridtungen); VO, vom 23, Degember 1918
§8 15, 16 (lfernahme ber Vefmmungen ber Befannimadung vom
21, Degember 1916), 17 bis 30; Betriehsh®. §§ 82, 83, 84 bis 90,
95 bis 97, 99, 100,

Bon bpornherein aber entfprad) e8 ber Ubficht bes Gefepgebers,
bie Beftimmung der Sdlidtungsitellen bem freien Willen ber Be-
teiligtess u dberfaffen. ©po Biek e8 fdon in § 13 bed Hilfdbienit-
gefetes vom 5. Degember 1916  ber in & 9 B[ 1 bepeidnete Aus-
jdup (ein Beauftragter bed KriegSamied ald Worfihender jowie je
brei Bertveter ber Arbeitgeber und ber Wrbeltnehmer) famn angerujen
mwerben, wenn nidt beive Teile ein Gewerbegeridht, ein Verggemerbe- -
geridit, ein Ginigungdamt einer Snmung ober ein Roufmanndgeridt
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als Einigungsamt anrufen” und eben biefer Borbebalt ift wirtlid)
wieberholt im § 20 . I ber BO. vom 23, Degember 1918; und
fo bBeftimmte Binfidtli ber Berfehrsanfialten bDes Reidhs und ber
Bunbedftaaten ber durd) § 104 IT bed BetriehdNG. aufgehobene (vgl.
bie WO, vom 14 Wpril 1920 Art, 4) § 19 UL, 2 ber BO. vom
28, Degember 1918 fogar ,bie Bujammenjepung bdiefes Wusfdufjes
(befonberer ©glidtungsaudidul mit ausfdlieplider Juftdndigleit fiir
ben gangen BVereid) jeber BVerfehraanfialt) und basd Berfahren vor ihm
fann burd) Bereinbarung wijden ber suftndigen Vermaliung unb
Bereinigungen ber von ihr bejdaftigten Hrbeitnehmer geregelt werben.
©Somweit bas nidt gejdehen ift, gelten bie BWorjdriften bdiefer BVerord-
nung entjpredend”. JMidt nur bdie {o offen gelaffenen anbermeiten
Gtellen waren @eridiisitellen, fonbern auch ber in § 19 UB{, 2 in
Ausfidgt genommene fraft Vereinbanung ujammengefeste und ein vers
einbartes Verfohren Handhabenbe Hefondere Slidtungsausidug follte
ein dffentlidrechtliched Organ, eine behorblidhe Cinridtung fein,

Ehent bles fink bie im ZTarifoertrag vereinbarten Sdyiebdfiellen;
fte fonnen gar nidts anbered fein, benn fie find {don in § 20 AL 2
ber B, vom 23, Degember 1918 und fobann im BetrichsRG. §8 66
%r, 3 u, 4, 78 Mr. 5, 8L WH{. 3, 82 UB. 3 u. 4, 85 B, 3 Mr. 1,
96 AL 2 Mr. 1 Den gefeblidhen Sdlidtungsitellen nidt nur gleid-,
fonbern fogar vorangeftellt, devart, baf erft, wenn fie nidt tatig
merben, bie gefepliden Shlidtungdftellen gum Bug zu fommen Haben.
Daraus folgt, dag bie Gefefe felber die tarifvertragliden Sdiehs-
ftellerr al8 ben gefebliden vdlig gleidwertig evadten unb erfldren,
Jobin a8 burd) ben Tarifvertrag entftandene Sffentlidhreditliche Sebilhe
Demnad) ift, {oweit ber Tavifvertvag Sdiebaftellen einridtet, die Bertrags-
form nur bdie Entftebungéform biefer autonmomen Selbftvermwaltungs-
{hipfung, bie fid in ihrem gangen Wefen und nad) Hrem gamgen
Subalt, in ihrer Sujammenfebung und in fHrem Berfabren, in ihren
Prlidhten unb in ihren Redyten, in ibrer Fuftdnbigleit und in ber
BWirfung hrer Enifeibungent al8 eine felbft gedaffene, aber gefep~
lid) und berfaffungdmigig -anerfannte Bebdrbe auf dem Gebiete bes
Urbeits~ und Produftiondreditd bavtellt. Jn ben vorliegenden Zarifs
vertrdgen fommt bies aud) nod) baburd) gum Uusbrud, baf ber Db-
mann der SPlidtungsaudfdiffe und bed Hauptausiduffes mangels
ciner Ginigung burd) bie auftanbdige Uujficht8hehirbe ober durd) basd
Reidi3areitdminifterium qu beftellen ift,

Wbzulehnen ift indbejondere eine Gleidftellung ber tavifvertvag-
Liden Schichftellen mit den SchiedSgeriditen ber BivllprozeBorbmung.
Diefe entftehen nur fraft BVereinbarung privater Parteien, jene aber
find burd) Selbftverwaltungsiorper gefdgaffene, burd) ble ftaatlide
Gejepgebung anerfannte ftandige Drgane ber RNedtspflege auf dem
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Gebiete be8 Arbeitd- und Prodbultiondredts (vgl JIT. 1895 &. 296
Nr. 17) Die Schiedsgeridte betreffen inbividuell beftimmte, rein bitrger-
lihe, bem orbentlidhen Reditdtveg unterliegende, auperhalb bed Rabhmens
bed bffentlidhen Redyts ftehenbe Rechtdftreitigleiten und find, {oweit bie
Peredtigung ber Parteten jum Bergleidajdlug veicht, jugelaffen ledig-
i mit Radfiidt auf dad — nad) dem Beugniz ber Redtsgeididte
unter allen ProgeRyftemen ftdnbige — private BVebiirfnis nadh fdhiedbs-
ridterlidger @nifcheibung. Die Sdjiedsfiellen aber Haben die Aujgabe
und bas [iel, bie Arbeitd« undb Dienftorbnung ber BVetriebe und bie
Ridtlinien fiir Cinftellung und Entlaflung ber Hrbeitnehmer u
fibern unb gu fSrbern im ftaatliden Jntereffe.  Denn nmnmehr ijt
bie wirtjdaftlide Entwidlung und um {hretwillen bie Urbeitdgemein-
fdaft gwijden Arbeitgebern unb Arbeitnebmern al3 gemeinjomen beider-
feitd berantwortungd» unb arbeitSfreubigen Mithelfern der Probultion
in bie Staatdzwede eingereibt; {don bie Mitglieber ber Vetviebsrate
perwalien — twie § 35 bed BelrichdNG. fagt — ein Umt und zwar
unentaeltlidy al8 Chrenamt

Dad Dargelegte ergibt, bak bie von der Rlage geltend gemadhte
Derpflidhtung bes Bellagten jur Mitwirfung im BVerjahren, ndmlid
v Entjendbung ber Wrbeitnehmerveriveter in dle Hauptaus{dupfifungen,
feinenfall3 eine privatredilide und ber Shreit darliber Yein biirger-
lider ift.

©omeit ble in ben Gefepen, inSbefonbere im BetriebZRE. vor-
gefeenen Tittel nidt audreiden, wm ein tarifeertvagsmibriges Wer-
balten be8 Bellagten zu verbinbern, it jur Husdfillung diefer KQiide
Teinenfall8 ber Bivilridter berufen,



