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26. 1. Welde Pilidten Iegt eine in cinem Tarifberfrag enthaltenc
Bereinbarung, nad welder bei Lolnjircitigeiten bdie Amwendung
wirt{doftlider Kampimittel audgeidlofien fein {oll, den Tarvifbertrags:
parteien quf?
2. Qit pajfive Mefifteny cin mit ciner foldjen WUbrede ber-
triglided Rampfuittel?

III. Bivilfenat Urt v. 9.Juni 1925 & &. P. & & (KL) w. Bentvals
verband der feberarbeiter (Vetl). III 322/24,

I Qanbgeriggt I Beslin,
I Rammergeidit dafeldii.

Am 1. April 1921 {hioffen bie Parteien einen Tarifverirag,
nady befjen § 15 bet alflen Rofnbdifferenzen und Streitigleiten, fo-
weit die Betriebgvertretung feine Cinigung Berbeizufiihren imftanbe
fet, ber ©Sglidhtungdausiduy ober a3 Gewerbegeridht angerufen
werben follte (ADf. 1), Arbeitnefhmer die Urbeit nidyt nieberlegen und
oie Rldgerin bie Nrbeiter nidht audiperren burfte (ALY 3). Jn 8 16
verpflichteten fid) bie Bertragdparteten audbriidlih zur Ein= und
NAufredteshaltung ber FTariffefimmungen. Durd) Nadtrag vom
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26. Januar 1922 wurbe vereinbavt, baf die 2dfne monatlidy feil-
gefet twerden follfen. 1lber bie Uprillihne fonmte eine Einigung
nicht ergielt werben. Der Schlichtungdausfduf wurbe angerufen.
Gein Scyiebsfprud) wurde von ber RKldgerin angenommen, von ben
rheitern am Freiteg den 7. Wpril 1922 jebod) abgelehnt. Um
folgenden Tage famen die Arbeiter swar in bie Fabrif, fibten aber
paffive Refiften; aus, Ermabnungent ber Kldgerin blieben erfolglos.
Nad) einer von ihr twdfrend ber Hrbeitdseit geftatteten Betriebs-
verjammlung erf{drte der Betriebdrat3obmann, baf bie Urbeiter be-
{dyloffer Bdtter, in pafjiver Refijten; 5i8 jur Erledigung bed Streits
su verfarren. Darvaui bielt die Rldgerin am WMontag den 10, Aprif
ihre Fabril gejdylojjen, liinbigte ben erichienenen Hrbeitern aber am,
baf fie wieber gedffnet werben mwiirbe, fobald fie, bie Rldgerin, bie
®ewdlr Hatte, daf bdie Urbeit in gemwohnter Weife aujgenommen
wittbe. Die Urbeiter antworteten damit, baf fie in bden Streit
traten, eine Streitfommiffion wdhlten und bie Kldgerin bavon be-
nadriditigten. Diefe lief nunmehr am 11, Wpril bden ftreifenbden
Arbeitern befaunt geben, dap {ie wwegen Koniraftsbrudis auf Grund
bes § 123 UBL. 3 @ewD. frijtlo3 entlaffen feien.

Die Porgdnge von Sonnabend ben 8. April Hatte bie Nligerin,
unter Beifiigung der vorber ermdbnten protofollarijden Erfldrung
bes Betriebdratdobmanns, bem Beflngten nod) an bemfelben Tage
brieflich mitgeteilt, ibn auf feine Bertragspfliditen Hingewiefen und
barauf aufmertfam gemadit, bof fie fih in jeber Hinfidht mweitere
©djritte vorbefalte. Diefer Brief gelangte Montag ben 10, Aprif
frilf in bie Hénde bed Vellagten, Ebenfo benadhrichtigte ihn bie
St{dagerin am 11, Hypril von der friftfofen Rindigung. Lant Vefdhluf
vour 13, April Dewilligte ber Belagte den Streifenden Unterfiiipungs-
gelber, aablte fie aud) au2 und joll aud) ben Boplott itber bie
Fabrit ber fldgerin verbingt Haben. Eine Ginigung zwifdjen biefer
unb ben Urbeitern fam erft nad) etwa 14 Tagen zuftanbe.

Die RKldgerin wirft auf Srund bdiefed Sadverhalts bem Be-
Hagten Zarifoerivagdbrud) vor und verlangt von ifm ESdjabenss
erfa. Dad Qanbgericit eradjtete biefen Hnfprud) fiir bem runbde
nad) gerechtfertigt. Dad Kammergericht wies dic Kiage ab. Die
Revifion Der RKldgerin fihree zur Suriidoerveifung ber Eade an
bad Berufungsgeridt.
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®riinbe:

Der Tarifoertrag vom 1. Wpril 1921 ift jwifden der Kldgerin
af3 eingelner Urbeitgeberin und bem DBeflagten, einem nad) feiner
Gapung aweifellod tariffdhigen Urbeitnehmerverbanve, gefdhlofjen.
Sn feinen §§ 1—14 jest er bie Lohns und allgemeinten rbeits-
bebinqungen feft, bie Deftimmt waven, Beftaubteil ber eimpelnen —
fei e3 bereitd gefdhloffenen, fei e3 in Bufunft erft jum AbiHIuf ge-
langenben -— WUrbeitsvertrdge su werben. Die jdjon oben inbaltlidy
wiebergegebenen § 15 UbJ. 3 und § 16 enthalten dag Berbot, bei
Gtreitigleiten, indbefonbere bei Sofnitreitigleitenr, u wirtjdaftliden
RKampfmitteln, wie Streif, Audjpervungen und bdergl zu greifen,
Died Berbot ift in der Natur und dem innerfien Wefen einesd Farif-
vertragd Dbegriinbet, Jeber Tarifvertrag wifll bem wirtidaftliden
Frieden awifdjen ben Arbeitgebern und Hrbeitnehmern bienen umbd
ihn wifrend feiner Dauer aufrediterhalien. Den Urbeitern foll er
fitr Deftimmte Beit eine {idjere Arbeitsftele mit oustommliden Lohnen,
bejriedigenben Arbeitdbedingungen, den Arbeitgebern aber ebenjo lange
bie Sidjerbeit ungefiirter Fobrifation und die Miglidyfeit einer
gleihméafgigen Preisfalfulation gewdfrleiften. Su Ddiefem Bmede
follen die Bertragdparteien und ifre Mitglieder auf den Verfud
pergichten, mewe Forberungen in begug auf die burd) bem Tarife
vertrag geregelten Berhiltniffe dburd) ben Drud bder befannten wirte
{daftliden Rampfmittel durdzufeper. Dad ift aud) der Sinn ber
§ 15 Ubf. 8, § 16 bes Bertragd vom 1. April 1921,

€3 fann pweifelbaft fjein, ob und imwiemeit eine vertragliche
Binbung aud) ber Wrbeiter ober der Wrbeiterfdhaft der RKldgerin in
ifrer Gejamtbeit nad) der angegebenen Ridtung hin eingetreten ift.
Unmitielbar aug dem Tarifvertrag folat fie nicht. Diefer exrzengt wie
jeber andere auf privatreditlider Grunbdlage erridytete Vertrag — ab-
gefeben von etmaigen aud § 328 BGB. jugunfen der Arbeiter abs
suleitenden Rechtdfolgen — nur zwifden ben Bertragdparteien, bie
im gegebenen Falle zugleid) bie ProzeBparteien find, Hedhte und
Pilichter. Daran dndert aud) fein OffentlichrecdhiliGer Cinfdhlag
nidgt3. @rft durd) BVermitilung ber CingelarbeitSvertrige und nur,
foweit fein Smbalt Yraft pofitiver gefeplier BVoridrijt ober infolge
freiwifliger Bereinbarung Eingang in fie finbet, bilden feine Bes
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ftimmungen audj die rundlage ber rechtlichen Begiehungen 3wijdjen
bem Unternehmer und ben Dienftverpfliditeten. Selbft wenn man
aber bie Bor{dyrift des § 15 ALY, 3 a.¢. . gu ben Arbeitsbebingungen
it weiteren Sinne redinet und fie daher audy al8 einen Beftanbteil ey
@ingelavbeit3vertrige anfieht, witrbe ifre Verlepung nidht einen Brudy
be3 Tarifvertrags, fonbern nur eine Verlegung ber Eingelarbeits-
pertrdge bebeuten und af8 foldhe bem Bellagten nidit ald BVerfchulden
anguredhnen  fein.  J6n bieferfalb Baftbar s maden, wire nur
mbglig, wenn er bie Gewdhr fir Die MWabhrung des Wirtjdafts-
friebend burd) bie Urbeiter ibernommen Bitte. Das ol er nad
ber Behauptung der Revifion aud) in § 16 bed TB.E getan Haben.
Wire bdiefe Behauptung ridtig, fo onnte der Beflagte allerdings
fhlecithin auf Crfap bed der Arbeitgeberin burd) bem HArbeitdtampf
entftantbenen Scdjadbend in Unjprud) genommen werben. Die Ein-
geBung einer {o iweit reidenden Garantie wiirbe aber mit ben Madt-
mitteln bed Berbanbed und feinem Einfluf auf widerfpenftige Mit-
glieber nidht in Einklang fteben, und ol aufergerwshnlide Verpflichtung
ntr in ben Befonbeven Umftdnben bes Falled ifre Redptfertigung
finben. Sie erforbert daber audy ftetd eime ungmeibeutige pweifel3-
freie TWillendertldrung. Des Rammergeridyt verneint, baf der Wille
ber Parteien bei Foffung bes § 16 besd TB.B auf eine Sarantie-
iibernahme geridjtet gewefen jei. Selbit wenn man mit ber Revifion
bavon quagebt, baf die Friebenstaufel fihy in sablreihen Larifs
vertrigen finbet, baf ifre Bebeutung tweit iiber ben ingelfall hinaus-
reifit und daff fie daber al3 jogenannte typifhe Bertragdabrede der
Anuslequng durd) bad Repifiondgericht zugdnglidy ift, tonnte der Huj-
faflung bed RKammergeriditd nur beigetreten werden, Denn {ie ents
fpricht ber bes Berfehrd und ijt baber aus ben angegebenen Griinben
nidit au beanftanben. Dafilr, daf im gegebenen Falle bejonbere
Berhiltniffe ausnahmsmweife ju einer anberen Auslequng ber Friebends
flaufel awingen, Hat die Revifion nidjtd vorgebradyt, It fid aud
aus dem feftqeftellten Sadiverhalt nidgts entmehmen (pgl. JW. 1911
©. 1014 M. 4; Hued, Redt de3 TB3 &. 153)

Someit alfo .ber betlagte Berband in ben §§ 15, 16 beg TV.3
bie Einhaltung bed Wirtidaftsfriedens durd) feine Mitglieber, . h.
augefagt Bat, baf fie aud) bet Rohnjtreitigleiten weiterarbeiten und
nid)t in ben Streil freten wiitben, Hat ex lebiglid) Hanbdlungen und
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Unterlafjungen Dritter verfprocgen. Damit Hat er nad) allgemeinen
Redjtdgrundidgen ibernommen:

a} bie megative Bertrag3pflidt, bie Unftiftung oder Anretzung zur
Urbeitdniederlegung und jebe Unterjtibung ober Forberung
eined von ben Wrbeitern im Gegenfab zu § 15 U] 3 TB, bes
{Hloffenen ober begormenen Streifd zu unterlafjen,

b) bie pofitive Bertragdpilicht, mit allen iHm zu Gebote {tehenden
Berbandmitteln . fitr ben WirtiGoftsfrieden zu twirfen und
feine DWitglieber von ber Eriffrung eined Urbeitstampfes ab-
subalten.

Bgl. |G, Bd. 73 ©. 92, Bb, 86 &. 153; Dertmann,
WHBVR. S. 64{lg.; Dued, TR. €. 93, 95{lg. und Redht bes
TBV.3 S. 150, 171, 172,

Unbderfeits Hatte durd) die Friebenstlanfel bie Ridgerin unmittelbar
fidg felbft aur Ubftandnahme vor wirtidafiliden Kampfmitteln ver
pflichtet. Diefe Verpflidhtung enthielt aber — und bo3 ift vom Kammer-
geridit nidjt geniigend gewiirdigt — bod) nur einen Beryidht auf ifre
angrifidweife Unwendung, Jn der BVertetdigung wollte und fonnte
fie fih obme @efihrbung bed eigenen Betriebd nid)t befdjriinten.
Sie burfte bie Wrbeiter md}t ausfperren, unt in dem burdy den TBW.
geregelten YngelegenBeiten eine $nberung zu ihren Gunften Herbeis
suftihren ober Dbegiiglich ber monatlich zu vereinbarenben L[ibne den
Lrbeitern ihren Willen aufjuzwingen. Aber bdie §§ 15, 16 Binberten
bie Rligerin nidit, bdie ihr al8 Wngriffsmittel verfagten Kampfs
mafnahmen verteibigungsmeife zu bemupen und audzunupen, umd
swar gleidpiel, ob ber WUrbeitnehmerverbanb bie Friebendpflidht ver-
lepte ober ob bie Urbeiter wider feinen Willen ihr burd) Streit
bent Arbeitsfampf = aufndtigten. Hufrechterhaltung und Forberung
bes Betriebs ift jo gerabe Swed bder Wrbeitdgemeinidaft wifden
Arbeitgeber unb Wcheitnehmer und bed TB.8. Treten bie Arbeit-
nefuter  durd) einen dem TB. zuwiderlaufenden Strel! aud bdem
Rahmen ber Wrbeitdgemeinfdhaft Heraus, entziefen fie bamit bder
Betriebs- und Prodbultionsgemeinfaft den Boben, auf bem fie auf-
gebaut ift, jo muf aud) der Urbeitgeber die Madyt haben, dem ihm
aufgepwnngenen Arbeitstampfe mit fad)gemifen wirtidaftliGen Rampf
mittelt 3u begegnen und mit ifrer Hilfe feine mbglichite Ublitrzung
st verfudjen. Pad entfpridht bder ﬂSlIIthett unb ben Grunbdidpen
Entld). in Bivill. 11L 1]
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vor Trew und Glauben. Dad Redit, bie BVetriebdintereffen gegen
bie Yontvaftbritdjigen Urbeiter gu verteidigen, fteht ber RKldgerin aber
nidit nur biefen gegeniiber, fteht ihr vielmehr cud) im Berhiltnis
su ihrem vertragStreven Tarifverfragdgegner 1. Demn bdie Wrbeitere
fdhaft bilbet eimen Leil bed betlagten Werbandes. Diefer hat in
Petitigung ded Rolleftivvertragdgedantens und im BVertraten aquf
bie Berbanddtreue {einer Mitglicher ber RKldgerin bdie Wahrung bes
Wirtidaftsfriebens bdurdy bie Urbeiter verfproden. Tdujdhen bie
Urbeiter bied DBertrauen, gehen fie ifre eigenen mit bem Zarif-
veriragdswed unvereinbaren Wege, o Hort in bemfelben Hugenblid
bie Gebunbenbeit ber Rldgerin an bie Friebendpfliht aud) bem Be-
Hagten gegemitber auf. Jn biefem ©inne finb bie im TV, mip-
billigten Rampfbanblungen ber Urbeiterdaft, obgleid) fie nidht TB.-
Partet ilt, dbod) pon entjdjeibendem Einfluf aud) ouf bed Redis-
verhdltni8 ber TBV.-Parteien felbft. Dasd ift eine notwendige Folge
bed efamtvertragdgedantens. Db fie fih aud) auz § 320 BEHB.
Derleiten Idft, fann unter biefen Umftinben babingeftelt bleiben.
Gtne gebeiblidge Wirhung ber Friebenstanfel lifit fid felbjt-
perftinblidy nur erwarten, wenn bie TV.Parteien Pand in Hand
geber wnbd fich nidyt gegenfeitig Hinbernifie in ben Weg legen. Tre
und Glauben, fowie Sinn und Jwed ber Friebensflanfel Iounen
bofer unter Umfténden verlangen, bof bie TV.-Parteien fih vor
Uusbrud) eines Wirt{daftdtampfes miteinanber in BVerbindung fesen
und fid) bei Wmvenbung ber zu feiner Bermeibung zweddienliden
Mittel gegenfeitig unterftigen. Sie verlangen aud), bafs der Arbeits
geber ben Wrbeitnehuerverband von bem Ausbrudy eined Wirtjdafts-
tampfes benadridtigt. TWeiter geht feine Mittellungdpflidht aber
nidgt, er ift namentlid nidit verpflidhtet, ben Berband bavon in
Sennimis zu fepen, welde wirtidafiliden Gegens und Berteibigungs-
mafnabmen im eingelnen er ju ergreifen beabfidtige. Jhre Bahl ift
fein, fie find bem Berband ebenfo befaunt wie bem Arbeitgeber. It
ber Wirt{Gaftafampf von den Wrbeitern einmal erdfinet, jo muf ber
Urbeitnehmerverband fetd mit ber Miglidleit vehnen, bag bex Arbeits
geber ben Sampfmitteln dber Arbeiter mit den ihm zu Gebote {tehenden
Sampfmitteln entgegentritt. JGre Anbrohung vor ihrer Unwenbdung
wird oft nidt moglidh fein und fonnte leiht ihre fampfbeenbende
BWirlung abidwdiden. Sind bie Urbeiter angriffdweife vorgegangen
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und hat der Wrbeitgeber den TB.-Gegner hiervon unterrichtet, fo ift
e3 Deffen unbedingte Pilicht, jebe Unterfhibung bed tariftvidbrig bes
gonmenen ©treifd ju verweigern und in fraftooler Weife im Sinne
be3 Friebens auf bie Arbeiter einzuwirfen.

-Bon bdiefen Gefichtpuniten aud Hat bie Kldgerin in jeber Hinficht
vertragstren gehanbelt, ber Beflagte aber fdulbhaft gegen jeine nega-
tiven und pofitiven Bertragdpifidhten verftofen.

€r Batte fid) jdhon gum Ub[Iuf des TB.S feiner Ortdgruppe B.
und ibrer Beomten Dbebient und benubte fie aud) fpdter zur Be-
obadhtung bes3 pwifdien der Klfigerin und ihren Hrbeitern aus-
gebrodenen Cofnitreitd und jur Cinwirfung auf die Arbeiter im
Giune bed TW.3. Die Dridgruppe B. und ifre Beamten taren
affo feine Erfitdungsqehilfen. Ihr BVerfdulden muf der BVerband
baber wie fein eigened vertreten (§ 278 BEB.) .

©dion in ber BVerfammlung vom 7. April 1922, in der bie
Wrbeiterijaft ben Lohnjdieddiprudy bed Sdlidhtungausidujfes ab-
lehnte, Hatte ber Borfipende ber Dridgruppe J. gefehen, baf e3
unter ben rbeitern gdrte und daf Rampfitimmung vorhanben war,
Jtur mit Wilhe batte er einen Streifantrag u Falle gebradt. Des-
halb waven Anfmerfjombeit, Uberwadung und Beeinfluffung bder
Hrbeiter tm friebliden Sinne geboten, Wie fehr fie geboten waren,
seigt Dad Berhalten ber Urbeiter am folgenben Tage. Sie erjdienen
amar in ber {Fabrif, iibten aber paffive Refijten; aus, b b. ftanben
in ben Riumen Berum, plauderten und arbeiteten trof wieberholter
Grmabhmumgen ber Uufieher und anbderer Ungeftellten ber RKidgerin
entweder gar nid)t ober fo wenig, daf eine orbmungdmifige Uufredyi-
ethaltung bed Wetrieb® unmiglid war. b bad auf Grund eines
Be{dlufjes vom ZTage vorber ober einer erft am 8, Wpril getroffenen
Abrede gefchah, ift unerheblid) und fann bdafingeftellt bleiben. Die
paffive Refifteny Dbebeutete einen Brud) ber Arbeitdvertriige, weldje
‘bie Arbeiter — cud) abgefehen von ifrer etwaigen Friebendpflidt —
bagu verpflicyteten, wihrend der vertraglidien Wrbeitszeit ihre rbeits-
traft voll in ben Dienft ber Rldgerin ju {telle. Sie ftand aber
aud) mit bem in § 15 TV, abgegebenen Berbanbiverfpreden in
fhroffem Widerfpruch. Bwar ift in ihm bie paffive Refifteny al3
verbotened RKampfmittel nidgt anddritdlid) aufgefiihet. Wber Der in
bemt Bejdjeid vom 30. April 1923 gedufferten Anfidgt ded Reidh3-

sl
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arbeitaminifterd (RArHBL Umtl, L. &. 530), baf paffive NRefijteny
Tein Streif fei, fonn nidt ' beigepfliditet werben. Sie ift fogar
jflimmer al3 ein Streil. Demn fie will bie Streifwirfung ohne
nadyteilige Folgen fiir bdie Urbeiter erreihen. ®te hangt ber tat-
{achlichen Arbeitdnieberlequng bas Mintelden Der Bertragatreue um,
um weben dem Drud auf ben Urheitgeber den Arbeitnehmern den
Qobn ofne Gegenleiftung von ihrer Seite zu erhalten unbd um, wenn
ber WArbeitgeber fid) aur Wehr feht, bem Anjdein zu erweden, als
feien bie Wrbeiter die Angegriffenen und nidyt bie Angreifer. Paifive
Refiftens ift baber ein unloutered Rampfmitiel, ein verjhleierter
Streil.

Y 8. April bradjen alfo bie Arbeiter ber Ridgerin den Arbeits-
fricben, a3 Ditte bie RKidgerin jdhon an biefem Tage bereditigt,
ben Ungreifern mit wirtjdaftliden Kompfmaknahmen entgegenzutreten.
@ie tat e2 inbeffen nidht, fonbern verjudite im @eifte und im Sinne bes
ITBE auf dem Verhandblungsiveg den Wirtjaftdfrieben Berzuitelen.
Sie flelite ir Ausfidt, bdie Lbfne weiter zu exhiben, wenn b8 jum
nddften Donnerstag qrifere Beftellungen einliefen, und gab ben
Urbeitern elegenbeit su einer BVetriebgverfammlung, Uber diejer
Fricbensverineh {dHlug fehl.  Der Obmann bed Betriebsvatd gab ber
RKligerin bie von ihm unterzeidnete Erlarung ab, ,daf der Befdhlug,
paffive Refifieny au fibent, auch tweiterhin in Rraft Bleibe, bid beider-
{eitd eine Megelung ftattgefunben Habe¥, b. §. unverfenmbar, bid bie
vort ben Wrbeitern geforberten, vom SdliGtungdausiduf nidt
poller Hihe ald beredhtigt anerfanunten Lofhne bewilligt feien. Damit
war bon Den Urbeitern Der Wirijhaftslries in fddrfiter Form ers
Btart, und bDie Ridgerin mufte nunmebr forwohl dben Arbeitern wie
bem DBetlagten gegeniiber fiiv befugt evadhtet wetben, fid) mit wirt-
fafiliden Sampfmitteln gegen bie vertragdbriiGigen Hrbeiter zur
Behr gu fepen und zu jdiigen. Dad gefdah in ber Weife, baf
fie am Montag bert 10. Wpril die Fabrif gejdloffen, ben Wrbeitern
aber bent Weg aum Wirtihaftdfrieden baburd) offen Bielt, baf fie
bem Betriebdrat {dbriftlidy mitteilte, bie Wrbeit Ionne? wieber aufs
genommen werben, fobald f{ie bie Gewdbr bafir Babe, baf bie
Wrbeiter bie paifive Refifteny aufgeben unb in gewobuter Weife
arbetten witben. Hud) bies {Friechendangebot twar vergeblih. Die
rbeiter liefen Darauf, ohue in BVerhanblungen eimputreten, im Laufe
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bes Bormittags burd) eine Rommiffion der Kligerin antworten, fie
biitten ben Streit Pefdlofjen und ein Streitfomitee gebilbet. Sie
betonten alfo von newem ifren unbengfamen Kampfesiillen.

Die Sdliegung ber Fabrit war eine natiitlide und verftdndige
Mafregel. Denn ber Kldgerin fonnte nidjt jugemutet werben, ihre
Asbeitdraume WArbeitern zu OHffnen, bie ihre fefte Abfiht, paffive
Refifteny zu leijten und damit den Betriebszwed 3u jabotieren, fund
gegeben Datten. Ebenfowenig war ju beanftanben, bdag {ie nad
Buriidmweifung ifres Friedendangebots vom 10. Upril die fontralts
briihigen Arbeiter friftlod entlteg. Dag BerBalten der Kidgerin
ihren rbeitern gegenitber war alfo redtlid) eimwandfrel. Wad ihr
Berhiltnid zu dbem Bellagten anlangt, fo Batte fie ifm nod) am
8. Upril bie Borghinge von biefem Zage ridhtig gejdildert umd ihm
unter Uberreidung eimer Ubfdrift ber erwdbnten protofollarifden
Cridrung bed Betriebsratdobmannsd iiber ben Befdluf der Arbeiter,
die pafjfive Refiftenz fortzujeven, die Eriffmumg ded Wirt{daftatampfes
burd) bie Wrbeiteridaft mitgeteilt. HBugleidy Batte fie ihn in Hofs
licher Weife auf feine Tarifvertragdpfliciten jowie bavauf Hingewiefen,
baf fie fidh bem Hngriffe ber Arbeiter gegenitber midht paifio ver
Balten werde. Bu mebr war fie nidt verpflichtet, und wenn bas
Rantmergericht 8 ihr jum Berfdulden anrednet, baf fie ihve Abs
fidht, bie Fabrif zu {dliefen und bdie UArbeiter ju entlaffen, nidyt
vor ijrer Wusfiibrung bem Beflagten angezeigt Habe, fo-verfennt eg,
ie {i) Dereifd aus ben vorftefenden Ausfiihrungen ergibf, die an
die Bertvagstrene ber Kldgerin und an bie bed Bellagten u ftelenbden
Unforberungen. &3 Fommt aber nod) folgended Pimzu.

. Der Berband vber feine Erfitlungsgehilfen waren — aud) ab-
gefeben bon bem Briefe der Rldgerin vom 8. April — Pinfidtlich
ber ®efabulichleit Der Sage und Hinfidili) ber eingefnen Borgdnge
pollig tm Haren. Die fireitlnftige Stimmung bder Arbeiter Tannte JI.
aud ber Berfommlung vom 7. Upril. Gerabe biefe veranlahte ihn,
fih am Nadmittag bes 8, April an Drt und Stelle von dem Stand
ber Gadie u diberzemgen. It der Fabrit der RKldgevin erfubr er,
baf an Diefem Tage nidht orbmumgBmiBiq gearbeitet worben fei,
und mabm bie @elegenfeit wabr, die wenigen feute, Ddie er nod
erceidjte, vor einem ©treit ju warnen. UYm 10, April fulih trof
bann Bei bem Bellagten der Brief ber Ridgerin vom 8, Upril ein,
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ber iiber ben Eintritt ber Wrbeiter in ben Wirt{daftdtampf Feinen
Bwoeifel mehr lieh. Balb davauf erfdjienen bei bem Beflagten ober
vielmehr bei bem Oejddfisfifrer feiner Drtdgruppe, B., einige
Urbeiter ber Lligerin, die von der Sclichung ber Fobrit beridteten.
Tun war 3 Sadje des Bellagten, den Hrbeitern auf bad beftinuntefte
ju etfldven, baR fie, twenn fie bie Fortfepung ded Wirt{dhaftstampfes
ehenjo verfhulben iirden, wie fie feinen Beginn verfduldet Hatten,
ouf Unterftiipung durd) ben Berbaud, insbefondere auf Siveilgelber,
nidgt vednen Dbirften. Gine jolde Erfitrung gaben tweber bie
Drgane ded Berbandes nody die feiner Ortdgruppe ab. B, verwies
die ihn auffuchenden Atbeiter auf den Weg ber BVerhandlungen und
gab bem 3. den Uufirag, folde angubabmen. J. fithrte biefen Anftrag
in gany ungenfigenber TWeife aus. Un die Kidgerin wanbte er fid
iibexbaupt nidyt. Pdtte er bad gefan ober Difte er wenigjtend bei
pem Beiviebsrat ober ben Arbeitern orbnungsmifig Crinnbigungen
eingezogen, fo Bitte ev erfafren, baf unbd unter weldher Bedbingung
bie Rldgerin bdie {Habrif wieder offnen wollte. Dann bitte er ober
ein anbever WerbanbBveriveter bden Urbeitern erft redit erbffnen
miifjen, baf e2 ibre Pilicht fei, sunddift su den vom Sdlidtungs-
audjdiuf feftgefetiten Lohnen weiter zu arbeiten und diber ihre Er-
hohung su verbandelw, und daf jede Gelbunierftifung verweigert
werben iiirde, falld fie einen Streifbeidiiuf faften ober ben gefaften
afrecit erbielten. DBon allebem tat 3. nidhts, Gr begniigte fidh
mit ber objeftiv ungutreffenben Angabe eingelner Arbeiter, baf feine
Berhendlungsgrundlage gegeben fei, und erflattete in biefem Sinne
an B. Beridyt, ber ibn ohne weitere Priifung an den betlagten
Berband weitergab. Died Verhalten ded J. unb bed B. war fahr-
[Gffig wund mwurbe ben Tarifvertrag8pflidten bed Bellagten nidht
geredit. Das Berfdulben bes J. wire nod) grdfer, wenn er bad
Ungebot ber RMdgerin an ben Betriebsrat, bie Arbeit wieber aufe
pumefmen, gefannt Gaben follte. @benfo fabrlijfig Danbdelten aber
bie Organe bed Berbanbed felbjt. Er war durd) dbem Brief bder
Rfdgerin pom 8. Wpril itber bad angriffsweife Borgehen ber Arbeiter
und ihren Refiftenzbeidluf, fowie burd) bem Brief ber Klagerin
pom 11, Wpril itber die Fortiebung bed RKampfed durd) bie Wrbeiter,
b. B i@iber ihren Streitbejdlufi, und ither bie friftlofe Rimbimmg
ald Folge biefed Befdluffes untervidytet worben. Uber audy er jah
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fih nidgt veranlaft, auf biefe Briefe u antworten und mit der
Rligerin in Berbinbung zu treten ober auf anbere Weife vermittelnd
einguicdreiten, joubern er bewilligte — wabricheinlidy auf ben ein-
feitigen Beridyt bed B. hin — obue weitered Streilgelder, gleidfam
al3 ob bie Rldgerin zuerft von ben wirtihaftlihen Qampfutitteln
®ebraud) gemadyt Bdtie nnd nidt von ihren Nrbeitern in Bers
teibigung@jtellung gedrdngt worden wdre. Dad war eime grobe
Berlepung ber Friebendtaufel, ein Brud) bes Tarifvertrags, zu bem
bie Kldgerin Teine Vevanlafjung gegeben Hatte,

Bur Endent|deidung ift ber Redytaftreit jedod) nicht reif. Denn
bie Feftftellung, ob bad jhulbhafte Berhalten bed WVellagten nud
feiner Hilfdperfonen fiir den Sdjaben ber Kldgerin urfachlicdh ges
worben ift ober nidt, b. f. ob ber Husftand bel vertragdtreuem
Berhalten ded Betlagten vermieben ober wenigftens abgefiirzt ober
ob er yon ben Yrbeitern aud) banm bis ju feinem tatiidlichen Enbe
ourdhgefithrt worben wive, vermag der Senat nidt ju treffen. Sie
fiegt dem Zatrichter ob,



