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36. 1. Sind die Geridite befunt, die Ordnungdmipigleit der Be:

fesung cines bom ReidSarbeitdminifter nad Mafgabe bes § 22

NG 2 ber Tarifvertragdverotduung wom 23, Dezember 1918 cin-
Bernfenen Sdlidtungdandidufies nadzuprifen?’

2. Jit der Sdieddiprud) cined Edlidtungfansjduijes, der in
einem @efomtitreite wijden einem Urbeitgeber- und einem Wrbeit-
nehmerberband ergeht und bie Klaufeln enthilt, bdaf bie Arbeit
wieder anfzunehmen unbd bie entlafjenen Wrbelter wicber einjuftellen

jeien, eimer Berhindlidertlirnng fihig?

3. Begriindet ein jolder Sdieddiprud) nad feiner Berbindlid-
erflirung swifden dem Wrbeitnehmerverband ober jeinen Mitglicern
eimerfeits und ben eimelmen bdem Hrbeitgeberverband angehvrigen
Unternehmern  anderfeitd im Rlogewege ersiwingbare NRedte und

Pilidten?

ZTarifvertragsverorbnung vom 23. Degember 1918 § 22.

Einftellungsverordbnung pom 12. Februar 1920 § 28.
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OL Bivilfenat. Urt v. 30, Juni 1925 i &. Verband der Berg-
atbeiter Deutidlands u. Gen. (Bell) w. Arbertgeberverband fiir den
Brauntohlenbergbau (KL). III 371/24,

I Landgeridt Pale o &,
I Oberlanbedgeridit Raumburg a. &,

Fitr den mittelbeutidien Brauntohlenbergban befteht ein Tarif-
pertrag vom 24. Mdrz 1922, den ber Hagenbe Wrbeitgeberverband
und die bellagten Wrbeitnehmerverbinde ald8 Wertragdpavteien mit
abgejdlofjen Batten. Nad) Uusbruc) von Lobnfireitigleiten fillte ein
vom Retdysarbeitsminifter gemdf § 22 UL 2 Der Tarifvertrags.
verotbmung vom 23, Degember 1918 einberufener Sdlidhtungs-
audiduf einen Sdiedsfprud) {iber bie LWhne fiir die Wode vom
15.—22, Dttober 1928, Darauf trat ein Teil ber Wrbeiter in ben
Streit.  Am 26. Dltober erging ein never Schieddfprudy iiber bie
Ubftaffelung ber Lobntafel, die eimen Leil bed LTarifvertragd bilbete.
Ob{don bie Nrbeitervertreter exfliivten, daf nady ihrer Anfidyt nun-
mehr der Streit abgebroden werben miifle, nahm die Wrbeiteridaft
bie Arbeit nidht iwieber auf, twell feine Einigung iiber die Wieber-
einftellung der ftreifenden und von ben Wertbefibern inzwifden frift-
Io3 entlafjenen rbeiter ergielt rwurde. Sur Beilegung biefed Gireites
wurde vom Reid3arbeitdminifter ein newer Sglidhtungdansiduf eins
berufen, Diefer fillte am 31. Dltober 1923 einen Sdiehs{pruch, der
unter anberen folgenbe Beftimmungen enthielt:

1. Die Wrbeit wird big zum 2. November wieber aufgenommen.
2. Die UArbeiter werden — mit eingelnen Hier nidht in BDetradt
fommenben Ausnahmen — mieber eingeftellt.,

Der Schiedsfprud) wurde vom ReiGdarbeitdminifter fiir ver-
bindlidy erfldart, Der RKldger unbd bdie eingelnen rbeitgeber Hhaben
fid geweigert, Den Schiedsfprud) ald fiir fie verbinblidy anguerfennen.
Eingelne ber in ihm vorgejehenen Schicdsftellen Haben bdie Urbeits
geber jebod) zur Wiedereinftellung und u Lohnzahlungen verurteilt.
Deabalb Hat der RKlidger Hagend verlangt:

1. bie Feftitelung ber MNidhtigleit ded Schieb&fprudh)d vom 31.Df-

{ober 1923 wund ber in feiner Durhfithrung gefillten Ent-

jheibungen der Schiedsitellen,
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2. die Feftitellung feiner Nidjtverpflihtung, feine Mitglieder ur
Befolgung biefer Spriiche anjubalten,

3, die Feftjtellung, dap feine Mitglieder weber gegenitber ben Be-
flagten nod) gegeniiber ben eimgelnen Mitglicdern der Betlagten
sur Erfitllung ber Sdjiebsfpriide verpfliditet jeien.

Da3 Lanbgeridht und HaZ Dberlanbedgeridht erflfrien ben
Sdjiebsfprud) vom 31, Obtober fiir redtdunwirfam. Die Revifion
ber Betlagten Batte teilweife CErfolg. Die Redtdwirtiambeit bes
Sdjiedsfprudd vom 81. Ditober 1923 wurbe anerfannt und der
Geftftellungatiage su 1 Hinfihtlih) ber Entjdeibungen der in ifm
vorgejehenen Sdjiedsitellen ftatigegeben. Ferner yourde dem Fejt:
ftellumg8begelfren 3u 3 entiprodien. JIm iibrigen wurbe die Klage
abgemiejen.

Griinbde:

Das Dberlandedgeridyt hat den Sdhiebsfprud) vom 31. Ditober
1923 fitr umirfjom erfldrt, weil er vom SdfliGtungdausiduf

a) in gefepwidriger Befetung,

b) unter Uiberfchreitung feiner fadlicher Jufténbigleit gefillt worden
und fowohl beshalb, ald auch wegen ber rein obligatorijden
Matur feined Inbalts einer Werbinblidertdrung nidt fibig
gewejen fei.

Bu a

bemingelt ber Berufungdrichter, baf Landedrat . ald Wrbeiters
vertrefer am SclidiungBoerfahren teilgenommen Habe, ofne zu
priifer, ob und in weldem Umfang ihn bad Gefes zu einer Nady
pritfung ber Bujammenjefung eined vom ReidiBarbeitdminifter eins
berufenen Sonberjdlidtungdausidufied ermichtige. Die §§ 15—18
ber Zarifoertragsverordmung regeln bie Bufammenjesung ber fiir
Beftimmte Begirle zu bilbenben Sdfidhtungsausdfdiifie, bie Berufung
ber Mitglieber, die Beftellung des Vorfigenben und bie BVefdaffung
ver Biirokrdfte. Der VIL Jivilfenat hat bdie Geridhte fitv befugt
und verpflidhtet erflirt, bie Schiedsfpriiche eined orbentliden
Sdlidtungsansidufied auf bie Beobadjtung gwingendber Berfahrens-
vor{driften, ingbefondere die bed § 15 Ubj. 6 TBVDO. Bin 3u priifen
(R®J. Bb. 104 &. 182} Dagegen hat ber erfennenbe Senat die
Grage, ob bie Drbnungdmwidbrigleit der Vefehung eined orbentliden
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Sdligtungdausiduiied nod vor den Geriditen mit Eriolg geriigt
werben fomme, babin geftelt geloflen (R®B. Bb. 104 &. 418)
Einer Cntideibung bdiejer Frage bedarf ed aud) im vorliegenden
Falle nidt. Denn es Hanbelt fidh) Hier um den Sprud) eined vom
Reidhsarbeitdminifter nodh) Maggabe be3 § 22 AL}, 2 TV/B/D. ein-
berufenen auBerorbentlidien Sonderidlidgtungsousiduifes, §22 Abf. 2
a. a. O. fdafft fiv den Reichsarbeitsminifier bie redtlihe Moglich
feit, in Befonbers widitigen Fdllen, iiber beren Borliegen ev allein ju
befinben Bat, unter 1bergehung bes gefeplich juftdnbigen Scjlichtungs-
audjduffed die Einigungd: und Sdlidungstitigleit felbft zu iiber-
nefmen ober fie einer von ihm gewiblten Sdiebaftelle ju ibertragen.
Fut er dag, Yo ,milfjen” — Dbad ijt die eingige Schrante, bie bas
®efes bem Minifter auferleat — bei ber BVerhandlung und Abgabe
ves Sdjieddjprud)d Vertreter der Arbeitgeber und Urbeitnehmer in
gleider BaBl al8 Beifiger mitwirten. Jm iibrigen itberldft bas
®efety die Ausmwahl ber Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter dem
pflidhtméagigen Ermefjen be3 ReihBarbeitdminifters. Indbefondere
{dhreibt e nid)t etwa vor, baf bdie von {hm ernannten Beifier der
Sdicdaftelle gur Beit der Ausitbung ihrer SHlidhtungatatigleit nod
Urbeitgeber ober Arbeitnehmer Jein mijjen,

Dedhalb ift bei Sciebsfpriichen, berem Fillung der Reids-
arbeitdminifter einer bDefonberen Sdichaftelle im Sinne bes § 22
Ubf. 2 o a. ©. fibertragen Hat, dad Nadyprifungsred)t der Geridhte
binfidtlih ihrer Befebung in dev Regel und im allgemeinen nicht
weifer aff darauf auszubehuen, 0b Dei bem Sprude zabhlenmibig
ebenfoiel Arbeitgeber- wie Arbeitmehmervertreter mitgewirtt Haben.
Wie zu verfabren fei, wemm die Bufammenfepung der minifteriellen
Sdlidgtungsftelle eine offenbare griblide Berlegung ber natiiliden
®runbiise bes Sdlihhmgswefensd erfennen [dft, fann babHingeftellt
bleiben. Dennt ein foldher Fall Liegt nad) bem unftreitigen Sadj-
vecrhalt nidt vor, ba ber vom Dberlanbesgeridht beanftanbete Arbeits
nehmerverireter 1. friilher Bergarbeiter und nod) vier Monate vor
vem Sdjied3ipruc) Bejirtaleiter bes Bergarbeiterverbandes i Hale
gewefen ift, unb die beflagten BVerbinde 11. al3 ihren Vertrauendmann
anecfonnt haben. Jn dhnlider Weife Hat fid der Senat fiir un-
guftdndig eradbtet, bie orbnung3mifige Befepung der Leieteinigungs-
dmter nadguprifen (RGJ. Bbo. 105 &. 59/60).
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Bu b

fithrt ba3 Dberlandesgericht unter Begugnahme auf die in RGSJ.
Bb. 104 €. 171, Bb. 105 &, 831 abgedrudten Entjdeidungen aus,
paf bad im § 28 GinfiBD. vom 12, Februar 1920 georbmete
&dylidtungsverfabren {id) nur anf Gefamtftreitigleiten ,fiber Lbbne
und fonftige Wrbeitzbebingungen”, nidt aber euf Streitigleiten iiber
bie {Frage beyiehe, ob Ddie eimgelmen Wrbeitgeber und rbeitnehmer
verpflichtet feien, nad) Lojung ded alten Avbeitverhilinijfed neue
Dienftoertrige miteinander zu fdliefen. Da der Schiedsprud) vom
31, Dltober 1923 biefe Frage entfdeiden wolle und entidjeide, falle
er aud bem Rabmen bes § 28 a. a. . Beraud unbd jei beshalb einer
Berbindlicherldrung nidht fdbig. Diefe Erwdgung wird aber eber
bem Jnbalt bed Schiebsiprudid nod) bem Begriff ber Gejamtitreitig-
feiten im Ginne bes § 28 a. a. O. geredit.

@efamtftveitigteiten fieben ftetd8 mit einer Gefamtvereinbarung —
emer bereitd abgejdloffenen ober einer erft abufdliefenben — in
tmteremt  Bufammenbange. LS Parteien eined Gefamtitreitd fommen
bedhalb nie eingelne Arheitnehmer, fonbern nur folde Berbinde ober
Perfonen in Betradht, welde Subjelte einer Gefamtvereinbarung fein
tonnen. Bu Den ®efomivereinbarungen gehoren bie Tarifvertrige.
©oldge wurben aber {don lange vor bem JIntraftiveten ber TBVBVD.
vort 1918 gejchlofien und enthielten fdhon bamal8 — abgefehen non
ber Regelung ber Arbeitébebingungen im engeren Sinne — wenigftens
in pielen {Fallen aud) nod) Beftimmungen anberer Art, welde un-
mittelbare Redhite und Pflidten nur swilden bden Larifvertrags-
parteien begriinbeten, ober bod) baju beftimmt waven, Reibungen
awifden Arbeitgebern 1md Arbeitnehmern in den eingelnen Betrieben
miglidft su verhiiten und die Erhaltung bed Wirtihaftafricbens ju
fidjern.

Gaps 1 bes § 1 ber TW/VD. lantet:

LBind bdie Bedbinqungen fitr ben UAbidIuf von Arbeitdvertrigen
gwifden Bereinigungen von Urbeitnehmern unb eingelnen Arbeit-
gebern ober Bereinigungen von Arbeitgebern burdy jchriftlidhen Ber
trag (TB.) geregelt, Jo find rbeitsveririge wijchen den beteiligten
Perfonen infoweit umvirffam, ol3 fie von bder tariflihen Regelung
abwetden.”

it bdiefem Sabe bat ber Gefepgeber nidt etwa bden allein




36. Zarifoeritige. Sdlidtungdausidus. 171

migliden, nidyt bden gefeplidy allein zuldffigen Jnbalt eined Tarif:
vertrags fefilegen, jonbern dem flaven Wortlaute nadh nur denjenigen
Teil feined Jnhaltd genau umichreiben wollen, auf ben fid) ber von
ijm men eingefiihrte Grunbjay der Unabbingbarfeit beyteht unb ber,
wie man Hingufepen muB, nadh) WMaBgabe bes §2 fiir allgemein
perbinblid) erflirt werben fann. §1 o a. O. Hanbelt alfo nur von
ben rbeitdnormen und ihrer Bebeutung fiir die Eingelarbeitdvertrige,
verbietet aber nidt bie Rujnabme anberer, bder friebliden Entiwides
lung ber Yrbeitsverhilinifje bdienender, ber Unabdingbarfeit und ber
Ullgemeinverbindlidleit nidht unterliegender, bafer rein fdhuibrecht-
lider Beftimmungen in den Tarifvertrag. Sie ift nad) dem Julrajt-
treten ber TBBDO. ebenfo zuldffig wie friiber und allgemein iiblid),
Deshalb fann fiiv ben Beqriff der Gejamiftreitigleiten im Sinne bes
§ 28 BO. vom 12, Februar 1920 ausd §1 TVVD. nidhts Ent-
fdheibendes entmommen terbem. @r fieht vielmeBr in engfter Ber-
binbung mit bdem IIL Ubfdinitte, indbefondere mit § 20 TB/BVY.
Dex ILL Ubfdynitt Dafelbft handelt vou der ,Sdlidhtung von Arbeits-
ftreitigleiten?. Sdjon ber Wortlaut bed § 20, der ifren Umfang
ndfer erldutert unb beftimmt, zeigt, daf Der Gefepgeber den Vegriff
ber @ejamtjtreitigleiten nidt auf Stveitigleiten ither , Urbeitss
bebingungen”, nidht auf Streitigleiten fiber den in § 1 TBVL. in
gang anbderem Bufammenfang allein erwibnien normativen eil
eines Zarifvectragd befdjranten, fonbern auf alle Streitigleiten tarif-
vertragsfifiger Parteien ausbehuen wollte unbd audgebehnt Hat, bie
aug ¥Unlof wirtfdaftlider Interefjengegenjise ,in bezug auf das
Arbeitdverhilinid entftehen ober entftanden finh. Darumter fallen
aud) Cireitigleiten fiber rein Jdulbrediilige Beftimmungen eines
Zorifvertragd, bdie im Jutereffe ded Wirtidajtefriedend bie Ber-
pflidtung sum Ab[GuE von Dienjtoertrigen mit gewiffen Perfonens
treifen, ifre @inftellung ober Midteinftelung in beftimmte Betriebe,
regeln ober tegeln follen und von Deven YUnfnahme ober Nid
anfnabme in bem Larifvertrag bie Parteien deffen Unterpeiduung
abhdngig madjen. Dap bdiefe Chavalterifierung ber Sefamiftreitig-
teiten tidptig ift, folgt aber aud) aud bem Bwede ber Tarifvertrige
- Gie wollen audnahmslos bem Wirtidhafidfrieden bdienen, Hrbeits-
fampfe beendben ober ifren Yusbrudy verhitten. Soieit thr Jnbalt
diefen Bwed erfivebt unb ju evreiden geetgnet ift, Dbildet er in ber
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Regel ein organifded Ganzes, o bah im Bweifel angunehmen iit,
ber Tarifvertvag wdre bei mangelnber Cinigung iiber biefe oder jene
Beftimmung iberhaupt nidt zuftande gefommen. Darausd ergibt fid,
paf ber Tarifvertrag mif feinen Beiden Teilen, bem normativen umd
bem fdulbrediliden, ein einbeitlides Gebilbe, und zwar troh bes
burd) bie Tarifvertragdverotbnung in ihn Hineingetragenen Hffentlid)-
rechilidgen Einfdlags und trop gewifier Offentlidreditlider Wus-
ftraflungen e¢benfo wie vor dem JInfrafttreten ber Verorduung ein
Sebilbe privatreditiicher Natur darftellt, das, {o weit der Gejegeber
nidit etiad andered porfdreibt, eine einfeitliche vedtlide Behanblung
verlangt.  Sireitigleiten diber ben WbjdIuf eined Zarifvertrags,
mbgen fie nun feinen Gefamtinhalt oder nur den Jnbalt eingelner
FRormativs ober rein {dulbredhtlider Veftimmungen yum Gegenftande
Baben, find Daber Gefamiftreitigleiten tm Ginne des § 20 TVVO.
Dad trifft ingbefonbere aud) banm zu, wenn, wie im vorliegenten
Falle, bie Tarifvertragdparteien nad) Einigung iiber bie Iiinftigen
Lobn= und Arbeitsbebingungen in WMeinungdveridjiebenbeiten bariiber
geraten, ob bie Wrheitdaufnabme durdy bie infolge eined Stveits
entloffenen Wrbeiter von ibrem Belieben, und thre Wiehereinftelung
vont bem DBelicben ber eingelnen Arbeitgeber abhingert, ober ob fie
bem einen wie den anberen pon BVerbandswegen ald BVerbandapilicht
auferfeat werben foll. Gejdyiebt bad leptere nidht, Jo wird in vielen,
wenn nidht in bem meiften Fallen, in denen e zu Streilen und Aus-
fperrungen gelommen ift, ein Arbeitdnormenvertrag allein nidt 3u
wirtlidgem wirtidafilidem Frieben fibren und fo lange ein blut
und martlofed Gebilbe bleiben, af8 bie Urbeiter nidjt im bie Betriebe
guriidfehren ober von ben Urheitgebern nidht wieber eingeftelt
werben. &Erjt bie Aujerlequng eined BVerbanbsymangd nad) beiden
Ridtungen {hafft, fo weit bas bie Unzuldnglichleit aller menjch-
lidgen Cinrihtungen auldfit, Sidjerheit dafilr, baf die AUrbeitsnormen
audy ein Betdtigungsfeld, ein WAnwwendungsdgebiet vorfinben, und baf
bie burd) Den Streil brad) gelegten Betriebe im Intereffe ber Pro-
dultions gemeinfdjoft von Urbeitgebern und Wrbeitmehmern ifre vole
BWirtfamebeit entfalten finnen. Die Verpflidjung zur Anwendung
bes Berbandszwanges bilbet benn aud) ben Kern bed Sdjiedsipruds
pom 31, Oftober 1923 und bie Houpturfacge bed gegenwirtigen
Rechtaftreits.
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Wenn man unterftellt, dbie BVerbinbe BHitten nad) einem Lobn-
ftreif und nad) frifttofer Entlafjung der Urbeiter einen Wertrag mit
bem Jnbalt ber Sdhicdsjpriide vom 19., 26. und 31. Ditober 1923
gefhloffen, fo Batten fie in ben RAaufeln:

1, Die Arbeit wird b8 zum 2. November wieder aufgenommen,

2, Die Arbeiter werben iwieder eingeftells,
nidht, wie dad Dberlandesgeridjt annimmt, etwasd fiic fie Unmbg-
lidjes, fonbern Reiftungen Dritter verfprodhen. Damit Hatten fie
gber nad) allgemeinen Redjtdgrundbidben zugleid die Verpffichtung
fibernommen, fid) mit ofllen Verbundsmitteln bafitv eimjufepen, baf
bie eingelnen BVerbanbimitglieder bdie Abmodjungen ihrer Drganis
fationen adjten und burdyfithren, bdaf alfo Die rbeiter Bid zum
2. November in ifre fritberen Betriebsftdtten guriidfehren und baf
bic Urbettgeber bie Buriidfehrenden nad) Mafgabe bdesd Tarifoertrags
wicder befdiftigen. Diefe Nuffaffung enthalt nidyt eine unguldffige
Umbeutung, fondern bdie allein moglihe Uuslegung ber beidben
RKlaufeln, wenn iuen iberhaupt ein verjtindiger Sinn beigelegt
werben {oll.

Nun Haben i aber im vorliegenden Falle bie Tarifvertragss
parteien ilber ben Umfang der Wiebereinfiellungspflidyt nidyt geeinigt.
G8 [ag fomit ein ®efamtfiveit vor, zu beffen Beilegung ein Ein-
greifen bed orbentliden Sdlidiungsausiduijes ober bdez Reidys-
arbeitdminifters aud) von Umts wegen nidht nur juldffig, fjonbern
wegen ber Gefabren, die ein Wirtjdaftstampf gwijden organifiecten
Urbeitgebers und HArbeitnehmerverbinden naturaemd® mit fid) bringt,
und wegen bed hoben Juterefjed bed Staated und der UMgemeinbeit
an feiner Beendigung, oud) geboten war (vgl §§ 21, 22 TBB/D.)
Der Sd)lidytungBanajduf ober bie fonftigen Sdiedaftellen miifjen
abet, wenn anders ber Sdlidhtungdzwed erveicht werden foll, bes
rechtigt fein, und find nadh dem Gefehe audy beredhtigt, in ifren
Zarifveriragsvoridlag — benn ein ,BDiehr” ftellt ibr Shieddiprud
nidgt bar — alle pon ifnen nad) Cage bed Felles zur Herbeis
fiigrung und Siderung bes Wirtidait3friebend fir erforberfidy ev=
acdyteten Bejtimmungen normativen ober rein {dulbrechtlichen €ha-
rafterd aqufjunehmen und nady ijrem pfliGhtmahigen Ermefjen bie
swifden ben Parteien Derridenden Streitpuntte, im gegebenen Falle
aljo die Frage der Wiedereinftelungapfliht und des VerbandBywanges,

Eatidy. in Biviff. 111, 12
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su regeln. Bur Beit ded Jnfrofitretend der Tarifvertragdverorbnung
ftanben allerding® bem Sdlihtungdausidjup ober anberen Drganen
Teine Mittel zu Gebote, dem Schieddiprud), wenn fid) die Parteien
ifm nidt freiwillig unterwarfen, Gelfung zu verjdaffen. Dasd lns
befriebigenbe biefes Suftanded log Har zutage, unmd ber Gefepgeber
erfannte bald, baB bda3 Sdlidtungsverfahren ofne Durdjfithrungs-
swang, nomentlid) in wirtidaftli) und jozial bewegten Beiten, in den
Hindent bed Stanted eine ftumpfe und zur Crfillung feined Bwedes
untauglidge MWaffe Bbleiben wiirhe. Deshalb bat er Dereitd in ben
§8 13 und 14 bder erften EnftBL. vom 4. Januar 1919 dem
Demobilmachungstommifiar die Ermidtiqung erteilt, Sdiedsipriide
in Streitigleiten ,ither 25hne unbd fonftige Hrbeitsverhiltnifie”, alfo
in ben in § 20 TBVBD. bebanbdelten Gefamtftveitioleiten, fiir vers
binblih zu ertlaren. Diefe Befugnid erfiredte i), ba feine Wus-
nahmen gemadyt waren, auf jamilide Feile bed in bem Sdhiehss
fprudy enthaltenen Tarifoertragsvoridlags, auf die Arbeitehebingungen
ebenfo wie auf bie Wiedereinjtellungstioufel und &hnlide jHulbredhts
lide Beftimmungen, Un ihr wollten aud) § 17 ber zweiten EinftBL.
pom 24. Jamuar 1819, § 26 ber beide erfepenben BVerorbnung vom
3. ©Geptember 1919 unb ber mit biefem vilig dbereinflimmenbe
§ 28 BD. vom 12. Februar 1920 nidhts dnbern und Haben an ifr
aud) nidits gedndert (vgl. RGJ. Bb. 105 &. 831 und Urteil bed
erfennenben ©enatd vom 8, Juli 1924 IIT 9638/28). Jn Yeiner
der genannten Vervorbmungen tird bie BVerbinbliderHirung auf bie
Arbeitdnormen bed Larifvertragd befdjrintt. Wire e ber Fall, jo
hitte fid bie burd) bdie Zarifvertragdverordnung gejdaffene une
Befriedigende Reditslage faum gebefjert. Denn Zarijvertréige mit
Tediglih normativem Inbalt bilben eine Augnahme, und ihr Jwangs-
abjdluB wiitbe nod) Streifen und Arbeiterentlafjungen jiir fid) allein
ein Enbe besd Wirtfchaftsfampfes nur felten Herbeifiihren. Die feine
Beilegung bezwedenbe Wiebereinftellungstiaufel unb ihr wefensgleiche
jchulbredytliche Beftimmungen Bilben mit bem normativen Leil eined
Tarifvertragdvoridilags gleidfalld eine Einbeit, bie nad) bem Willen
bed Sdhlidtungsaudiduffed nur ol Ganged wirfen famn und foll,
und baher audh nur tm gangen angenommen unbd filr verbindlid) ers
Hiirt werben barf. Cine anbere Anifafjung twiirbe mit den Qebenss
wirt{idhleiten, der fozialpolitiiden Bedeutung ber Sefamtfireitigleiten
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unb bem Jntereffe der Allgemeinfeit an der BVermeibung von Wirts
{daftetimpfen in Widerfprud) ftefen. Die Aufnahme ber MWieber-
einftellunggfloufel und abhnlider fdulbreditliher Beftimmungen in
Zarifoertrdge war nidt eine Jeubeit, fondern, wie bereitd Phervor-
gefoben, audy {don vor dem Jntrafttreten ber Berorbnung gebriud-
lid), fo dah ber @efepgeber {ie naturgemdp beriidfidjtigen und ald
toefentlichen Beftandteil eines Tarifvertragddiedsfprudis dem Durd)-
fibrungéswang unterwerferr mufte, wenn er bem Forderungen der
Beit und ber Entwidelung ded Shiidhtungsd- unb Tarifvertragdwefens
gerecht twerden yoollte.

Die @egner ber Fuldffigleit einer BVerbindlidgertldrung ded
fdulbredyitliden Teil3 eines Tarifvertragdvoridlags berufen fih auf
ber’ ijr anfdjeinend entgegenftefenben MWortlant bes § 28 VL. vom
12, ebruar 1920, Wber aus feiner eben entwidelten Entftehungss
gefdichte, aus bem engen Bufammenbhang mit feinen BVorliufern, den
§5 13 und 14 BO. vom 4. Januar 1919 und threm Bwed, eine
alg {dadblid) erfannte Gejepesliide auszufiillen und einen Einigungs-
swang in @efamifireitigleiten zu fdhaffen, folgt, baf bie Worte
, Streitigleifen jiber Lohne unb jonjtige Arbeitsbedingungen” in § 28
ber BO. vom 12. fyebruar 1920 fih nidht etwa an ben § 1 TBVL.
anlefnen, jonbern bdenfelben Sinn und diefelbe reditlidie Bedbeutung
haben wie bie Worte ,Streitigleiten fiber Lohne und {onftige Arbeits-
verféltnifjes in § 20 TVBVD. und § 13 BD. vom 4. Januar 1919,

Gine Gleidjftellung - ber BVerbindlidertldrung von Tarifvertrags-
jhiedsfpritdgen und ber Wllgemeinverbinblicherfldrung von ZTarif
vertrdgen nad) § 2 EBV/D. muf abgelehnt werben. Der Bwed,
ben Diefe verfolgt, ift ein gany anberer al3 berjenige, ben jenme er-
reichen will, Die Allgemeinverbindlihertlarung exftredt ausfdlieRlidy
bie Bereineitlidjung ber Wrbeitdbedingungen und will verhindbern,
baf nidht organifierte Hrbeiter burd) beven Unterbietung bie organt-
fierten fddvigen. Ste befchdftigt fid alfo begrifflih nur mit bem
normativen Teil eined Tarifvertragd. Die Verbinblidertldrung vout
Tarifoertragdooridldgen eined Sdlichtungsausidufjed verfolgt bda-
gegen Dad Biel, den geftdrten HArbeitdfrieben ebenfo im Jnfereffe der
Urbeitgeber und Arbeitnehmer, wie in bem dber AMgemeinfeit rwieber
gecguftellen, ein Riel, bag in ber Regel nur in Verbinbung mit bex
Ubernabme folder fulbreditlihen Berpfliditungen, mwie fie bdie

12+
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Wrbeitdaufnafnes unb Wiebereinftelungstiaufeln enthalten, feitens
ber Tarifvertragdparteien erceidht werben famm.

Yud) ber Hinweid auf bie §§ 75 und 80 BRG. fann bdie
Regtsouffafjung bdes Senatd nidht beeinfluffer. Denn fie BHanbeln
im wefentliden nur von Meinungdveridjiedenheiten itber Arbeits
bebingungen, die tm Tarifvertrag feine allgemeine Regelung gefunben
haben, wihrend bie Fafiung bes § 20 TB/VD. eine viel weitere ift
und § 28 JO. vom 12. Februar 1920 iy ihm organifd anfdliet.
Bubem find bie nach 88 75 und 80 a. a. O, fraft Gefeges ofne be:
{onberen Staatsaft vom felbit eintretenbe BVerbinblidyleit der vom
Edlidtungdausidhup feftaelebten Urbeitsordmungen unh  Dienfts
voridyiften fitx eingelne Betviebe und bdie BVerbinblidhertarung von
Tarifvertragdporidldgen ber Schlidhtungdausidifie ihrem Wefen und
ihrem Bwede nad) gany verfdjieden; beide tommen beghald itberhaupt
nidt miteinander in Bergleich geftellt werben (ogl. Nipperdey in
PBotthoffd Arbeitdred)t 1924 &, 582). Daf die BVerbindlidjertlirung
von ©djiebsipriidien [dulbredtliden JInhalts bem Sdlidtungs-
verfahren nicht wefensfremd ift, eigen bie allerbingd auf Gingel-
ftreitigleitenn  Begliglichen §§ 24—27 BO. vom 12, Februar 1920,
Die Verbindlidhertldrung eined in Eimyelfiveitigleiten ergangenen
Sdyievsfprudd bewirkt, baf ein feinem Infalt entfprechender Dienft«
verirag gwijchen Arbeitgeber und Urbeitnelhmer ald abgefdyiofjen giit.
Die BVerbinblidhertitrung ift ein ftoatlider Hobeitdalt, ber die Bu»
fimmung des feine Untermerfung unter den Schicdsjprud weigern-
ben Leild erfeten foll. Finden nun bie eben angezogenen §8 24—27
nad) § 28 a. a. ©. ohne Cinjdyrintung auf Siedsipriide in Gefamts
ftreitigteiten Wnwenbung, fo muf in beiben Fillen die Wirtung bie
gleidhe fein, b. §. Den Abidlug eine3 Vertrags aur Folge Haben,
beffen JnBalt fidhy nad) bem bed Streited und bded Schiedsfprudys
veridjieden geftalten muf, Die Wiebereinjtellungstiaufel und &hns
lide fiiv bie Wahrung bed Wirtidaftdiriebens wefentlicge jdulds
redtlihe Veftimmungen eine8 Tarifvertragsihiedsfprudid pon ber
Berbindlihertfdrung audnehmen, Hiefe die Ginjeitlichleit des Tarifs
bertragd aerftoven umb einen gang anderen BVertrag ol ben vom
Sdlidtungdansdiduf gewollien, Biege einen Vertrag jdafien, dem,
wenn trop ber BVerbindlidertlirung der Urbeitdnormen bie Nrbeiter
bie Arheit nidjt aufnebmen ober bie Urbeitgeber bie Arbeiter nicht
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wicber einjiellen, Yeine ober mur geringe praftifhe Bebeutung
gutdme.

PMan fann aud) nid)t einwenden, daf ber Sdiedbdfprud) vom
31, Dftober - 1923 feinen Zarifvertragdvoridlag enthalte, weil er
teine gu beffen gefeplidhem Tatbeftanbe gehbrigen Wrbeitdnormen euf
weile, und baf er beshalb eimer Verbindlidertidrung unfdbig fei.
Denn auf jeben Fall ftelt er einen Schieddiprucd) sur Beendigung
eined Gefamtftreits im Sinne ded § 20 TVBL. und deg § 28 VY.
pom 12. {ebruar dbar. Hber audy feine Nummern 5 und 7, weldhe
fiir bie ioieber eingeftellten rbeiter dem Gtreit nur ofd Untecs
brechung bed Wrheitdverhiltniffes gelten Iaffen und bi8 gum 9. No-
pember 1923 eine Riindigung aus wirtidaftliden ober tednifden
Griinden  bed Betriebd ausidyliefen, find Hrbeitdbedingungen im
eigentlichen Sinne unb dazu beftimmt, in bie Tingelarbeitsvertrége
iibersugehen. ©dlieflid) bilbet ber Schiedsfprud) vom 31. Dbtober
mit jeinen Borgdngern vom 19. und 26. Ottober 1923 eine organiide
@Einbeit. Ule brei Spriidie tooren in ihrer Gejamtbeit bagu be-
ftimmt, ben Wirtidhaftstampi zu Enbe zu bringen, bdie Wieber-
einftellung ber {treifenben und entlaffenen Yrbeiter zu regeln wund
Wrbeit3normen fiiv bie Beit nady ifrer Cinftellung u geben.

Sind Daber ber fireitige Sdyiedsfprud) und feine BVerbinblid)-
erflarung wirtjam, fo ift bie Medyislage biejelbe, ald hitten bie nune
mefrigen Bmangstarifoertragdparteien feinen JInbalt im Wege freier
Tillenseinigung vereinbart. Die Pflidten, die fidh fiir fie aud dem
freimilligen AB{hluf ergeben, {ind bereild oben erdrtert. Unterldft
e3 ber RMéger, feine TMitglieber zur Beadjtung der Vejtimmungen
beg Sdyiedsiprudgsd vom 31, Oftober 1923 angubalten und gegen
ungeforfame und wiberfpenftige Mitglieder mit ben fapungsmifigen
Drud- und Strafmitteln poryugehen, ober firbert er gar offen ober
ftilljweigend ibren Widerftand gegen ben Jwangstarifvertrag, fo
tonnen bie Deflagten Berbdnbe auf vertragdmihiges BVerbalien bdes
Rldgerd und — ein BVer(dulden auf feiner Seite vorausgefest —
gegebenenfalld auf Edabenderfop Hagen. Die gleichen Klagerechte
ftehen aud) bden eingelnen Mitgliebern ber Beflagten gegen bden
Hagerifhen BVerbaud . Denn bei freimilligem Ab{hIuf des Tarif-
pertragd wire in ber Wiebereinftelungstlaufel jugleid) ein BVertrag
sugunften bder entlaflenen Arbeiter zu finden. Dah ber Tarifvertragse
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vor{dlag bed Shlidtungdaudfdufies in gleiem Sinme gemeint mar
und in gleidem Sinne fiir verbindlid exflirt ift, unterliegt feinem
Bweifel. Dagegen Ynnen weber bdie beffagten Berbinde nod) bie
cingelnen Urbeiter gegen Ddiejenigen Eingelmitglieber bes Hdgeriidyen
Berbanbed im RKlagewege porgehen, welde trop bed Drudesd, ben
biefer auf fie ausiibt, gegen bdie Berbandsdifjiplin verftoend fid
weigern, Die MWiebeveinftelungstiaufel als fiir fie verbindlidh an-
guerfennen, Denn jwifden ben Hrbeitnehmerverbinben und ihren
Mitgliebern auf der einen Seite unbd ben eingelnen Unternehmern in
ifrer Eigenfdiaft ol Mitglieder bes Hagerifhen BVerbanded auf der
anberen Seite vermodte aud) dber Sdjieds{prud) und feine Ber-
binblidgerflarung feme unmittelboven Redjtsbegiehungen zu jdafien.
&ie lafjen §id aud) nidt aud bem Gefidhtspuntt der Tarifgemein-
fdaft und be3 Gefamtvertvagsgedanfens Derleiten. Bertrdge u
Qaften Dritter fennt das biirgerlide Redht nidht. Dedhald Eommen
aud) bie in dem Sdjiedsiprud) vorgefehenen Sdyiedsftellen Streitig-
Teiten gmwifchen ben beflagten BVerbdnben ober ihren Mitgliebern unbd
eingelnen Urbeitgebern iiber die Wiederaufnahme entlafjence Arbeiter
wirfjam nur fdlidten, wenn die Arbeitgeber fidh ifver Entfdheidung
freiwillig unterwerfen. Daf fie e3 tun, muf allerbingd dber Hagerijde
Berband, wenn er vertragdiven jein will, ernftli) und mit allen iHin
su Gebote ftebenben Mitteln Yraftooll erftreben, da er vertraglich
verpflichtet ift, bie TBiebereinftellumg ber Urbeiter in ifhre friiferen
Arbeitsftitten nod) Makgebe bed Schiedsfprud)d vom 81, Dftober
1923, fo weit e3 ihm midglich, su forbern....



