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75. Bum Begriffe der Tariffdhigleit im Siume de3 § 1 der Tarif-
periragdverarbpung vom 23, Dezember 1918,

OI. Bivilfenat. Urt v. 9. Oftober 1925 & ©. bed Bundes bder
B.er Hausds und Grundbefiger (RL) w. den Deutidien Portierverband
(Befl), III 237/25.
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L. RSanbgeridyt IIT Berlin,
II. Qammergeridyt bafelbft.

Dex @d;ﬁcbtnngéauéfcbuﬁ Grof-B. fepte im Wege ded Schiedss
fprudg einen iurifnertmg awifden den Parteten feft, ber bie Arbeits-
bebingungen ber in Ber Wobhnhdufern bejdyiftigten Portiers, Paus-
reiniger und Hausreinigerinnen um Gegenftande Hatte und der von
vem Sglidhter fiir perbindlidy ertlirt wurbe. Der Hagenbe Berband
verfangt nun bie Feftftellung ber RechtSunwirtiamleit bes Schieds-
fpruds, da ihm, dem RKldger, die Tariffibigleit tm Sinne beg § 1
ber Tarifvertragdverorbunng pom 23. Degember 1918 fehle, Dasd
Qanbgeridt gab ber RKlage ftatt, dbad Kammergeridit wied fie ab.
Auf die Mevifion de3 Rldgers wurde bdie Sadje sur anberiveiten
Berhandlung und Entjdjeibung an bdas Berufungdgericht zuriid-
pvermwiefen.

Griinde:

Tarifoertrige biirfen wad) § 1 der Berordbmung vom 28, De-
sember 1918 awijden Bereinigungen von Arbeitgebern und Ber-
einigungen pont Urbeitnehmern gejdiofien werben. Eine Erlauterung
bed Begriffs , Urbeitgebervereintgung® gibt bas Gefey nidht. Soviel
exhellt aber aug feinem Wortlaut und Bwed, {owie aus bem Wefen
ber Zarifvertrdge, baf tariffihig nur eine Beveinigung von Perjouen
ift, die fidy in ifrer Cigenidaft ald Arbeitgeber in irgendeiner Redjts-
form zujommengefdhioffert Haben unbd ju beren Sapungd- ober Ber-
banbgywed e3, fei e3 allein, fei e mit gehirt, ihre rbeitgeber-
intereffen gegenfiber Den wirtidaftliden Jnterefjen ber Urbettnehmer
su vertreten und Cinfluf auf bie eftaltumg ber Lohn= und Arbeitss
bebingungen 3u gewinnen. Jm ESdrifttum wird zum wirkfamen
Abjchluf von Tarifvertrdgen neben ber nady objeftiven RNedtdgrund-
figen au beurteilenben Tariffdbigleit vielfad) nod) Tarifberedjtigung,
. b ber in ber Gapung zum Ausbrud gelangte Wille bes BVerbanbes
gejorbert, von feiner gefeplichen Befugnid jum Ub{dluf von Larif:
vertrigen @ebrauch ju maden

Bgl. Derid), N SHL O. Ynm. 6c 3u § 3; Flatow-Joadim,
x 6&)[. . €. 12flg.; RKaslel, Wh-R. 1926 &. 17; Sifler,

TB.Redhit &. 17; Hued, RN b. TV, &, 53/64; § 4 bes vom
Wugjdup fiir em einbeitliches Arbeitdredit aufgeftellien und im
R-Arb-Bl. 1921 @ 491flg. verdffentlichter Cntwurid eines
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TV.-Gefepes; o T Jirged im Sdl. Wejen 1924 &, 157 unb
Erbel im ShHL Wefen 1925 &, 2.1
Nad) dem zurzeit geltendben NRecht witdb man jedod) fiir bie

Feftitellung ber Beredhptigung zur Eingehung von Tarifvertrdgen
nidyt verlangen biirfen, daf bie Sagung eine ausbriidlide Beftimmung
fiber bie Ubjidht oder Bereitidaft zum UHGHME von Tarifoeririgen
ober einte bejonbere Grmidhtigung ded Vorfianded ober eined anberen
Drgand bagu enthdlt. €8 muf vielmehr gendigen, wenn aug bem
Gharatter und Lefen des BWereing entweber allein ober in Ver-
bindbung mit bem @ejamiinhalt ber Sapung Har und jweifeldfret
erhellt, baf bie Eigenfdaft der Wereindmitglicber ald Arbeitgeber
wenigftend eined ber Binbder ift, welde fie sujammenBalten, und baf
fidy ber Berband auf dem Gebiete ber Lohn- und rbeitgbedingungens
politit betitigen und Banbelnd in fie eingreifen will umd foll Dem-
gegenitber fiifrt aber bad RKammergeridyt aus:

CWetl ungweifelhoft die mad) bder Sahung ded Kldgerds wabhr-

sunehmenben Jntereflen auf wirtfdaftlidem Gebicte liegen, fet

aweifellod ber Rliger aud) ein gemdf § 1 TVBVD. zum Abjdluffe

von Tarifvertrdgen bereditigter Berein, su beflen Aufgaben ins-

Bejonbere aud) ber Ubjhlup von Tarifoertrdigen mmit den Por-

tierd ufw. gehire”
Der Berufungsriditer folgert alfo bie Fariffibigleit ded Hagenben
Berbanbed ollein bdavaus, dapB er wirtidhafilide Bwede verfolgt.
Dad ift redjtsirrig. €3 gibt 3ablreiche Berbinde, 3. B. von Be-
amten unb Hrgten, qur Wahrmehmung ber wirtidaftliden Sntereffen
ihrer Mitglicder. Biele, wenn nidt die Mebhryafhl biefer Mitglieber
werben aud) Paudangeftellte bejhiftigen. Deshald barf man aber
nidit ofne tpeitered bdieje Wirtfdaftdverbinde fiir fihig und befugt
anfehen, mit ben Urbeitnehmervereinigungen, zu bdemen ifre Haus»
angeftellten gehbren, Torifvertrige abjuidjliefen. Sie werben in ber
Regel — unb ymar mit Recht — ein berartiged Anfinnen ablehnen,
weil bei hrem Bufommenidluf nidht baran gebadit worben ift, den-
jemigen Teil ber wirtidaftliGen S[ntereffen ihrer WMitglieder, weldjer
auf dem @ebiete bes Urbeitdreditd liegt, in ihren Tatigleitsbereid
aufpumehmen. Ullein durd) bie Latfade, dak ber Hagenben BVerbanb

1 Bl aud) REF. Bh, 107 S. 144, D. R
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fid die Berfolgung wirtideftlicher Snteveflen jum Biele gefest Bat,
fann alfo feine Redjtdftellung a8 Arbeitgeberverband nid)t bewiefen
werben. Daf gu ben gemeinfemen wirtfdhaftlidhen Jntereflen ber
Mitglieber eined Haus: und Srundbefitervereind beifpieldrveife ijre
Begiehungen zu ben Wieteiniqungddmtern, zu den Mietern, zu dem
Staat und ber Stadt hinjidtlih der Mieterfdupaejesgebung, Bins
fidtlih ber Steuern, Hausbelenchtung, StraBenreinigung ujw., jomwie
ihr BVerhdltnid zu ben PHypothefengléiubigern zu rednen find, liegt
auf der Pand. And) die Veziehungen dber Hausd- und Grundbefiper ju
ifren Wrbeitnehmern Idnnen darunter follen, brauden ¢8 aber nidt.

Pa3 angefodytene Urteil unterliegt dafer der Hufhebung. &3
wicd nunmehr zu prifen fein, ob ber Hagende Berband ber e-
fomtfadlage nady bogu gegriindet ift oder fih fpiter bie Lufgabe
geftellt Bat, neben anderen JInterejfen ber Hausds und Grundbefiger
aud) ihre Wrbeitgeberinterefjen anf dem Gebiete ber Lohmpolitif u
oertreter.  Pierbel famn von Bebeutung fein, ob nad) der Hrtliden
B.er Vertehraanffaffung mii bem Begriff eined Hausbefigers not-
wendbig aud) ber eined Arbeitgeberd zu verbinden iff, und welder
Feil ber Lerbanbamitglieber Portiers, HauSreiniger und Haus-
reinigerinnen befdyiftigt. a8 SLanbdgericht fieht fir geridhtsbundig
an, baf bied bei einer nidht geringen Mnzahl von Pausbefifern nidt
ber Gall fei. Das Kammergeridit Hat dagu feine Stellung genommen.
Wenn §id) freilih aud einer Vereindfapung tlar bie Befugnid jum
Ubidlupg won Zarifvertrigen ergibt, wird diefe felbftverftindlid) ba«
durd) nicht berithri, baf eingelne Bereinsmitglieber nicht Wrbeitgeber
find. Wnberfeit3 famn aber, wenn bie Tariffdbhigleit eined Bereind
aué der Sapung mmd aud feinem CHhavalter nidht zweifeldfrel zu
entnehmen ift, dbas {Fehlen ber Arbeitgebereigenidiaft bei eimem nidht
unbetrichtlichen Hunbdertfap der Mitglieder gegen die Befugnid bes
Bereind zum Abjdhluf von Tarifvertrigen jpreden. Dad wird um
fo mefr bann ber Fall fein, wenn der Berein, wie e8 3 B. bex
QRlager von fid) bebauptet, feit feiner Grinbung ftets ben Eintritt
in Tarifoertragdverhandlungen mit ber Begritnbung, er fei mnidt
tariffdbig, verweigert hat. Umgelehrt witrbe aud) ofne fare Sapungss
beftimmung der wiederfolte AGidhIup von Tarifoertvigen ohne Wibers
fprud) ber Wereindmitglieder ein Beweisgrund fiir bie Taziffdbigleit
bes Bereind fein
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Alle diefe Fragen fomnen nidt vom Repifionsgericdht, fonbern
nur pom ZTatriditer gepriift werden '



