412 88. Entlajfung pon ﬂietrieﬁlétntﬁmitg[iebem.

88, it jur BWirtjambeit ber Bujtimmung ded Betriehsrats zur
Entlafiung cined feiner Mitglicher ein formlides Bejdlufverfahren
im Sinne ber §§ 29—33 bdes Betricharitegefetes erforderlidy?

IO Bivilfenat Urt v, 23, Oftober 1925 i &. Deut{de Reids-
bahngefelidiaft (Befl) w. B. u. Fen. (RL). III 537/24.

I RQanbgeridit Sdhmerin.
II. Dberlanbeggericht Roftod.

Die Kidger waren Giiterbobenarbeiter bei der Giiterabfertigungss
ftelle in ©d. und Mitglicder des Betriebsrats. Sie wurden aus Anlak
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bes Perfonalabbeus am 19. Januar 1924 entlaffen. IMit Der Be-
hauptung, daf ber Betriebsrat in ber Gijung yom 18. Fanuar feine
Benefmigung zu ber beveitds vorfer erfolgten Siinbigung verfagt
habe umdb bef biefe be2halb iirtungdlos fei, perfangen fie Hagend
ben fobn fir einen teiteren MMonat. Die Belflagte begehrt Riag-
abmeifung und widertlagend die Feftftelung, bak bad Dienftverhilinis
ber RAdger dburdh bdie Januartindigung beendet fei, dba ber Betriebarat
in feiner ehrheit bereits am 7. Jamuar gegenitber dem Vorfteher
ver Giiterabfertigungsftelle H. ber Rindigung zugeftimmt Habe. Die
Rfiiger Deftreiten bie3 und madjen vor allem geltend, bafi e3 fidy
am 7, Sanuar wm feine Detriedsratsfibung, jondern wm eine private
Befpredjung bes . mit eingelnen Betriebsratdmitglicbern gehandelt
Babe, Dad Qanbgeridit undb bad Dberlandesgeridht gaben ber Rlage
ftatt und ioiefen bie Wibertlage ab. Die Mevifion ber Bellagten
Batte Teinen Erfolg.
Griinde:

Die Rldger find Opfer bed im Herbit 1923 begonnenen und
im Sahre 1924 forigefepten allgemeinen Yrbeiterabbaus. Wuf ifhre
Rechtaftellung ift jedod) bdie HUbbau-Berordnung vom 27, Oitober
1928 phne Einflup. Denn fie fest in begug auf Arbeiterentlafjungen
in Yrt. 16 gwar bie Demobilmadungs-BVerordnung vom 12. Februar
1920 und bad Gefep vom 17. Juli 1923 aufier Rraft, von bem
Betrichsritegefess aber nur dem § 84 Nr. 4, {o baf e8 im {ibrigen
fei ben Sdupbeftimmmungen ded3 § 84 RNr. 1—8 und bed § 98
#bf. 1 baf. fein Bewenben behilt (vgl. RGJ. Bb. 108 &, 374}

Nad) § 96 Ab}. 1 BRG. bebarf ber Hrbeitgeber jur Kiinbigung
von MMitgliedern hes Betriebsrats beffen Suitimmung. Jn welder Form
fie eingubolen und gu erteilen ift, jagt bag Gefes nidt. Daraus Idnnte
man folgern, baf eine formlofe Befragung der eingelnen Betriebsrats-
mitglieber und bie auf biefern Wege eingeholte Buftimmung threr
Mehrheit gentigen miiBte, um einer Riindbigung Wickjombeit 31 ver-
leifen. Cine folde Folgerung ift aber abzulehnen, wenn man erwdgt,
baf § 96 a. a. . ben RKiindigungsfchup den Vetriebsratdmitgliedern
nidgt in ihrer Gigenihaft ald Urbeitnehmern — denn diefem Bwed
bienen bie 88 84flg. BRG. —, fondern i ifrer Eigenjdaft als
DBertretern ber Urbeitnehmerjdiaft gewdlhrt, in exfter Reibe aljo biefe
felbft gegen eine willtiirlihe Entziehung geeigneter Vertretungslriifte
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fidern will. Diefer Shub wirh der Arbeiterihaft aus dfentiid;-
vehtlidyen @riinden auf Offentlihreditlider Grundlage durd) em
dffentligredhiliched Organ und gwar ein Kollegium guteil. €3 Tliegt
nun in der Natur dev Sache, daf bei widtigen Kolleginlenticheidungen
jebes Mitglied bes Kollegiums in bie [age wverfeht werben muf,
bie Anjhauungen und Erivdgungen der anbderen Mitglieder fennens
sulernen, um fie priifen, fi) ihnen anfdjliefen ober ihre Wiber-
lequng verfudien au fonmem. Dafi bei ber Betriebgvertrehung eine
freieve Yuffafjung Pl zu greifen Habe, ift um o iweniger an-
gumehmen, al3 ber Gefebgeber Beemtradtigungen ber Redjte unmd
ber Titigleit eingelner Vetriebratdmitglieder fjogar mit Bffentlic-
vedtlien Strafen bebrobt (§ 99 BRG) wnd dadurdy zu er-
fermen gegeben Bat, weld) grofie Bebeutung er der Stellung bes
Betriebsrats beimifit. MMan iwird bdafer grundiislih auf bdie all-
gemeizen Borjdriften ber §§ 29—383 BRG. juriidgreifen und davon
audgefen miifjen, daf die Entideidbung ftber die Gemehmigung ober
Ridytgenehmigung einer Rilndigung in berfelben Weife zu erfolgen
Bat, wie jebe anbere redjiBwirijame Enticheibung eined Betriebsrats.

Dad tn den angezogenen Paragraphen vorgefdiriebene Ber-
fahren ift Binficptlich ber Verhandlung vom 7. Januar 1924, auf
bie fid) bie Betfagte beruft, unjtreitis midht beobachiet worden. Eine
SQabung ber Betriebsratdmitglicber bdurdy ben Borfienden mter
Mitteilung ved Beratungdgegenftands (§§ 29, 32 BRG.) hat nidyt
ftatigefumben. Ebenfowenig ift ein Protololl iiber bie Verhandlung
vom 7. Januar aufgenommen worben (§ 833 a. 0. D) Der Dienit-
ftellenvorftefer . bat vielmehr ben Betriebgratsvorfibenben St. unbd
bie gwei ftellvertretenben Betriebdratdmitglicber & unb . in fein
Arbeitsgimmer gerufen unb mit ihnen wegen ihrer Buftimmumg zur
Riinbigung ber Kldger verbanbelt. Soweit von einer BVerhandlungs-
Teitung bie Mebe fein Yanu, lag fie nidht in dben Hinben bed Bes
triebdrat3oorfipenden, fonbern in ben Danben ded Dienftitellen-
porfiehers. 9. nabm aud) bie Ubftimmung in ber Weife vor, bap
er an jebes ber bret BetriebZratdmitalieder mit ber Frage Herantrat,
wie ¢8 fidh zu ber Entlafjung ber Kiger ftelle, Ilber bag Ergebnis
diejer Ubjtimmung gehen bie Behauptungen der Parteien auseinanber.
Das LOberlanbesgeridht hat nod) diefer Ridtung audy Teine Fefte
ftellung getroffen, fte vielmefr filr iberflitifig eradytet, weil m ber
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gefdjilberten Art em vechtdgiiltiger Defdjluf ded Betriebsrats nidyt
habe juftandefommen fonnen und aud) nidt zuftanbegefommen fei

Wie ber Revifion zugugeben ift, find freilidy nidyt fjamtlicse
Berfahrendooridriften der §§ 29—383 a. a. D, aud) wenn der Ge-
febesbefeBl mit ben Worten ,ed ift”, ,ed Bat* ober in dhnlichen
Wendungen exteilt ift, berart pwingender TNatur, baf ber Betriehsrat
nidt auf bie Befolgung ber einen ober anberen witlfam verzidyten
fonnte. Dag Betriebsritegefep ift in einer politijd und wirtidafilich
erregten  Beit, bdie Bei bem NAuftaudien jahlreiher newer Rechis-
gebanten eine jdmelle gejegeberijche Titigteit verlangte, beraten und -
befcbioffen mworben und zeigt vedbalb im Wusdrud nidpt iiberall bie
Feinarbeit Der Borfriegszeit. Dem Wortlaut ber eingelnen Sefepes-
beftimmungen ollein ift bafer midjt immer mit Sicherbeit zu ent-
nehmen, o0b fie nodh) bem Willen bes Befesgeberd eine PMups ober
eine Drdnungsvorfdrijt entholten. Die ridhtige Entidjeibung Hieriiber
fann vielmehr nur en Der Dand bed Bwedd ber einzelnen Borjdrift
und unter Beritdfidtigung ded JIntereffed getroffen terben, dag bie
Ullgemeinfeit, indbefonbere bie Urbeitgeber- und Urbeitnehmerfdaft
ober ber Betriebsrat an ihrer (Einﬁa[tung haben. Unverzidtbar find
jebenfalls foldje Beftimmungen, bdie eine orbnungdméfige, fadlide
Bejdlutfafjung gewdhrleiften und eine {lberrumpelung ober {iber-
eilung Der Betriehdratdmitglieder verbiiten follen. Ein niberes Cin-
geben auf die Frage, inmieweit Der Jnhalt der §§ 29—33 a. a. L.
‘pon bem Betrichdrat Iraft feined Selbfivermaltungs- und Selbft-
befitmmungaredjts (vgl. § 34 BRG.) unbefdjadet der Rechtdwntiom-
Yeit feiner Befcliifie oufer adht gelaffen werben barf, eriibrigt fich
jebod). Denn biefe feht unerldflidy voreus, daf die Bejdliffe in
einer tirflichen Betrieb3ratdfibung zuftandbefommen, in ber bie Leil
nehmer dad Bewuktfein Haben, in ithrer amtliden Cigenfdiaft als-
Betvieb3ratdmitglieber tdtig zu iwerden, abjuftimmen und su be-
fdliefen. Daran fehlt e3 aber nad) ber obigen Schilderung ber
Borginge vom 7. Jarucr, ba dbamals aud) nidyt eine ber Borfdyriften
ber §8 29—33 o a. . beobadjtet worben ift. 9. bat ben Betriehs-
rat3borfipenben unb die beiden Stellvertreter ber ordentlicdhen Be-
triebratdmitglieber nidit etwa ju einer Betriebsratsiiumg eingelaben —
benn bazu twar er nad) bem @efed (§ 29 a. a. .} dberhaupt nidt
befugt —, fonbern er Bat fie gelegenilid) in fein Dienftzimmer ge-
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rufen und mit thnen unvermittelt und obne Borbereitung iiber feine
Rimbigungsabiicht verhandelt. Dad war feine Vetriebaratsfibung,
fonbern eine formlofe Sufammentunft von Urbeitgeber und Betriebs.
ratdmitgliebern, bet ber bie jdiwebendbe Riinbigungdangelegenfeit nur
it einer bie lepteren nidit verpflichtenben TWeife erirtert twerben
fonnte. Jn Diefem Sinne begeidmen audy die Betriebsratdmitglieber
in ihren Beugenausfagen bie Unterredbung mit H. nur ald eine Be-
jprechung, und felbft biefer bedient fid) in feinem amtlihen Bericht
ant bie Eifenbahndiveltion vom 7. Januar 1924 besjelben Augdeuds,
- @x it in feiner Weife zu beanftanben. Die bamaligen Erlarumgen
der Betriebdratdmitglieber fteller bdaber, gleidviel wie fie -gelautet
Daben, lebiglicdh unverbinblidhe Meinungdduferungen dar, die niemald
. einem Betriebsratsbefduf im Sinne ber §3 96, 82 Abj. 2 BRS.
fithren Tonuten. .



