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19. Bum Begrific der Stillegung eined Betriehd im Siune Hes
§ 96 9bj. 2 Nr. 2 ded Betriebsriiteqefeses vom 4. Februar 1920,

IIL. Bivilfenat. Urt v, 16, Februar 1926 i &, be . (i!}cff } 1o,
. (RL). III 428/25.

I Ranbgeridit Hansover.
II.  Obetlanbedgeridit Selle,

Der Kldger war vom Febritar 1921 bid yum 80, Juni 1924
bei ber Bellagten suerft al8 Laborant im demifden Laboratorium,
sulept o8 Werwalter des dazu gehdrigen Gevitelagerd titig. Mitle
Mai 1924 wurbe ihm ebenfo wie dem griften Teile ber Ungeftellten
und Arbeiter unter Einhaliung der vertraglichen RKitnbigungsfrift um
30. Suni mit ber Begriinbung geliindigt, daf dann eine Stillequng
Ded Beirieds erfolgen werde. Der RKdger war Mitglied bed Ans
geftellten- und bes Betriebdrats; deren Buflimmung zur Kitnbigung
wurde nidgt eingefolt und nidt erteilt. Deshalb und weif eine Still-
fegung bes Betriebs im Rechtsfinne nie beabfichtigt worben fei und
audy nidit ftattgefunden Habe, Begehrt ber Rliger bie Fortzahlumg
feine3 @ebalts filr bie Beit vom 1. Juli 1924 an bis gur Erlangung
einer neuen Befddftigung. Die Bellagte behauptet dagegen, baf
ber Betrieb vom 1.—7. Juli villig geruht Habe unbd erft von da
an allmdhlih und in befdrinttem Umfange iwieder aufgenommen
worben fei,



88 19, Betriebsveriretung. Hindigung. Stillequng.

Das Landgeridit gab ber Rlage ftott, Die Berufung der Be-
Hagten Batie nur fo weit Erfolg, ald fie ju nod) nidht filligen Ges
bali3zablungen, b. B. gu foldjen fiir die Jeit nad) bem 1, Juli 1925,
veructeilt war. Mit feinen fiber biefen Tag Bimausgehenden ¥n-
pritden twied bas Dberlanbesgeridit ben Rfﬁger ab, Die Bellagte
Tegte Fevifion, ber Rlager Unjdlufrevifion ein. Erftere wurbe
guriidgemiejen, auf bie leftere jedod) bad erftinftangliche Wrteil wicbers
ergeftellt.

@riinbe:

Die Parteien ftveiten bariber, ob ber von iGren im Jahre 1921
gefdloffene Dienjtvertvag nody zu Recjt bejtebe ober infolge der Kiinw
bigung ber Belngien am 30, Junt 1924 fein Ende erreicht Habe,
Grundidflid) barf der Urbeiigeber einem Mitgliche ber Betricbsvers
trefung mtr mit Deven — im gegebenen Fall unftreitig fehlenden —
Bujtimmung Hinbigen (§ 96 . 1 BREG). DOhne fie entbehrt die
Ritndigung der Wirtjambeit. Die Bellagte beruft fid) jedodh auf bie
Anugnahmevorfdrift bes § 86 AL 2 Nr. 2 ¢. a. ., welche ben Nrbeit-
geber unter ywei Boraudfesungen, ndmlid) bann von ber Berpflichtung,
bie Sujtimmung der BetriebIvertretung einguholen, entbinbet, wenn er

1. feinen Betrieh ftillegt und

2. infolgedeffen Betriebsratamitglicber entlift unbd entlaffen mug.
b im gegebenen Falle biefe beiben Borausiehungen vorliegen, bar-
auf Baite fi olfo bie Prifung bdes Tatridterd zu erjtreden, aber
aud 3u befdrdnfen. Dagegen war e8 nidt feine Anfgabe, in eine
Erirterung ber Notwendigleit und Jwedmifigleit ber Stillegungss
mafinahme eingutreten. Denn vom Boben bed Betriebsrhtegefenes
aud ftebt grundiaplih jebem Unternehmer bad Redhit u, nad) freiem
Ermefien bariiber au befinden, ob er feinen Betrieb aufrecht exhalten
oder ftillegen will. Mur infomweit -‘Betriebsfﬁﬁegungen bas E}nteteffe
ver llgemeinheif zu gefdhroen geeignet find, Hat der Bejepgeber in
ber StIBL, vom 8, November 1620 — abgednbert bdurdy die VY.
pom 13.{15. ‘Dttober 1923 — bdem Grmeffen bder Unternefmer eine
Sdranfe gejogen, weldie fitv bad3 Anwenbungsgebiet bez Betriebs-
ritegefebed jebod) nidht in Betvadt fommt,

i biefed ift e8 audy ofme Bebeutung, it weldier Weife bie
Etillequngdverorbnung den Stillegungsbegriff beftimmt und erldutert,
ba fie und bad Betricbaritegeles gany veridyicbene Siele verfolgen.
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Dag leptere will Organe ber Arbeitnehmerjdaft eines Beiriehs su
igrer DVertvetung dem Urbeitgeber geaenitber und ur Focderung ber
Betriebszwede fdaffen, fowie bag Mitheftimmungsredit ber Arbeit-
nefmerfdiaft in ben fiir fie lebendmwiditigen Fragen fidhernt unbd regeln,
wifrend bie Stillegungsverordnung Schidigungen ber Boltwirtidjalt
durdy ,Ubbrudy ober Nidhtbenubung von Fabritanlagen® 3u verhiiten
beabfiditigt. Die Zatbeftand3mertmale einer Betriebs[tillequng im
Sinne bed Betriehsritegefeped ¥onnen baber mur diefem felbft, feinem
@eifte und Bwed entuommen werben. Die Materialien geben iiber
fie Teinen Mufidluf.

Bon ber Wetriebftillegung und ifrem Cinflug auf Arbeiters
enflaffungen Banbeln bie §§ 85 w. 96 und audy § 74 BRG. mit der
Mafigabe, daf im § 85 von einer ,gingliden ober teilweifen Stifls
Tegung®, im ben Peiden anbderen Paragraphen aber nur von Still-
Tequng fdiledthin die Rebe ijt. Diefe Ubweidyung bebeutet aber nidt
die abfiditlidhe Betorung eined fadliden Unterfhieds, ber auch der
inmeren Bereditigung entbehren wiirbe, fonbern erflivt fid) leidht
baraus, baf bie Worte ,gdnzlide ovber feilweife Stillequng® auf
Grund eined erft in bder Nationalverfammiung felbft geftellien Un-
tragd in ben § 85 a. a. . eingefiigt find, und baf bann iiberjehen
toocben ift, bie §§ 74 und 96 mit ibm in Gintlang zu bringen.

Unter Betrieb im Sinne des Betriebsrifegefees ift nidht bdas
Gefdhaftsunternehmen in feinem duferen Beftande, nidht bie Betriehss
anlage, find aud) nidjt bie in Ttigleit befindlichen Majdiinen ober
die ®efamtbeit ber Betriehsmittel zu verjtefen, Er ift vielmehr ein
Tebenbiger Drganidmus, innerhalb beffen Unternehmer undb Arbeiter
su einer Produttionsgemeinjdhaft sujommengejdloffen find und in
gemeinfamer Ldtigleit bemfelben Bicle, ber Erreidjung eines miglichft
Hoben Standed und moglidfter Wirt{chaftlichleit Der Vetriebsletftungen
suftreben (§8 1 unb 66 Tr. 1 BRE, vgl. RE3. Vb, 106 &. 275),
Bon biefem Audgangspuntt aus lGft fidh die Betriebsftillequng alg
eine Yuflojung ber Urbeitd- und Produltiondgemeinjdaft beseidnen,
bie ihren Srund und ihre Redtfertigung darin findet, daf ber Unter-
nehmer die Erzengung von Sadywerten fiir eine wirtidaftlid nidt
unerheblide Bettfpanne einftellt und bamit bie Crreidung bded Bes
triebds und Gemeinfdaftssiveds unmiglih madt. Das Wefent ber
Betrichgftilequng ex{ddpft {ich alfo nidt in einer Handlung, nidt
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in ber Shaffung einer Tatjache, fonbern befteht in der Herbeifiihrung
eine SBuftanbed von gewiffer Dauer. Dad folgt aud bem gefess
geberifdjen Swede ber §§ 84{lg. und bes § 96 UL[. 1 BRE. Diefe
Taffen ben Hrbeitnehmern und erft red)t den vom ifuen gewdhlten
Betriebgvertretern and jojialen Gviinben einen weitgehenden Ritndi
gungdidub angedeiben. Wenn ber Gefehgeber ibn in den Fdllen
be3 885 VO 2 Mr. 2 und Dep § 96 UHL 2 Nr. 2 BRG. wicder
befeitigt, {o qing er bavon aus, bdaf Arbeitgeber unbd Wrbeitnefmer,
wie fie vorher bie Vorteile der Betriebsleiftungen gemeinfam genoffen
Hatten, nunmehr qud) die Nadjteile einer Betriehsjtillegung gemeinfamn
auf {ich nehmen mitffen. Dad witrbe aber nidt gejdyehen, wenn e3
bem Ucbeitgeber jchlechthin geflattet wire, unter Berufung auf ben
§85 9BL,2 Nr.2 unb bden §96 ALL 2 Tr. 2 BRG. fimtliche
Arheitnehmer g entlaffen, um nad) wenigen Tagen ben Betrieh mit
einem Feile feiner bisherigen Wrbeiter oder mit fremben Wrbeitern
wieber oufjunchmen, Withe audy ein folder Fall unter die an-
gejogenen Audnahmevorjdriften fallen, bann whve ber Umgehung bes
Gefeges Lilr und Tor gedffnet unb in den redjtds und jozialpolitijgen
Sdup ber Wrbeitnehmer gegen willlirlide Rinbigungen eine jodilich
nidyt gerechifertigte Brejdye gejdlagen. Eine derartige Bevorsugung
bed Wrbeitgeberd unb Hintanftellung ber Jntereffen der wirtidaftlich
{Gwicgeren Wrbeitnehmer Hat bexr Befehgeber fiGer nidt gewollt
Bei Sdaffung ber Audnahmebeftimmungen bes § 86 UL, 2 M. 2
und De3 §96 ADBL 2 Nr. 2 a. a. . Batte er bem ganzen Charatter
bed Befehed entfpredend vielmehr nur folde Stillegungen im Auge,
beren Douer eine Verpflihtung der Unternehmer zur Forizahlung
ber 28hne und @ebilter ohne gleichyeitige Eraengung von Werten,
aud benen fie nad) bem BeiriebBpwede genommen werbden jollen, and
unter Berlidfiditigung ber berechtigten Jntereflen ber Wrbeitnehmer
al unbillige Hhrte exfdeinen Ilaflen twiivde. -

Aus bem Gelagten exhellt, dbaf nidht nur eine enbgiiltige, jons
bern aud) eine peitweilige Stillegung, welde bieje Boraudfepung ers
fitlit, bie Mechtafolge bed § 85 UG 2 Mr. 2 unb bed § 96 Ab|. 2
Tr. 2 BRO. augulbjer vermag. Ciner Stillegung bed Beiriebs
aber, an bie fih eine Wiedererdifuung fo tafdh und in einer MWeife
onfchlieRt, bafi fle geitlich und wirt{dafilid nur al3 eine Fortfetaung
bes bBisherigen Betriebs, wenn ouch vielleidt in bejdrintierem Um»
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fang erideint, fommt nidit die Bebeutung einer folden im Redytza
finne, fombern nur bie einer Befriebfunterbrecdjung, einer bie uf
Bebung bes Ritnbigungs{duges nidt rechtfertigenden Hrbeitspauie ju,
¢3 fei denn, baf eine ©tillequng von lingerer ober unbeftimmter
Dauer beabfiditiat war und bie vorzeitige {dnelle Wiebererdffnung
bed Beiriebs auf eine nicht vorfergefefene plopliche Hnberung bder
Verbiliniffe guriidaufiibren ift. Die Auflbjung ber Produftionss und
Urbeitdgemeinfdhoft borf nidt lebiglid) ein Mittel zur Erleiditerung
ihrer Uut= ober Neubilbung fein, wenn der Arbeitgeber bie Befreiung
von ben Rindigungdbejdrinhmgen bes Beiriebsritegefefed fiir fid
in Unfprad) nehmen will, Dadyt, Wwie e haufig ber Fall fein wird,
bie Umftellung ober Einfdjranfung bdes Betrichs Mafjentiinbigungen
erforberlid), bamm fann ber Unternehmer nur nad) Mafigabe bHes
§ 74 BRG. umbd, foweit e3 {ih um bie Enilafjung von Betriebgratss
mitgliebern Hanbelt, auf bem durd) bie §§ 96 Wb, 1, 97 BRE. ge-
toiefenen Wege vorgehen. .
Sm gegebenen Falle ift nun ber Berufungsridter zu der (iber
seugung gelangt, baf mad) Lage ber Umftdnbe in ben gefddftlichen
Pafinahuen der Bellagten eine Betriebftillegung im Redjtsfinne
nidht u erbliden fei. So weit er freilich darsulegen fudit, dah eine
foldge zur Erreidumg ber wirt{daftliden Bwede der Betlagten midyt
erforberlidy gewefen fei umd ifre Jnterefjen gefdiibigt Baben tofirde,
Bat er die Grengen bes ridterlidhen Pritfungdredhits iiberidjritten unbd
Sragen erdriert, beren Beurteilung und Entjdeidung, wie {fhon sben
erwdfnt, lebiglid) Sadie bes Unternehmerd war, Der Revifon ift
susugeben, baf diefer Teil feiner Ansfiibrungen leinen SHluf auf
bie reditliche Bebentung ber BVorginge vom 1. bid 7. Juli 1924 ge-
ftattet unb bei Priffung ber Nedtdlage aufer Betrad)t zu bleiben
Bat. Wher aud) wenn man ihn audfdeidet, wird bag angefoditene
Usteil durd) bie iibrigen Fefiftelungen bed Berufungdridyters ge-
tragen. @r geht auf Grund bder eigenen Wngaben ber Bellagten
bavon aus, baf fie von pornBerein mur eine boriibergehende Sdhlie-
gung Der {abril beabfiditigt Babe, legt im Anfdiluf Bievan entideis
dended Gewidit barauf, baf ber Betrieb tatjddhlih aud) nur eine
Wodje gerubt Habe und Dafi eine unvorBerfehbare ober wenigftens
unvorbergefebene dnderung ber Verhaltniffe, weldje bie ploslicdie
Biebererdfinung de3 Betriehs zu redhtfertigen geeignet wire, weder
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bon ber Beflagten behauptet nod) fonft erfennbar gutage gefreten fei.
Sm iibrigen verweift er auf dad Ergebnid ber Beweidaufnahme, nad
ber, wie bie Beflagte aud) nidt beftreifet, in der Iritijden Seit vom
1. Bis 7. Suli 1924 bie nidjt unerhebliche Jahl von 69 Wrbeitern und
78 Wngefteliten befdhdftigt und bie Swefelidureersengung gur Ber.
meibung einer Erlaltung der Ofert itberhaupt nidht eingeftellt worben
ijt. Wenn der Verufungsriditer von biefer Grumbdlage aud folgert,
baf — fo {ind feine Husfihrungen ju verftehen — die Beflagte be-
reitd vor der Gutlafjung des Kldgers nur eine turzfriftige Unter-
“brecdjung bes Betriebd gum Swede feiner Umftelnug und von vorns
Berein beffet Wieberaufnahme nady einer Rubepanfe von twenigen
Zagen geplant, die Umftelungdmagnahmen aber jur Vermeibung aller,
ingbejonbere der aus bem Betriebardtegefels fid) ergebenben Sdywierigs
feiten nb zur Wabrung pdlliger Hanblurgdfreifeit n bos Sewand
einer ,Stillegung” zu Heiben verfudyt Habe, fo ijt ihm bder Borwurf
einer Mecdjtaverlepung nidgt 3u maden. Cr verneint allo bie Ubfidt
ber Betlagten auf Herbeififrung eines ber Stillegung im Redhtdfinne
entipredjenben, wenn aud) nur vovibergehenden Dauerzuftanbes und
bamit beflen Herbeifiibrung {elbft, fo daf feine Sadjentideibung mit
ber oben gegebenen Grlduterung bed Stillegungsbegriffs vblig im
Ginflange {teht. Da die BVetlagte, wie ber Berufungdridhter gleid)=
falld einwandfrvet fefijtellt, aud) benjenigen Zeil des Fabrifbetriehs,
in bem ber Riger bis zum 30, Juni 1924 be[dhiftigt war, im Redjtss
finne tweber. ftillegen wollte mody ftillgelegt Bat, alfo aud) eine teil-
weife Stillegung ded Betriebs nidit erfolgt ift, war bie Riinbigung
nah § 96 Woj. 1 BRE. unwirlfom. Dad Bertragsverfilinis ber
Parteten damert fort, und bie Belagte ift jur Weiterzahlung bes
@chalts verpflidhtet, i3 ber fldger eine newe Unftellung gefunben
Bat. Die Bellagte ift daber durd) bie Entfdeibung bes Oberlanbes-
geridhtd, die bem Ridger nur bie Bereild falligen Gebaltsriidftdnde
subilligt, nidit befdywert, fo baB ihre Revifion guriidzuweifen war . ..

(Ym {olgenben wird ausdgefiihet, baf die vom Berufungdgeridhte
vermiften Boraudfepungen ded § 259 JPDO. vorliegen)



