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24, 1. Qn weldem Umfang find Bernfsgenofjenjdaften fariffdhig?
2, Rann ein Berufégenofienidaijtéverband in einem Larij-
pertrag mit binbenber Withmg fiir feine Mitglicder vereinbaren,
poff fimilide Hugefiellte nod Ablauf einer beflimmien Dienftseit
ol lebenslingliy angeftellt gelten follen?
RBO. §§ 690flg. Tarifvertragdverorbmung § 1.

110 8ivilfenat, U, v. 18, Juni 1926 i &, Weftd. Binmenjdiffafrtss
Berufsgenoffenidaft (RL) w. F. (Befl). 1II 386/25.

I Sanbgeriit Dutsburg,
I, Dberlanbedgeridt Diiffeldorf.

Der Bellagte wurbe vom der Kldgerin im Jahre 1804 al3
Getretiir ihrer Sefiion I in M. angeftellt; im drifiligen Dienit-
vertrng war fiic beibe Leile eine breimonatige Kiindigungsfrift vor-
gefeben.  Wm . 14. MNovember 1919 trafen ber Wrbeitgeberverband
Deutider Verufdgenofiendoften, dbem die RKldgerin nidt angehort,
und verfdicbene UngefteMienverbiinbe ein fdHrifilides Abfommen,
befien Tx. VIIT A6f, 1 folgenben Wortlaut Hat:
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,Stindbig Angejtellte gelten nmadh) einer anredjnungsfibigen Dienft.
seit von 10 Jabren, jebodj friibeftend bon Bollenbung bes
81, Qebendjabred an, al3 vubegehaltdbereditigt und lebenslinglich
angejtellt.”

Dad Abkommen wurbe im HApril 1920 vom ReichBarbeits.
miinifter vorbefaltlod fiiv allgemein verbindlid erflirt. G5 ourde
fpiter burdy bie Tarifvertrige vom 27, Degember 1920 und vom
18, WMiry 1922 erfept, bie gleidfalls eine mit e, VIIL LT, 1 des
Wbfomntend von 1919 dbereinftimmenbe Borjdrift entbielten. Dieje
wutbe aber von der , Wllgemeinverbindlidyerfidirnug” ber beiben BVer-
frige ausbriidlid auggenommen; im folgemben Tarifvertrag vom
27, Degember 1928 fehite fie gang.

Sw Diiry 1928 Lindigte die Kidgerin bem Bellagten mit bex
Begrimbung, baf fie bie Sellion in M. aufldfe. Berfandlungen
der Parteien itber ALAHuR eined newen Dienftvertrags flihrten nidyt
gum Biele. Sdlielid) twieberholte bie Kldgerin die Kindigung zum
81, Depember 1923, Der Bellagte, der unter Berufung auf Ny, VIIL
bez Wbfommensd vom 14, Rovember 1919 [ebendlinglid) angejtellt
#u fein behauptete, legte Bejdjwerde beim ReididverfiGernngdamt ein.
Diefes billigte die Wuffaffung bes Bellagten und ertldrte burd) Bes
f6luf vom 23, November 1923 Deibe Kiindigungen filr unzuldffig.
Dareuf exbob bie Kligerin Klage mit bem Untrag auf Feftftellung,
bafi ywifcden iGr und bem Beflagten fein Dienftverivag auf Lebenss
seit beftebe,

Dad Lanbdgeridt gab diefem Untrag ftatt. Das Oberlanbes.
geridjt wie8 ifn ab. Auf die Mevifion ber RKiigerin wurbe das
Tanbgerichiliche Mrteil iviederhergefielt.

Gritnde:

Der Beldlug des Reichsverfierungsamts vom 28, November
1923, ber bie Qebenslinglichleit bes Dienftverhiltnifles bes Kldgers
anetfennt und desholb bie Kindigungen der Verufsgenofienihaft fitr
unjuldffig erfldrt, erdffnete ben Partelen gemdf § 706 RBVD. bie
Moglicleit, die orbentlidden Geridite anpurufen. Denn ber ends
gliltige Pudqang bes Riinbigungsfireitd ift fitv ihre vermdgensredt-
{iden Bezichungen von weitiragender Bedbeutung und verpfliditet die
Rldgerin, wenn bie Entfdeidbung u ihren Ungunflen ausdfillt, mittel.
I;ar . @elbleiftungen, benen fie fid unter Bernfung auf bie Ent.
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lafjung bes Bellagten su entyiehen judt. Dad geniigt aber, um dem
flagebegebren ben Gharalter eined vermbgensredyiliden Unfprudys
im Strime bed § 706 RBO. zu geben {vgl, Urteile Hes erfennenden
Semats: RGF. Bb. 108 &, 286 und LI 154/25 vom 24. My
1928)
Geine fachlidie Entideivung ftiht bdag Dberlanbeggeridht auf
bie oben wiebergegebene Nr. VIIX be3 Ubereinfommens vom 14, Ros
peinber 1919, Do biefem die Bebemtung eined Tarifverivagd im
©inne ber TarifvertragSverorbuung vom 23. Degember 1918 zu-
tommt und befi Tarifverivfige dazu beftimmt finb, bie Vebingungen
fiiv ben ALIHIuB vou Eingelarbeitdvertriigen einbeitlid) gu vegeln, ift
ofne iweitered juzugeben. Dagegen unterfiegt ber udfprud) bdes
Bernfungsridterd, baf alle Arbeitd~ und Unftellungsbebingungen,
bie @egenftandb eined Eingelbienfivertrags fein Bunen, jdledithin
aud) in eimem Zarifoertvag wirfjom bdereinbart werben diirfen, in
biefer Allgemeinbeit erbebliden Bebenten. Man with ibm fir bies
jenigen Fille bie Unerfenmung verfagen miiffen, in benen fidh aus
Sonbergefepen ober aud dem Wefen bed Tarifvertragd etwad eqen-
teiliges ergibf.

Fun ift e3, worauf jdon bad Reidh3verfiderungsamt in dem
oben erwifhunien Ve[dhluffe hinweift, wirtiGaftlih in Hohem Grabde
umywedmigia, in einem feiner Natur nad) zeitlich Hejdrintten Tarifs
“vertrag, ber mur bem aur feit feined Jnfrafitvetens berrjdenden
WirtiGoftaverhiltniflen NRednung tragen ol wnb tamn, iweit
fiber feine vovausfidtiide Geltungsbaver hinaus fitr gewifie Klafjen
von Urbeitnehmern lebensllinglide Redyte zu begriindben, und wirts
{haftlhid nody unpwedmifiger erfdeint e3, die folden Rechten
entfpredienden  Berpflidtungen im Wege der Allgemeinverbinblicys
erfldrung aud) benjemigen rbeitgebern aufjuerlegen, bie am ¥bw
fdbluf bed Tavifoertragd nidit Deteiligt find., Db bavausd su folgern
ift, baf ber InGalt ber Nr. VI bes Ubereinformmens vom 14, No-
vember 1919, {oweit er {id auf die lebendlingliche Unftellung bes
3ieht, fid mit bem Wefen und Jwed eined Tarifvertragd fiberhaupt
nidhyt veremen Iaffe, Tann yweifelbaft fein. Einer Entfdeibung diefer
Srage bebarf 8 im vorliegenden Falle jedodh nidit; venn audh wenn
man fie verneint, vermag ber Bellagte aud Ny, VIOI a. a, D. teine

Redjte fiir fid) Dersuleiten.
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ie Ungeftellten einer Berufsgenoffenidiaft find feine Beamde
(vgl. bag vorftehend ©. 22 abgebrudte Urteil bed Sematd bom
18, Mai 1926 III 217/25), jonbern ftefent su ibr n einem bilvger-
ligrediliden Dienftoerhdltnia, beflen Jnbalt fih freilidy in erfter
Qinie nad) den Borjdriften der ReichBverfiherungdorbmung und der
Dienflordiumg (§ 690 RBD.) Beftimmt und nur, foweit diefe ben
Parteien au feiner Grgingung und Vervollftindigung Spielvaum
Iaffen, ifrer freien DBereinbarung unterliegt. Die Vorfdyrift bed
g 690 MBD. verpfliditet die Berufdgenofienidaften, ,bie allgemeinen
Anftellungsbedingungen 1md bdie Redisverhdliniffe der Angeftellien
burdy eine Dienftordnung angemefien u vegeln’, Die Bejtims
mmgen der Dienftordnung find ebenjo wie bie in ben §§ 692 big
699 MBO. enthaltenen Grundfibe fitr bie Eimpeldienfivertrige
{dledihin mafigebend; eine Berivagallaufel, die gegen fie verftdft,
it nidtig (§§ 691, 701 B, 2 RBD.). Die DVienjtordbrung bebarf
ber Genehmigung bde3 Reid2verfiderungdamts (§ 700 AH. 2 a. a. D.);
wirh biefe berfagt ober fommt eine Dienjlordnung aud aenberen
Griinden nidht auftande, fo wird fie vom ReidBverfiderungsamt ,ere
Toffen*, alfo burdy einen Yobeitdrediliden A gefdaffen (§ 700
AGL 8 a a. D). Wus allebem ergibt fih, bdaf der Berufsgenofjen-
fhaft und dem ReihSverfiderungsamt ouf bem Gebiete bes Un-
geflelltemvejend ein weitgeGenbed Gefefigebungdredit, b. h. die Be-
fuguis sum Erlaffe von Normen eingerdumt iff, weldhe bie Vertragss
teile aud) unabfingig von ihrem MWillen binden, IJnnerhalb der von
per Reidhsverfidherungdorbnung und ber Dienflorbnung gejogenen
Sdyranten find aber, wie fdjon betont, die Dienfivertragsparteien bes
fugt, ibre jdulbreditlien Begiehungen beliebig zu geftalten. Sos
weit banad) bie Bertragsfreilfieit einer Berufdgenoffenidaft reidt,
reifit aud) ifre Fariffdbigleit und Zarifbefugnis. Farifvertrags-
normen, die fih mit zwingenben Dienftordmumngdnormen in Wibers
forud) fegen, find jedbod) nady Mafgabe bed in § 701 B[ 2 RBD.
ausdgefprodjenen Redjtdgedantensd ebenfo unwirtiom, wie e8 im gleiden
Falle Beftimmungen eined Eingeldienftvertragsd wiren,

Das Sdidjal ber NRevifion Hiangt daher von der Entjdeidung
ber Frage ab, ob bdie in My, VIII a. a. O. getroffene allgemeine
Regelung des Ungefteltenverhiltniffed mit ber Higerifden Dienft-
orbrung vereinbar ift ober ibr berart juwiberlinft, bdaf fie trop

Bt
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threr Aligemeinverbinbliderliirung bie Kldgerin nicht zu binben ver-
mag. Dad Dberlanbedgeridht hat im Segenfay sum Lanbdgeridyt bie
perbinblide Rraft ber Nr. VIII bejaht. Diefer Anffafjung fann je-
bod) nidyt beigepflichtet werden. Der Berufungsriditer geht ndmlic)
redytdirriger TWeife bavon aus, baf die §8 690flg. RBL. und bie
Dienforbnung  grundiiplid nur die Minbeftrecdite der Ungefteliten
feftlegen und ifre Beiferftellung nad) teiner Riditung Hin augjdliefen.
Diefer Gedante findet jebod) im Gefey teine Stige. Entfprade er
Dem Willen bed Gefessgeberd, fo Bitte er in ber Reidysverfidherungss
ovbmung felbft ober in ber Dienftorduung ummeibentig sum Anss
brud gelangen miiffen, wie e8 Beifpielweile Hinfidtlid ber Durdhs
bredjung vou Tarifvertragnormen in § 1 der Tarifoertragdvernrd-
mmg gefdehen ift.

Die Berufsgenoffenidaften find dffentlidhrechtlidhe Kirveridalten,
bie ber Unffiht bed ReidiBverfiGerungdamtd unterfiefen (§ 722
RBD.), A3 Auffidtabehirbe, der die Genehmigung der von bden
@enoffenfdaftdverjammiungen bejdloffenen Dienftordbuungen obliegt,
Bat bad Reidjverfiherungdamt bei Prifung ihred Inhalts ebenfo
auf bie bereditigten JIntecefien der Ungejtellten tvie auf die Belange
ber @enoffenfchaften ju achten und Ridfidt zu nehmen. Mit der
®enehmigung feitend bed Reiddverfiderungsamis erhalten bie Bors
fdriften ber Dienftordbuung, wie fdon Hervorgehoben, ben Charatter
von Redtsnormen, bie Ungeftelite und Verufsgensfienidaft gleich-
méfig bindben und pon benten in Eimeldienfivertrigen sugunften bes
einenr ober bed anbern Telld nur foweit abgewiden werben barf,
al3 die Reihdverfidherungdorduung ober bie Dienftordbnung s
gweifelsfret geftatten. o fimd 3. B. ber Kldgerin Binfihilid dex
Beneflung ber Dienftbesitge ihver Ungeftellten nad) oben Yeime
@dyranten gegogen, ba § 9 ihrer Dienftordnung die bort genannien
Summen im Unjdluf an § 695 RBYD. ausbriidlid) alz Minbdeft-
gehalter bejeichuet. Jbrer tarifvertvaglidien Deraufietung fteht daher
nidtd im Wege (vgl. bad angefiihete Urteil Des Semats vom 18, Mai
1926),

Die {ebendlingliche Unftellung ectldrt nun aber § 694 RBD, nuc
fo weit fitr julaffig, ol die Dienflorbnung fie borfieht. Damit Hat
ber Gefepgeber tar gum Husdrud gebradit, Daf eine lebendlinglide
Anftellung, bdie gegen bie in bder Dienftovdmmg fiir fie aufgefteliten
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@runbfibe verfidft, umzuldffis und deshalh gemip § 701 ABf 2
RBD. nidtig ift. Der § 7 ber Dienjtordnung lautet:

,Die Unftellung erfolgt in ber Regel auf Jeit. Der Borftand
tcmn Ungeftelite, bie eime anrednungsfihige Dienftzeit von
10 Sagren puriidgelegt Gaben, auf Lebenszeit anftellen.”

DHiecaus erhellt, daf gegeniber der regelmdfigen Unftellung auf Beit
bie Iebenslinglide UAnftellung bie Ausnahme Bilben foll und einen —
grunbfagli erft nad) mebrjtfriger Dienflzeit suldffigen — bes
fonberen Wnftellungdaft erforbert, beffen Bornahme natwrgemdp
voraudfest, baf ber Borftand ifn nad) den Umjtinten ald im Jne
tereffe ber Berufdgenoffenidaft liegend eradytet. Die Dienftordnung
riumt afjo ben Wngeftellten, auc) dem dlteren, tein Redt, fonbern
nur eine Wnwartjdaft- auf lebenslinglide Anftellung ein, deren
Berwiriidung ber Borftand nad) § 7 bafelbft in ber MRegel nidit
fediglich vom Beitablauf abhingtg madjen, fonbern erft nad) pilidts
gemifer Erprobung bes Wngeftellten und nady Pritfung bed Cingel-
falls vornehmen darf. Durd) Aufnahme einer ber Nr. VI a.0. D,
entfprecjenden Rlanfel in {dmtlide Dienftveririge witrbe der Bor-
ftand inbesug anf fie eine Redtdlage {daffen, bdie wmit Wortlaut,
Simnt und Bwed de3 § T ber Dienflordnung in Wiberfprudy fiénbe
unb zu beren Derbeifiifrung ihn biefer nidt ermédptigt. Eine bers
attige allgemeine Bertragdtloufe! witrbe baher gemif § 701 Abf, 2
RBO, nidtig fein. Trifft dad aber zu, fo fann bie Klaufel aud;
niht auf dem Umiveg itber einen Tarifvertvag Seltung erfangen.
Denn aud) ol Tarifvertragdnorm Bat fie nidt bie WMadht, eine ifr
entgegenftefende Dienftordnungduvoridrift aufer Rraft zu fepen.
Diefe Bat vielmehr ftets den BVorrang vor ihr....



