89, Zarifvertraglidied Mettbetverbdverbot, 409

89. 1. Steht bem Ungeftellten, dem der Urbeitgeber geliindigt at,
ned) dew Reidystarifverirag fiir die alademijdy gebilbeten HAngeftelien
der demifden Judufivie vom 27, Wprtl 1920 fiir die Damer der
Bejdrintong durd ein Wettbewerbsverbot ein Anfyprnd auf bdie
bollen vertragémifigen Reiftungen andy damn zu, wenn der Hrbeit-
geber bet ber Rindiguug fid zu ihrer Gewdhrumg nidt bereit er-
Hirt, fombern mur unterlaffen Hat, eine Erflirung iiber bie Sperr:
verpflidtung abaugeben?

2. Mufi fih der Angejtellte, dbem ber Hebeitgeber filr bdie
Daner ded Wettbewerhéverboté die vollen vertragdmiifigen Leiffungen
u gewihren Bat, nad) bem genannten Tarifvertrag anf fie anrednen
lofien, wad er durd) anbertweite Jermendbung (einer Arbeitafraft

erwicht?

POV, § T4 AL 2, 8 Tde, § 75 WL 2.
III Bivilfenat Mt v, 19, Ottober 1926 i &, M. St. Werte A.-G.
(Bell) w. R (RL). III 3/26.

I Sanbgeridt I Berlin,
. RKemmergericht bafelbit.

Durd) Berirag vom 27. Mdvz/ 8. Upril 1924 trat ber RAiger
al8 Betriebsaffiftent in ben Dienft ber Beflagten. Auf dag Dienfts
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verbiltnig follte der Meiddtarifverfrag fiir bie afabemijdh gebilbeten
Ungeftelten ber djemiiden Induftrie vom 27. Wpril 1920 (Tarifs
verirag) Unwenbung finben. Der RKldger verpflidtete fidy, bis jum
Wblauf von 2 Jahrem nad) BVertragdbeenbigung in feinem anderen
. Gtidjtoffwer! ober gleidartigen Wert eine Stellung anzunehmen ober
fitr ein foldyed tatig su fein; fir bie Dauer bed WettbewerbIverbots
verpflidtete fid) bagegen bie Bellagte, ibm nad) den Beftimmungen
be3 Zarifverirags eine CEnifdidbigung au zahlew. Bum 15. Huguft
1924, bem Tage bed Ablaufs feiner Probeseit, Hinbigte bdie Beklagte
bem Ridger wegen ummnngdnglidh notwenbdiger Berringerung ihres
Beamtenjtabes. Wuf Grund bed Tarifvertragd verlangte er von
ibr ol RKavempent[dibdigung Bablung bes vollen Gehalt3 ober
von 5/, bes HUnfangsminbdeftgehalts nebft bder Franemgulage. Durd
Sdreiben vom 16, September 1924 erfonnte die Bellagte biefen
9nfpruch) an, obgefehen mur won ber Frawemjulage. Jn biefem
Streitpuntte fprad) fich der Bezirls-Sdlihtung3ausfduf am 7. No-
pember 1924 zu ungunften ded Kligerd aus, der deshald aud feinen
Unfprud) auf bie Frauenzulage mehr erbebt, A 18, November 1824
{chrieb ifm bie Beflagte, fie habe fih entidloffen, ihm ol8 Raven;-
entfdabigung ¢/, Ded jeweild geftenden fariflidien reinen Mmfangs-
minbefigehalis ofne fosiale Julagen 3u zablen; fie bitfe ibn um Mit-
teilung, welde Einnehmen er burd) anderweite BVenwertung feiner
Arbeitstraft gehabt habe, Dementiprehend Hat fie bem Rfdger bis
gum S1. Dttober 1924 ¥/, be# Unjangdminbdefigehalts gezablt, fir
bie fpitere Beit aber die vou ihm in einer newen Stellung verdienten
Betriige abgefebt.

Mit der Klage verlangt der Kliger Jahlung der vollen 5/, bes
tarifmiGigen Unfangdgehalis, foweit e8 ihm nod) nidt gezahlt worben
ift, fiir die Beit vom 1. Upril 1924 bi3 um 80. September 1925,
su weldem Tage das Wetibewerbsverbot infolge BVerjichts der Be-
Hagten unftreitig eclojfien ift. ©r befireitet, baf die Betlagte, die
igm qud einem nidht in feiner Perfon liegenden Grumbe geliinbigt
habe, beveditigi fei, feinen anberweiten Verdienft auf die Koreny
entjhddigung angurednen. Die Beflagte madit geltend, fie fei auf
®rund des Tarifvertrags sur fFortzablung bed Gehaltd bed Kldgers
nidht verpflichtet, da fie fih nicht, wwie der TLarifvertrag vorausiege,
bei der Kiinbigung zur Weitergewdhrung feiner Begitge beveit erflart
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habe. Der Rfiger tomme feinen Unfprud) offp nur auf ifr Un-
erfermini3 {tilgen, i dem fie bereitd bie Unrehmng ded anberweiten
Berdienfed ded Kitigerd verlongt Hobe, Uber aud) aus bem
Larifoertrag ergebe fidy ihre Befugnis, die flreitigen ¥bjige zu
madjert.

a3 Lanbgeridit Bat fih anf ben Stondpunit bder BVellogten
geftellt, #uf bdie BVerufung bed Kidgerd hat jedbod) bad RKantmer-
geridyt bem Rlagantrag in vollem Umfang entfproden. Die Revifion
ber Bellagten Hlieb exfolglos,

@riinbde:

Der fiic bie Redjtabesiehungen ber Parteten mafgebende Tarifs
pertrag tegelt bad TBettbemerbBverbot in § 11. Fhir die vom Wrbeits
geber wibrend der vertragdmifigen Sperrpeit bem Hngefiellien zu
gablenbe Ent{hadigung find aus ibm folgende Veftimnungen von
Bebeutung:

Ne. IV:  ,Das Wettbewerbdverbot it nur verbindli), wenn
fid ber Wcbeitgeber werpflidhtet, fiiv bie Dauer Hed Verbotd eine
Entigibigung u zablen, die mit UAndnahme ber folgendenm be-
foubexd geregelten Falle fitr jebed Jahr bed BVerbotd minbejtens
pwei Drittel der von bem Angeftellten zulept bejogenen vertrags-
mifigen Beiftungen erreidit. Unter ben vertragdmifiigen Qeiftungen
find and) Weihnadjtdgratifitationen und dGhnlide Veslige su ver-
ftefen, fofern fie audbridlidy tm Wertrage jugefihert ober mit
RidRdt auf die BVertehrafitte ober forft ben Umftdnden nady als
ftillidweigend veveinbart amjufehen find, Dagegen gehoren widht
st Den vertragdmdBigen Leifiungen laufende BVergiitungen aller
Wrt, bie fiir patentfihige Erfindbungen vereinbart find. Erreiden
die vertragdmifigen Qeiftungen nidt fiinf Biectel ded tariflidhen
Unfangsminbeftgehaltd, fo ift biefer Betrag ald vertragdmafige
Leiftung zugrunbezulegen®.

Ne, VII: ,Der UAngeftelite muf fih auf die fallige Ento
jdhibigung anvedmen Iaffen, wad er wibhrend be3 Jeitraums, fir
ben bie Entididdigung geraflt wird, burd) anderweitige Vermertung
feier Arbeitslraft erwicht ober su erwerben boswillig unteridft,
foweit bie Entihadigung unter Hingureduung biefes Befrags den
Betrag ber gulest von ihm bejogenen vertragdmdfigen Qeiftungen
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refp. fitnf DBieviel bed tariflien Unfangsmindeftgehalts, wenn die
vertragdmifigen Leiftungen niebriger find, um mefr ofg ein Jehutel
{iberfteigen wiirbe. ... Der Angeftellte ift verpflihtet, bem Yrbeit-
geber auf Grforbern iiber bie Hohe feines Ermwerds Austumft ju
erteilen”.

Nr. VIIT A6f. 1: 85}t ber Ungeftellte dad Dienfiverhiltnis
tveger: vertragdwibriger Berhaltens bed Arbeitgebers auf, fo wird
bag Wettbewerbsverbot unwirkjam, wenn der Angeftelite vor Ab=
Tauf eined Monatd nach ber Ritndigung {dhriftlich extdrt, baf er
fid an die Bercinbarung nidht gebunben eradhte”.

Abj. 2: ,Ju gleider Weife wird bad Weithetverbiverbot
unwivtfam, wenn ber Urbeitgeber bad Dienflverhilinis Hinbigt, €3
fei denmt, Daf fiir bie Siindbigung ein erheblider Inlaf in ber
Perfon ded Angefieliten vorliegt, ober daf fich der Urbeitgeber bei
ber Rimbigung bereit ertléict, wilrend ber Dauer der BVejdranfung
bem Ungeftellten bdie vollen suleft von ibm bejogenen vertrags-
mégigen Leiftungen tejp., wenn biefe niebriger find, fiinf Biertel
bed tatiftifen UAnfangdmindefigehaltd su gewdbren. Jm lefteren
Falle finben bie Borfdyriften unter VI entfpredjende niwendumg.“ ...

Nr. IX: ,Der Arbeitgeber Gat bei ber Kitndigung ober, jalls
biefe burd) ben WAngefiellten erfolgt, fpiteftens zwei Wodjen nachher
foriftlich au erlliiven, ob er auf bie Spervverpflihiung ganz ober
teilieife verzichitet, MWird feine Erfldzung abgegeben, {o bleibt bie
Sperrverpflidtung in Lraft” ...

Dag Kammergeridht entnimmt aus diefen Borjdriften die BVerpflichtung
ber Bellagten, bem Rldiger 5/, bes tarvifmifigen Anfangsminbeft-
gehaltd au zablen — fein beriraglid) feftgefebted @ebalt Blieh un-
ftreitig Binter biefem Betrage yuritd —, und ift ferner der nffafjung,
baf i) ber Kliger bievauf feinen anberweiten Wrbeitdverbienft nidyt
antedinen zu [affen braude. Diefe Auslegung bed Larifverirags ift
in ber Mevifiondinfiang uneinge{drintt nadpprifbar. Gr gilt nad
feiner Wllgemeinverbinblidherfldrung fiir bie gange demijde Indufivie
Dentjdlands und bildet die Grundlage filr zahlreide Eingelbienft-
periviige in alfen Teilen be3 Dentjhen NReidhs. Seine einbeitlide
Huslequng fiir ben gejamten Geltungsbereid ift banad) geboten. Sie
ift nut gewdbrleiftet, wenn ba3 Reidh2geridit die Wnffaffung ber
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etngelnen  Oberlanbedgeridite in vollesn Umfong nadpriffen fann,
Diefe Madyprifung ergibt aber bie Ridtigleit ber Berufungs-
ent{deibung.

Rody Nr. VIIT UG, 2 bed Tavifvertvagd wird bas Wettbewerbsa
petbot unwirtfam, wenw ber Arbeitgeber dad Dienftverhilinig Hinbigt,
Diefed Unwirtiamwerden tritt jeboch nidjt obne weiteved ein, jondern,
wie bie burd) die Eingangdworte ,in gleider Weife” Bergeftellte
Perbindbung von UAbf. 2 mit ABL 1 zeigt, nur Danm, wenn ber Wn.
geftellte vor Wblauf eine3 Monatd nod) ber RKimbigung Jhriftlich
ettlirt, bof er fih an bie Bereinborung nicht gebunden eradite (vgl,
§ 16 HBB., der dem Farifverirag hier ald BVorbild gedient Hat).
Der Ungeftellte Bat alfo, wenn man von ben beiben wod) s evs
Brternden Wngnahmefillen bed UL, 2 junddift abfieht, bei ber Kiin-
bigung burd) den Wrbeitgeber bie Wabl, ob er {hweigen und damit
bas Wettbewerbsverbot fortbefieben lafjen will, in welem Falle ex
bie fid aud M. IV ergebende regelmafige Entidhddigung von zwei
Dritteln feiner legten Bepitge (gegebenenfalls bex fitnf Biertel bes tarif.
mafigen Anfangdmindeftgehalts) beanfprudien Tann, ober ob er Da3
Wettbewerbloerbot Ddurdy fjdriftlihe Erffirung unwirtom maden
will, mit welder Erlldrung fein Unfprud) auf RKarewzentjdidigung
wegfillt. €8 ift banady eine nidjt gang genaue, bie fadlide Ridtigleit
fetner Hudfiihrumgen aber nidht beeintrichtigende Husdrudsiweife des
RKammergeriditd, wenn ed im Urteil Beifit, bad Wettbewerbsverbot
werbe, wenn die Kiinbigung vom Urbeitgeber ausgegangen fei, grund-
faplih unwirkfam, Der Ungeflelte fann dbas Verbot joldenfalls nur
uniirfjam moedjen.  Eine dabingefende Crfldrung BHat ber Kldger
aber nidit abgegeben. So Iinute er, wenn fid fein Anfpruch auf
bie vollen Besfige nicht nad) Nr. VIIL AGY. 2 begriinden liege, anf
Srund bed Tarifoertrags nur bie Bweidrittel-Ent{dhadigumg nad
Nr. IV verlangen, tworanf nady Nr. VIT unftreitig ein anberiweiter
Acbeitdverdienft amurednen wive. HAuf die Befiimmung RNy, VIIL
ABJ. 2 beruft er fih aber mit Redit

Das Unwirffammwerben bed Wettbemerbsverbois, bad in ber ge-
fchilberten MWeife mit ber RKindigung des Arbeitgebers vertnitpft ift
und in biefem Falle durd) Erfldrung ded Urbeitnehmerd eintveten
fann, foll nadh Str. VIII UBL 2 nicht Plag greifen, ber Wrbeitnehuter
foll affo an bad Wettbewerh3verbot gebunben bleiben, wenn ,fiir bie
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RKiindigung ein erheblicher Anlak in ber Perfon des Ungeftellten vor-
liegt”, ober wenn ,fid) der Arbeitgeber bei ber Rimbigung bereit
ertlivt, wibrend der Dauer ber Befdhrinfung dem Angejtellten bie
vollen gulept von ibm bejogenen vertragdméfiigen Leifhngen tefp.,
wenn diefe niebriger find, fitnf Biertel des tariflihen Anfangsminbefts
gebaltd su gewdhren®, Reine diefer Borausfepungen ift hier gegeben,
wennt maxn {id sunddft an ben Wortlaut ber iBnrfd;rift bift. Mebex
Bat fiir bie Riindigung bder Bellagten ein AUnfaf in der Perfon bes
Ridgers vorgelegen, nod) Bat fih bie Bet{agte bei ber Rimbigung
bereit erfliict, bem Sdger wihrend der Laver ber Befdréntung 5/,
bes tarijmdfiigen Anfangdmindeftgehalts su gewdhren. Dad Kammer-
geridit entmimmt aber aud Nr. IX Safy 2 be8 Tarifoertrags, daf
bie Gperrverpflihtung aud) bann i Rraft Hleibe, wenn ber ibeit-
geber Bei feiner Rfinbigung feine Erffinmg bariiber abgebe, ob er
auf die Spervverpflihtung verzidite. Diefer Fall tvete — fo fiihret
ber Borberriditer aug — al8 britter Audnahmefall neben bdie beiben
in Mr. VIII Abf. 2 aufgefiifrien; er begriinde gleidhfalld ecimen ¥Un-
forud) bes Urbeitnehmers auf bie Raremgentidhédigung, . h. nicht
quf die vegelmdfige Bmeibrittel-Entjdadbigung nady Nr. IV, fondern,
wie fid) aud ben UrteilBgrinden ol Anfidyt de3 Berufungsriditers
ergibt, auf bic vollen Beiige nod) Nr. VIIL UG, 2. Demgegendiber
wenbdet bie Revifion ein, daf neben der vom Berufungdgeridt an-
genommenent dritten Tudnahme (Sdweigen bded Arbeitgebers) bie
aweite (Bereiterflirung gemdf Jr. VIII WUGf. 2) feinen Sinn mehr
habe. Denn wenn ber Urbeitgeber bei feiner Riindigung dad MWett-
bewerbgverbot {don daburd; o8 davernd wirtjom aufredterfolten
toumne, daf ex eine Erlldrung fdberbaupt nidit abgebe, fo Habe er zu
eirer audbritdliden Bereiterildrung [dwerlidh jemalsd eine verniinftige
Beranlafjung, Liefer Angriff berithrt indeffen nur bie — allerdings
anfedtbare — Faffung, bie bad RKammergeridit feinem Gedenten ge-
aeben Bat, nidt aber bdeflfen fadlidh riditigen Jnhalt. Dad Jer-
piltnid vor M. IX Sap 2 zu Ne VI RS, 2 ift nidjt dabin 3u
beflimmen, daf eine dritte Undnahme von ber Regel bed Crlbjdens
bes Wettbewerbioerbotd bet Kilndigung bes Urbeitgebers gefdaffen
wirb, foubern befjer babhin, baf ber sweite in My, VIIL AH{. 2 ges
fepte Fall in e, IX nder umjdyriebent, in feinen Boraudfepingen
genauer umgrenst wird. Lebtere Vorfdrift fat filr bie vorfhergehende
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bie Bebentung, daf dic Veveitertlirung ded Arbeitgebers zur Weiter-
sabhung ber vollen Bestige aud) ftilljdweigend erfolgen fann und baf
fie al8 abgegeben ampufehen ift, wenn fid der Wrheitgeber bei Der
Rinbigung nidt baritber duferf, ob er auf bie Sperrverpflicdhtung
verzidhte, ©dymeigt ber Urbeitgeber, jo bleibt auf Grund ber tarif-
vertraglidien DBeftimmung in v, IX Saf 2 bad Wetthewerbsverbot
in Qraft, b, . bauernd in Rraft, vhne dbaf fich ber Angeftellie durd;
eine Eri{drung nady Nr. VIIL Ab. 1, 2 jeiner entlebigen Parn. Eine
foldge Binbung Hat aber, wie Ne. VIIT A5, 2 flar erfefien lift, bei
einer nidjt durd) einen erheblidhen Wnief in ber Perfon bded Un-
geftellten gereditfertigten Rimbigung ded Urbeitgebers zur BVoraus-
febung, baf er fid jur Weitergewdfrung der vollen Beylige an ben
Urbeitnehumer verpflichtet. Diefe BVerpflidhtung muf fid an ein Still-
fhweigen bes UAtbeitgeberd ebenfo Mniipfen mwie an feine audbrid-
lide Bereiterllirung, bda beibe bdie gleide Wirlung gegenitber
bem Wrbeitnehmer Baben, beibe thm bie Miglichleit nehmen, 3u ers
titven, ev Balte fidh an bad WetfbewerbBverbot nidit mebr fiic
gebumben.

Die Revifion will Nr, IX Sah 2 enger, ndmlidy dahin aus-
legen, baft er fir dent Fall Ded Sdmweigend ded Urbeitgeberd bei ber
Ritnbigung lebiglid bdie Annahme ausjdliefie, diefer wolle auf basd
Wetibewerbdverbot vergichten; fein Beftand im Abrigen, meint die
Revifion, rvidte fid nad ben fonftigen Borfdriften, insbefondere
nad) N, VIIL Die Folge diefer Auffafiung wive, dafi, wenn fih
der Wrbeitgeber bei ber Rilnbigung itber bas Wettbemwerbiverbot
nidjt dnferte, ber Nrbeitnehmer bem Berbot butrd) eime Erlldrung
nad) RNr, VIII Ab{. 1, 2 bie Wirkjombeit nehmen Wnnte, 3 fei benn,
baf Die Rindigung einen erheblidjen Anlaf in feimer Perjon Bitte.
Diefed Ergebnid Tefe fid jhon mit bem Worilant von Nr, IX
Sap 2 mur fdwer vereinigen. Denn von einem ,Infraftbleiben der
Sperrverpflidtnng” witrbe man bei einer Kiindigung bed Arbeit-
gebers, weldje Ne. IX, wie beren Sap 1 3eigt, nicht meniger im Auge
Dat al3 bie bed Urbeitnehmers, bod) faum fpredjen Idnmen, wemn fie
in zablreigen Fdallen, oielletdht in ihrer Mebrzabl, durdy eine Er»
Harung Ded Wrbeitmehmers alsbald zu Defeitigen whre. Die Aus.
fequng ber Mevifion wird aber auch den Bebiirfniffen nidt geredt,
Denten Saf 2 vou Nr. IX feine Entftefung verdbantt. €3 barf nidht
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aufier adit gelojfen werben, baf ber Urbeitgeber feimer Riinbigung
Teine Begriindbung beizugeben broudpt. Kimdigt er, obne {idy iiber
Die Sperrverpflidhtung su erfldren, aber aud) ofue anjugeben, wes-
Balb er tinbigt, fo wiirben, von ber Deutung der Revifion aus,
swei Miglidyleitent beftehen. Entweder erfolgte bie Rindigung aus
einem in ber Perjon bed Ungefteliten liegenden erbeblidhen Unlaf.
Dann Bliebe nad) RN, IX Sap 2 bas BWettbewerbsverbot wegen
Seblens einer Verzitertldrung in Kraft, obne daf fidy ber ngeftellte
von ifm losfagen fonnte (Mr. VIII UAbj. 2. Dbder bie Ritndigung.
Bétte einen anberen @runb, Danu Eounte ber Urbeitnehmer bas
Berbot durd) eine Ecllirung nadh) . VIII UB{, 2 unwirtiam maden,
Da ber Nrbeitgeber bie Weitersahlung bed vollen Gehaltd nidt aus
geboten Hdtte, Der Ungeftellte, dem gelfiindigt ift, wiite angefidhts
biefev Doppelten Moglidpleit nicht, in welder Cage er fid) befindet, ob
er an Dad Wettbewverbsverbot unweigerlic) gebunben ober in ber Lage
ift, e8 dburd) einfeitige Grlldrung aufjubeben. Serabe ber Unficherheit
be3 Ungeftellten iiber feine Rehtdlage Hat aber Sap 2 in Nr. IX
ein Enbe madjen follen. Sein Jiel ift, bem Angeftellten unter allen
Umftdnben volle Rlarbeit bariiber su verfdeffen, ob er durdy das
vertraglide MWettbewerbiverbot in feimer weiteren Tdtigleit befdrdntt
twerbe ober nidit. Diefed Jiel wird mit Siderheit und fiir alle
Syille nur erveidit, wenn die Veffimmung entgegen der Meinung der
Revifion in bem vom Berufungsgericht vertretenen iweiteren Sinn
bahin audgelegt wird, baf bas Sdiweigen ded Hiindigenben Hrbeit-
geberd {tet3 al3 eine ben Wnmgeftellfen dauernd binmdenbe ufrechi-
erhaltung ber Sperrverpflidhtung zu deuten ift, unabbingig bavon,
ous weldem Grunde geliinbigt wird, Jweifelhaft tdnuen danm nur
bie an bas Berbot fid huipfenden vermbgensrechtlihen Berpflicy
tungen bes Hindbigenben Urbeitgebers fein: Bat er bem Ungeftellten
fiir bie @perrgeit fein volles Gehalt au zablen (Mr. VIII b 2)
ober mur gwei Drittel, weil ein erheblider Rindbigunganlaf in der
Perfon bes Ungeftelten gegeben ift (M. VIII UbY. 2 in Berbinbung
mit Ne. IV), ober enblid) fiberhaupt feine Entfdhadbiqung, weil ver-
tragdwidriges BVerbalten be3 Ungeftellten einen widtigen Grimd zur
Ritndigung geb (Nr. VIII AL B)? Beim Shweigen bdes Urbeit-
gebers weiff aber ber Ungeftellte jebenfolls (wad filr bie bon
ihm unddyit einujdlegenten Scjritte bad Widptigfte iff), bak bas
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Wettbewerbaverbot von ijm nidt befeitigt werben Yann, baf er fidh
etne neue Thtigleit nur auferhalb bed Berbotsbeveids judjen barf.

Dad in Nr. IX gebraudyte Wort , Berzidht* (, verzichtet”) Hat
ba3 Rammergeridht zutreffend in mweiterem Sinme audgelegt. €3 Hat
audy mit Redit barauf hingewiefem, daf ber Sap 2 baj. dem ur-
fpriingtidien Tavifvertrag ecft Ypéter eingefiigt worben ift. Daraus
erfliirt fidy jur Geniige, dok mon die Bebeutung ded Stilliheigens
Des linbigemben WUrbeitgeberd fiir a3 Deftebenbleiben bes Weit-
Dewerbaverbots nur in Nr. IX geregelt, bie Ridwirtung biefer neuen
Borjdyrift anf Nr. VILI Ab. 2 nidit nod) bejonderd audgefproden
bat. Bu einer ansdriidliden Erildrung nady Ne. VIIL Abf, 2 wicd
ber Wrbeitgeber freilid nur felten mebr Veranlaffung Haben, Meift
wirth er fih, wenn er die Spevrverpflibtung bouernd aufredht er-
Balten will, mit Stilljdweigen begniigen. €8 ift inbeffer nidht er-
fiditlih, weshalb biefer Umijtand Bebenten gegen bie bargelegte
DPeutung von Tr. IX Saf 2 erweden folite.

Die Betlagte Hot im erften MRedtdyuge felbft bargelegt: bdie
PBraxid BHabe bagu gefihrt, dof eine audbridlide Crfldrung bes
Urbeitgebers bei ber Riinbigung nidht gefordert werde, um bag Wett-
bewerb3verbot aufrechtjuerhalten. Diefe Wuffafjung werbe mit dem
fodteven DHingutveten der Crgingung von Nr. IX — bas ift eben
Sahp 2 — Dbegritnbet. Mit Nitdfidht bierauf jei nad)y Anficht ber
Bertragsparteien die in Ne. VIII UBY. 2 porausdgefeste ausbriidlide
Ext{irung bed Wrbeitgeberd, er twolle bem Ungefteliten die vollen
Bezitge gewibren, dabin su verjtehen, daf eine jolde Berpflichtung
beg Hrbeitgeberd durd) eine {dliiffige Dandlung, ndmiich durd) ben
RNidytoersicht auf die Einbaltung dber Kaveny dburdy ben Avgeftellten,
begriinbet werbe. Diefen Standpunit ot die Bellagte allerdings
fpiter wieber verlaffen. TJebod) ift nur von ihm aud zu verfehen,
baf fie fih in ben Briefen vom 16, September und 18, November
1924 grunbiatlicy bereit exflirt Bat, bem Ridger 5/, bes tarifliden
Unfangdmindejtgebaltd su zablen. Ditte fie damald fdon ihren
jepigen Standpuntt eingenommen, fie brande nadj dem Zarifvertrag
bem Sldger nur bie SBweibrittel-Entfdiddigung nad) Nr. IV zu zahlen,
fo witcbe fie feine Veranlaffung gehabt Haben, iGm bie vollen Bejiige
sugugeftehen, sumal ba bie Monaisfrift, innerhald Deren er bie Er-
Havung nah RNr. VIII A6J. 1, 2 BHétte abgeben ¥ommen, fdhon una
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benubt verfiriden wat. Nidt erlennbar ift, daf bie Bellagte bie
Berpflidhtung sur vollen Jahlung im Wege ded Nadygebend zur Ber-
meidung von Streitigleiten dbernommen Habe, Jm erften Screiben
beruft fie fih gerabe auf ben Tarif{vertrag), um dben Umfang ihrer
Berpfliditung ju begrengen,

Qit fomit bie Betlagte ntad) bem Tarifoertrag verpflichtet, dem
Riger fir die Ravemypeit 5/, ded tariflihen Unfangsgehalis zu
sablen, o bebarf weiter ber Enijdeidung, ob ber Ridger fid an-
vedgnen lafjen muf, wad er in ber Sperrgeit burd) feine Wrbeit
anberweit perbient Bat. Dad Rammergericht nimmt an, daf bdie in
Ne. VI fiir ben NRegelfall vorgefdyriebene Tnrehnungspflidt dbann
nidit Plog greife, wemn — ivie hier — ber Hinbigenbe Wrbeitgeber
nadh Ne. VIII die vollen Bertragaleiftungen, minbeftens aber 5/, bes
taxiflidhen ¥nfong3geBalt? zu gewdbren BHabe. Dem ift beizu-
ftinmmen,

Die fliv ben Tarifverivag ftreitige Frage Initpjt fih bereits an
§ 74 Wb). 2, § Tdc und § 76 UH|. 2 HHB,, welde BVoridrifien dem
Zarifvertrag al® Borbild gedient Habem. Die Enfidten bariiber
gehen audeinanber, ob bie Anredhnungspflidt des § T4c (ihm ents
fpricht RNe. VII bed Tarifoertragd) nur ben Regelfall bed § T4 Ubf. 2
(ibm entipricht Nr. IV) umfafie oder ob fie audy im Falle bes § 75
Of. 2 (entfpredend RNr, VIIL ALY 2) gelte. Fir bie Befdjrantung
ber Hnredynungdpfliht auf ben NRegelfall der Nr, IV be8 Tarif
vertrag® (ogl. § 74 UBf. 2 HOB.) verwertet bad Kammergericht au-
nidit mit Redit den TWortlant von Nr, VIII b 2 (§ 76 #Ab). 2
H®B). Dort wird fitr ben Fall, daf ber Hinbigenbe Avbeitgeber
purcy Nbernafme der Weitersahlung ber vollen Beslige bas Wetts
bewerbsverbot aufredit erbilt, bdie entfpredyende Wnwendung won
Nr. VI (§ 74b HBB) angeovbnet, eine Boridrift, die fid auf bdie
Beredynung und Jahlung der Entidhabigung beyicht. Dagegen wird
Ne. VII (§ T4c HOB.), bdie DBejtimmung fber bdie Anredjnung
etwaigen anberweiten Berdienftes, nidt genarmt. Darausd mup ges
jdhloffen werben, baf bie Unvedmung Hier nicyt eintreten foll, Denn
ein anbeter &rumd, aud dem etma bie Unfilhrung von Nr. VII
(§ T4c) unterblieben fein onnte, ift nidt erfidtiid. Fiir die Ans
nabme eined Foafjungsverfehens febli 3 am ndtigen WAnbalt, gamy
Refonherd fomeit der Tarifvertraq in Frage fommt. Die Nidjtgeltung
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pont M. VIL im Falle von RNr. VIII 3wingt nidt dagu, bdie dost
ebenfalld nidjt genannten Beftimmumgen Ne. IV Sap 2 umd Ne. V
951, 2 bei Beredhnung der vom Urbeitgeber ju zahlenden volen
Beylige aufer Betracht s laffen. Diefe beiden Bordriften bes
{timmen, unb gwar fifr den Tarifoertrag gang ollgemein, was al3
volle Bergittung su gelten fat. Die volle Bergiitung muf fiir bie
Sperrzeit im Regelfall ju mindeftend zwei Dritteln, im Sonderfall
Nr, VIII U6 2) gany gerahlt werben.

©o laun mur in Frage Pommen, ob dberwiegende fadliche
@riinbe bafitr {predjen, eine nngenane Faffung vor ZTarifvertzag unbd
Gefes angunebmen unb Deshalb eine Unrehnung anberweiten Vey-
bienfte3 be3 WUngeftellten aud) fiir dem Fall von N VIIT Ab, 2
(§ 76 Db} 2) ol gewollt ju eradyten. Solde Griinbe liegen aber
nidit vor. Eine Bergleidung von Nr. VIIT Abf. 2 (8 76 Abj. 2
mit N, IV (§ 74 Ab, 2) seigt ungweibeutig, bof der Ungefiellte im
Fall eimer Ritndbigung des Arbeitgebers, zu der in ber Perfon des
erfteren Teine Beranlaffung vorlag, giimftiger Bat geftellt verben
follen o8 im Hegelfall, bem Fall eigener RLiindigung, dem bdie durdy
etheblihe Grlinde in ber Perion bed Angeftellten veranlofite Rilns
bigung bed Wrbeitgeberd gleidftebt. Der Tarifvertrog billigt dem
felbft finbigenden Ungeftellien fitr bie Dauer ber Sperrfrift wur
swoei Drittel, ded Pandeldgefesbud) fogar vur die Halfte der biss
herigen Besfige ju, wabrend beide bei Kindigung bed Urbeitgebers
ihm bas volle @ehalt belaffen. €8 ift nun nidjt abjufehen, warum
im leptgenannten Fall die Begiinftigung ded Ungeftelten nidyt nod
weiter Bat gefen follen, warum man ihn nidt aud) dadurd) Bat be-
vorzugen wollen, daf er anderweiten BVerdienft volfténbig Hir fidy
behulten darf. Eine foweitgehenbe Befjerftellung bes Angeftelten, dem
gefiindigt wocben ift, lagt fid febr wohl recstfertigen einem rbeits
geber gegeniiber, ber bdad in feinem Jnierefle qusbedbungene FWeit-
bewerbgverbot bauernd wittjam werben lieB, obne baf er in der
Perjon bed Angeftellten bogu einen Wnloh Hatte

Dagtt tommt, daf Die Fortzehlung bed vollen bisherigen Ge-
holt3 bem Ungeftellten feineBwegd immer einen volljtdindigen NAuss
gleid) fiir bie burd) bag TWettbewerbsverbot ihm verurfadhte Hemmumg
gewibrt. eine bidherige Tdtigleit, alip regelmdfig bie, in ber er
befonders geitbt ift, muf er fiir die Taner der Sperrfrift einftellen.
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Webeit auf einem von bder Sperve nidht betroffenen, ihm oft ferner
[iegendert Gebiet zut finben, wivd ihm nur gelingen, wenn er fidg anf
fie befonbers vorbeveitet, wenn er eine newe Schufung und {ibung
purdgmadgt, Hiaufig witd er den meuen Anfgaben nur wit befonderer
Hufmerfjamfeit und Unfirengung genfigen fonmen, werben fie ifm
fdhwerer fallen al8 bie bizberigen, benen er fid) infolge ber Wertrags-
abrebe midht mehr widbmen darf. €38 famn aud) fein, dbaf ex fich auf
demt meuen Urbeitdgebiet mit einer geringwertigeven, dufierlich minder
angefebenen, innerlid) tveniger befriedigenben Tdtigleit begniigt, jhon
um fich auf den Beitpunft bed Ended ber Sperrfrift vorzubereiten.
Denn da ihm bad bisherige gewohnte Nrbeitsfeld durd) das Wett-
bewerbdnerbot verjdhloflen ift, bleibt er ber auf ihm fidh vollziehenben
weiteren Entwidlung fern und farn bdeshalb nidht damit rechnen,
bort al8bald nad) Wegfall ded Verbots eime feiner friiferen gleichs
wertige Stellung zu finden. Gr fann alfo durd) bad Werbot nod
iiber feine Dauer hinaud benadhteiligt werben. Diefe Schabigungen,
die bem Ungeftellten allerdingd nidjt tmmer zu treffen brauncjen, nur
banmn zu Berficdfiditigen, wenn fie im Gingelfall wirllicdh) eintreten,
erfdjeint nicht burdhfifrbar, und zwar jdou beshald nidt, weil fie
gu erheblidjem Feil nidjt vermbgendreditlidier Natur find, So liegt
bie Annahme nabe, dak der ebante, der Angeftellte finbe im wollen
Behalt nidjt immer eme ausreidiende Entid)ddigung fitr bie Wirfungen
bes Wettbewerb3verbots, bagm gefithrt Bat, ihm im Falle ber
Rindigung durd) den Wrbeitgeber anbdertveiten Urbeitdverdienft un-
eingefdrdntt, nidgt blof in ber in R VII {§ T4dc HSVB.) vor:
gefebenen Bejchrintung auf dben Betrag vom Y/, bei TWohnfig-
perlegung von Y/, ber vertragdmifigen Reiftungen, zu belaffen. Diefe
Crwigungen maden in foldem Fall eine Bevorsugung besd Un-
geftellten erflixlid) und fdliefen €3 aud) aud, bdie bier niht un-
mittelbar jufreffenden Beftimmungen in § 324, § 615 Sap 2 BEB.
auf ihn entfprediend anjuwendem. Bielmehr ift e8 zu billigen, wenn
pa8 Berufungsdgeridit eine Anwendimg von Ry, VII ded Tarifvertrags
(§ Tdc HOB.) iiber feinen Wortlant hinaus abgelehnt Hat.



