16 4, Vinlauterer Weitbetverb.

4. Sit e& alé Berfiof gegen bie guten Sitten und ald unlanterer

RWeitbewerh angufehen, wenn femand die Pretje andberer auf ber

Grumdlage bon ArbeitdlBhnen unterbietet, die unterhald der Sipe

cined -filr allgemein berbindlid) ertliivten Tarifberfraad Yiegen?

ZarifoertragdBo. vom 23. Dezember 1918 (REBI. &. 1456) in der

Fajfung bed Gefepes bom 23. Januar 1923 (RGVI. I &. 67) §§ 1, 2;
Un(WE. §1; BEB. § 826.

IL Bivilfenat. Ut v, 12, April 1927 &. &. K. (Bell.) w, Berliner
Wad)- u. Gdliepgeiellidaft m. 0. H. (R1). II 425/26.

1 Qanbgeridyt IT EBe;:Iin.
I, Sammergeridt dajelbit,

Die Kldgerin itbernimmt getverbdmdpig die Bewadung von
Berliner Grundftiidenr. Der Bellagte, ein Kriminalbeamter a. D., it
Snbaber eines gejdaftlidien Unternehmens fiix privaten Kriminal-unb
Gidyerbheitsbient, fiir Ermittlungen und fiir Bewadyung von Haujern
in Betlin, Durd) Sdjiedd{prud) ved Sdlidhtungdausidufjes Grop-
Berlin vom 25. Geptember 1925, der fiir verbimbdlidy erfldrt worben
ift, find fiir bie Beit vom 1. Ofober 1925 big 30, Geptember 1926
bie Lohn- und Arbeitsbedingungen zwijden dem Deutihen Ver-
tefrabund Geftion VII einerjeitd und ber Rldgerin und einigen
weiteren Wadgefellidaften anderieits fefigeleqt toorden. Der Bellagte
mwar an diefen Abmadpngen nidyt beteiligt. MAuf Grunbd diefed Sdyieds-
frrudhd ift gwijden ber Kidgerin und vier von den im SHiebaiprud
genannten Gefellidajten mit dem Deutfhen BVerfehrsbund Set-
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tion VII am 7. Diftober 1925 ein Lobn- undb Arbeitdvertrag (Taxif-
pertrag) abgedloffen wotben, ber burd) Entjdjeidung ded Préfidenten
ber ReidBarbeitdvertvaltung bom 14. Januar 1926 mit Wirkung
pom 1. Degember 1925 ab fiiv allgemeinverbindlidy erfldrt tourde,
A3 BWertragsparteien find in diefer Enijdeidung der BVerfehrabund,
bie RKldgerin und ,16 anbere Wadjgefelfjdafien” begeidnet. Die
Allgemeinverbindlicleit follte raumlid) fitr ben Begirf der Stadt-
gemeinbe Berlin, beruflich fiir die ,Wadyter und RKontrolleure ber
Wad- und Sdjlieggefelljdhaften” gelten. Der Bellagte entlofnt
feine Ungeftellten exheblid) unter den Sdpen bes Tarifvertrags und
verfangt filc jeine Vewadungen eine wefenilid) geringere Ber-
gittung af3 die Rldgerin. Diefe erblidt in jeinem BVorgehen eine
fittentwibrige Gdydbigung det tarijtreuen Firmen und Hat gegen den
Bellagten unter BVerufung auf § 826 BEB,, §§ 1, 3, 4 UnIWE. und
unter dem Gefiditspuntt ber ungeredytfertigten Bereidjerung Klage
erhoben auf Untetlajfung der Entlohnung feiner Wadjangeftellten zu
niebrigeren &ipen ald denjenigen ded fiir allgemein berbindlid) er-
Harten Tarifs fotoie auf Feftftellung feiner Shabenzerfappflicht.
Der Bellagte Dbeftreitet bie Verbinblidyleit bed Sdjiedsiprud
fitr fein Unternehmen, ingbefondere im Hinblid auf bdie Art ber
Dienftleiftungen feiner Ungejtellten, die aud) nidht Mitglieder Ded
Berfehrabunded feien. €r mwendet ferner ein, 3 liege fein Ber-
ftof gegen bie guten Gitten vor; feine Ungeftellten Hitten auf Ein-
Baltung bed Farif3 ausbriidlid) verzichtet; gur Beit der Berbinblid-
etflinung Habe er langfriftige Bemadungsoertrige it jeften Sdben
abgejdyloifen gehabt.

~Die Borinftangen Haben ber Klage im twefentlihen ftatige-
geben. Die Revifion be3 Bellagten Hatte Feinen Erfolg.

@riinbe:

Die Revifion riigt BVerlebung ber Berortbnung vom 23. Ve
gember 1918 in ber Fafiung ded Gefepes vom 23. Januar 1923,
bed § 826 BEDB. und bed §1 UnIBG®. Gie wendet fid) sunddit
gegen bie Unnafme, daf bdie Wlaemeinverbindlid)-Erlldrung jid) nad)
ihrem beruflidhen Geltungsbereidh tiberhaupt auf ben Betrieb bed Be-
Hagten eritrede. Dad Berufungsgeridyt hat biersu ausgefithet, daf
infjotveit lebiglidy bie Eigenart der ju leiftenben Urbeit mahgebend
fei. Die Angeftellten de3 Beflagten verridteten Wichterdienite

Entid, {n Sory. 117. 2
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gemdf ben Untveifungen und entfprechend ber Organijation eines
Unternehmens, bad gewerbdmifig die {bermadung von Grund-
ftitden Detreibe.. ©b fie fiiv diefen Dienft befonberd geeignet feien
und ihn nad) einem befonberen Gyftem ausiibten, jei unerheblid). Die
oAualitdt’ und der ,Rupeffeft” der Leiftungen dber Angeftellien bes
Betlagten gegeniiber denjenigen ber Kldgerin moge verjdjieden fein,
die Fadjart der Nrbeitdleiftung fei aber audh) bei der bejonberd ge-
flalteten Audiibung bed Dienftes der Wiaditer ded Beflagten ihrem
Fejen nad) dburdpaus die gleidie wie bei den Widtern bexr Rldgerin.
Diefen Ausfithrungen ift jebenfulld im Ergebnid beiznftimmen.

Unerbeblid) fiir die Frage bed beruflidien Geltungsbereidhd bet
Wlgemeinverbindlidifeit be3 Tarifvertragd. ift sunddit die Redits-
unb Organifationsformt bed Unternchmens. Denn auf die Ut ver
au leiftenden Dienfte, bie nad) § 2 ber genannten Verorbnung grumd-
faplidy auzidlaggebend ift, iibt es feinen Ginfluk aus, ob da3 llnter-
nehuten einer juriffifden Perjon, einer Perfonemnehrheit oder
einemt eingelnen gehfrt. TWein daher der berufliche Geltungabereic)
oer  Wlgemeinverbindlidy-Crflioung  mit |, Widhter und  Kon-
frolleure der Wady und Sdliefgefellj@aften” umjdyrieben ijt, o
fanm dies nut al3 Gattungsbezeidmung file Unfernelmungen ver-
ftanben werben, die fid) gewerb3mdfig mit der Ubernalime von
Leiftungen diefer Art Defaffen. Die Allgemeinverbindlichleit umfaft
pemnad) alle gefhdftliden Unternehmen, bie den Wad)y unbd
Sdjliepbienit geiverbdmifig betveiben. Dies trifft aber beim Betlagten
ohne weitered zu, mwie cin Blid in feine Vordrude fix Betwadmngs-
auftzdge und ifre Bergleidhung mit ben entfpredhenden BVordbruden
ver Wacy- und Sdliefgefellfdjaften zeigt. Daf der Belagte an-
jdyeinend nidt im Dandelgregifter eingefragen ift, daf er neben
diejem Gejd)iftdzwelg nod)y auf anberem Gebiet (,detekiviftijd)-
friminalifti{c)”) tdtig ift, vermag Yieran nichtd ju dnbern. Lebiglich
bann fdunie eine anbere Beurteilimg Blap greifen, wenn die Be-
wadpmgsauftrage nidst jelbitdnbig, joubern nur tm Anjdluf wnd im
Bujmmmenhang mit jenen anberd gearteten Auftrigen fibetnommen
wittben. Vom Betlagten witd aber ber Bemwadungsdienft gang un-
abhingig hiervon angeboten und fibernommen. §n jeinen BVordruden
fpricht er jelbft von jeinem Unternehmen ald einer ,®efelljdaft”;
anjdlieend baran findet fich) bie Klaufel, baf bdie Bemwadungs-
gebiihy jid) bei Gintritt hHioherer Lohntarife um ven gleidien Prozent-
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fa erhibe twie bie Qohne. Unerheblich ift ferner, ob ber Befagte
Larundidplidy” nur ,Separatbeivadumg”, nicht aber Revierbemwadung
feiftet. Denn der Tarifvertrag vegelt in §2 gerabe qudy die Lobn-
jage fitr ; Separatbervadung” und mit hierauf erftredt fich audh die
Wllgemeinverbindlid-Erllarung, bon der nur Bier vollig belang-
lofe Eingelbejtimmungen be3 Tatifvertrags ausdgenommen find.
Audh bad ift bebeutungdlosd, baf bdie ,Wdditer” bes Bellagten ifren
Dienjt nidht in Uniform leiften. Gerade aud) diefe ,Wrt” der Dienit-
leiftung ift ywieberum im ZTarifoertrag vorgejeben, mitgeregelt und
vort ber Werbindlicdh-Crlldrung umjaft. Die Arbeit der ,Separat-
widtet” bed Bellagten unbd bdiejenige der Tarifgejellidiaften ift, wie
ba3 Berufungdgeridt mit Redit annimmt, ihrer Art nadh die gleide.
rifft die Behauptung bed Beflagten zu, daf er nur befonbders
audgebilbete, gefdhulte, erfafrene und zuverldffige Hngejtellte ver-
foenbe, bie nady einem eigenen Spfiermn ihren Wadjdbienit verjehen,
fo wdre bied ool fiir bie Gitte der von ihm angebotenen und fiber-
nommenen getverblidhen Zeiftung von Bebeutung, tviirde aber an
ber YUrt Der Hrbeit jeiner Angeftellten (Verridiung von Waddienften)
nidts dnbern. {m itbrigen unterfdyeibet aud) der Farifoerirag
jwifdjen ,ausgebilbeten” und ,nidiaudgebilbeten” Wichtern.

Bufolge ber Wlgemeinverbindlid)-Eefldrung find bie Beftimmungen
bes Tarifvertrags, bie ,normativer Art” find, Fraft Rechtdfabes aud fiir
ben Beflagten unbd die jwifdhen ihm und feinen Ungeftellten be-
ftehenben Arbeitdvertrige verbindlid), und zwar ,unebdingbar” ver-
bindlih) getvorden, jomeit der Tarifoertrag nidht ausbritdlid) ab-
weichenbe Bereinborungen zutief; ober jorveit diefe nidjt eine nderung
ber Arbeitdbebingungen suguniten der rbeitnehmer enthielten (§ 1,
2 ber Bo.). @elbjt wenn die Ungeftellten ded Beflagten auf fdyon
fallig gerworbene Lohnforberungen aud) bei fortbeftehendem Arheitz-
verhdltnid gong ober feilweife vergiditen fonnten, dnbdert bies nidit3
baran, baf der Bellagte verpfliditet war, die Tarifjidge su zablen,
und daf jeine Ungejtellten einen Redytdanfprud) auf bdiefe Lohne
hatten. Diervon abroeidjende Bereinbarungen in ben Arbeitdver-
frdgen maren ungiiliig; an ifre Stelle trat ohne roeitered der Tarif
(3. 1927 &. 241 MNr. 1 und REJZ. Bb. 103 &. 23). Unerfhedlic)
ift endlich), ob ber Bellagte und fetne Ungejtellten ihr Arbeitd-
verhiltnid al3 tarifunterrorfened ober al2 tarifireied auffafiten ober
aufgefafit mifjen rollten.

2‘
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Die Revifiop be¥impft teiter bdie Unnahme, daf bdem Be-
Hagten ein Verfio gegen bdie guten Sitten zur Laft falle, el e3
im ©inne be3 § 1 UnIRE. ober bed § 826 BEB. Dad Berufungs-
gericdit ertwigt, bag burd) bie Nllgemeinverbindlicy-Erildrung
ftaatlid) qefeptes (nicht bereinbarted) objeftived WRedjt gefdinffen
werbe (pgl. Pued, Hondbud) bed Urbeitdrechts 3. Bud) §13
RNr. IV; Dertmann, Deutjdes Urbeitdvertragdrecht §17 Nx. 1;
®iesherts-Gipler, Tarifperirige Unm. 8 su §2 dber Vo. wvom
23. Degember 1918; Baum, Unm. 1 ju § 2 ebenba), und bah aller-
dingd nidt jede gefebiwidrige Pandlung alf jolde jhon gegen bdie
guten Gitten verftofe, 3 vielmebr auf ben Jubalt ded gefeplidien
®eboted anfomme. Gine planmdfige, mit einer vorjdplichen Be-
nadteiligung anberer berbundene Fumwiberhandlung fei aber regel-
mifig Jittenividrig. Lepteres freffe hier su. Denn nur um die ge-
fegestreuen Tettbewerber unterbieten ju fonmen, Halte ber Vetlagte
ven Tarifvertrag nidyt ein; er jdaffe {idh planmdfig auf gefepmidrige
Weife billige Einftandapreife, um fid) fo im Wettbetverd einen Bor-
jprung gu figern. Bu beritdfidytigen jei teiter, fo fahrt bad Berufungs-
getidyt jort, daf die Wllgemeinverbindlidy-Erlidrung ein Mittel jur
Uufredterhaltung gejunder fozialer DBerhdliniffe barftelle, bem
Sutereffe der Gefamtmirtjdhaft forie ber ftaatlihen Otbnung biene
und bie Yudnipung miflicher BVerhiltniffe am Wrbeitdmarkt zu-
ungunjten ber wirtjdaftlid) jdrodderen Arbeitnehmer perhindern
folle. 2Wer trogbem planmdfig und in der Abjidyt, auf diefe Weife
feine Wettbemwerber jdlagen su ¥onnen, entgegen den im All-
gemeinintereffe gegebenen Borjdhriften feine Ungeftellten unter
vpem Farif entlofne, bebiene fid) eined verwerflichen Mitteld unb
hondle fittenmidrig.

Die Revijion vermifit sunddit eine Feftitellung babin, daff ber
Pellagte bei der Unnafme, fein Betrieb falle nidt unter dben Tarif-
vertrag, nidt qutgldubig geroejen fei; gehe man bom guiten @lauben
bes Belagten aud, {o liege Hoditens ein entjduldbarer Red)is-
irrtum bor; bann fei aber bie Sittenmwidbrigleit audgejdlofjen. Aud)
diefer Ungriff ift nidjt begrinbet. Allerding? enthalten bie Urteils-
gtiinde feine audbriidliche Feftftellung dabhin, baf bem Beflagten
bie Anrwenbbatteit bed Tarifd auf fein Unternehmen befannt gervefen
fei. Daf aber dad Berufungdgeridyt bei feinen Audfithrungen biefer
[iberzeugung ar, ergibt fid) ofne weitere3 aud bem Sinn und Fu-
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jammenfang feiner Urteilgriinbe, Diefe Unnahme ift um fo un-
bebenflicher, afd ber Bellagte, tie jdhon in anderem Bujammenhang
perborgehoben turde, in feinen Bordbruden zur Erteilung pon
Bervadungdauftrigen fogar auddbritdlid) bdie Lohntarifflaufel auf-
genommen Datte.

Gotoeit bdie Rlage aquf unIauteten Wettbetverdbd und auf
§826 BGB. geftigt ifi, fommt e nad) ber {fiindigen Redt-
fpredung bed MeidhBaeridhtd filr bdie Frage, ob Dber geterblidype
Sntereffenfampf im Gingelfall erlaubt oder unerlaubt, alio rvedis-
ibrig ift, auf ben verfolgten Bwed und auf bdie babei ange-
toandten Rampfmittel an. Wenn nady der einen: ober der andberen
Ridtung ein ﬁttenmihriqer Eingriff in den Rreid frembder- Redjte
gegeben tit, bann liegt ein Berjtoh gegen § 1 UntWS. und § 826 BGHB.
por. Der Biwed, ben ber Vefagte mit jeinen untertariflichen Lohnen
und feinen gegenitber ben &Sdfen ber tariftreuen Firmen fehr biel
billigerenn Preifen und Preidangeboten im Auge Hatte, tvar, toie
auf ber Dand Yegt und wie offenfiditlich audy bad Berujungdgeridyt
annimmt, die Getvinnung never Lunden. Died ergibt |id) aud) vhne
foeitered aud ben vom 11. Februar 1926 und 24. Februar 1926
batietterr, alfo aud bder Beit nad) ber Wllgemeinverbinblid)-
Grfldrung  ftammenben  Angeboten an bie eingelnen Firmen.
Dicjer Broed mwar fraft der allgemeinen Gerverbefretheit an und fiic
fid) durdhausd erlaubt. Wud) bag Mittel ber billigeren Urbeitslshne
und billigeren Preidjtellung wire an jid) nidht u beanftanben,
modite audy ber Weftbetverd bed Bellngten gerabe Hierdurd) fiir bie
fibrigen Unternehmungen nody fo unbequem und nadteilig fein.
Mit Redht Haben aber die Vorinftanzen dad Vorgehen bed Beflogten
unb bamit bie bon ihm perrenbeten Kampimittel fiir fittenwibrig
erflirt. Der Beflagte tann im Emit felbit nidit beitreiten, bafy jeine
febr piel niebrigeren FPreife (trol angeblich viel Hiherer Leiftungen)
evenfalld ju einem febhr twefentlidhen Teil nur durd) die unter-
tariftiGe Entlohnung feiner Ungeijtellten evmiglidht find. Die Lobn-
fibe bes Farifvertragd find jedod nach der llgemeinverbinblidy-
Erlldrung bes Tarifvertrags aud) flir ihn binbend. €r ift nad
§§1, 2 ber Bo. vom 23. Degember 1918 verpfliditet, feinen Un-
geftellterr ebent biefe Slie zu 3zablen; abiweidende BVereinbatungen
find rechtdungfilti, sum voraud erflarte Verzichte feiner Ungeftellten
fiir fie jebenfalld nidht bindenb, fiir ben Beflagten nidyt jhuldbefreiend,
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Ter BeHagte Hhanbelt aljo red)td- und pertragdividrig, wenn er jeine
Ungeftellten zu Gaben bejd)dftigt, bdie unter dem fiir allgemein
perbindlid) erfidrten Tarif liegen. Daran twittbe aud) baburd) nid)ts
gednbert, bafy bie betroffenen Angeftellten bei fortbauerndem Arbeits-
vethiltnid auf ifjre jetweild verfallenen Anjpriide rediswirtam ver-
sichten ¥onnten und red)tBoirfam verjidiet Dhatten. Dabei Tann
iibrigen3 bafingejtellt bleiben, ob nidyt ein foldjer Lerzicht i Cingel-
fall eftoa beshalb unverbindlid) rodve, weil er unter der mekhr ober
weniger unverblitmten Drofung der Kiinbigung juftonde gefonmen
iit. Der Bellagte vermwertet bemnad) einen durd) Redhtd- und Bertrags-
Drudy erlangten getwerblidyen Borteil, ndmlid) die erheblid) niedbrigeren
Einjtandspretje ieiner getwerbliden Leiftungen, bazu, nm fid)
vor ben tariftrenen Wettbetverbern durd) feine fo exmiglidhten fel)r
biel billigeren Bergittungsjdpe einen Vorfprung im gewerblidhen TWett-
fampf zu fichern. Gr nitht dbamit die redjtliche Binbung ber tarif-
treuen firmen, det et jidy gefliffentlich entzieht, zu ihrem Sdiaden
und gu feinein BLorteil aud, Ein BVorgehen diefer Ut verjtoft nad
jeinem @Gejamidjaralter gegen bie guten Gitten unbd damit gegen
§1 MW, und § 8260 BEHB. Daren anbert aud) der Umitand
niehtd, baf bie untertariflidie Entlohnung ber Angejtellten bes Be-
ffagten felbft an und fiir fid) nod) nidyt fittentvidrig fein mag.

Der Beflagte hat fid) in diefem Fujammenhang nod) barauf
berufen, bal er eine groge Unzahl von Bemwadungdauftrdgen jchon
vor ber Allgemeinverbinblidh-Crildrung bed Tarifvertragd auf
lingere Dauer gu feften, aljp von der Bewegqung der HUrbeitslshue
unabhingigen Preifen abgejdyioffen Habe. Dos Berufungdgerid)t ift
auf bieje Behauphung nid)t eingegangen. Sie ift indejfen audy uin-
erheblic). at der Vellagte, frop der Tarifflaufel in jeinen TVor-
bruden, Bewadungdauftrdge fiir ldngere Dauer 3u feften Preiien
abgejd)lojien, jo geht dies auf jeine Gefahr. Jm dbrigen founen bei
Dauervertrigen erheblide Lohnjteigerungen, denen er fid) im Falle
ver Allgemeinverbindlid)-Erfldrung der einjdylagigen Tarifpertrdge
mit der Entlohnung feiner Angeftellten anpajfen muf, ein Kinbigungs-
redit fitr ihn Degrimmben.

Tie fittenmidrige Wettbewerbdhandlung bejteht in pem lnfer-
Dieten Der tariftrenen Wettbewerber auf Grund der untertariflidien
Entlolmung der Worbangejtellten ded Beflagten. Auf Unterbleiben
bicjer Handlung geht der gejeplide Unteriafjungdanjprud), Dick
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twar im verfiigenben Teil ved angefochtenen Urteild Harzuitellen.
SRit diefer MMofgabe ift der Unterlafjungdaniprud) ber Kldgerin
begriinbet. Dad gleidie gilt aud) fite ben Sdjadenderfabaniprud.
Daf ber Rligerin durd) die ,Sdleuberpreife” ved Bellagten ein
©daben ermadijen ift, Hat dad Lanbgeridht in eintwandbfreier fat-
fadylicher TWittbigung afs ertviefen angejehen.



