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44, 1. Unter weldjen Vorausjebungen find drilide Vertwaltungs-
ftellen eined Urbeitnehmer:Hanptverbands jngleidh) jeldiidndige
nidt reditéfihige BVereine?

2. Umfang der Frievendpilict eined Arbeitnehmerberbandad
bet cinem Mantel- und Lofniarif, defjen Veftandteile von jeitlid
berjdjiedener Daner find.

BOGB. §54 BPRO. §50 Abf.2, §56 Wbf. 1. Tarifvertrags-Ver-
otbnung vom 23. Dezember 1918 § 1.

IIL. Bivilfenat. Urt. v. 14 Okober 1927 i. &. Deutjdjer Tertil-
arbeiter-Bevbanb, Gau I (Bell) w. BN & M, G.m.b.H. (|L).
: IIT 491/26.

I. Lanbgeridit Hannover.
II. QDberlanbedgeridit Celle.

Bwijden dem Hrbeitgeberverbanb ber Tertilindbufirie, Bejiris.
gruppe 9., dem die Rldgerin al8 Mitglied angehbrt, bem verflagten
Deutfdyen Tegtilarbeiter-Verband, Gau I in ., und dem drift-
lidgen Fertilarbeiter-BVerband, Bezir? H., wurbe am 22. Degember
1924 ein Farifvertrag gefdioffen, ber vom 1. Sanuar big 31, De-
gember 1925 in Rraft bleiben unb beflen Geltung fich immer um
ein Bierfeljahr weiter verldngern follte, wenn er nidt redjizeitig
gefiinbigt wurbe. BVezitglih ber Lobhne beftimmie § 3 folgendes:

«Die jetoeils giiltigen Lohme reqelt die Qohntafel, die ein Be-
ftanbteil diefed Tarifpertrags ift. : . _

Fiir bie Lobhntafel fann unabhingig von diejem Tarifoertrag
eine befonbere Sinbdigungsirift vereinbart werben.”

§9, der fid) itber bie Sdfidtung von Gtreitigleiten verhdlt,
Tautet:
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... 8ommt bei Gingel- ober Gejamtitreitigleiten eine
Etmgung mcf;t guftanbe, fo ift unddft bie parititijde Sdlichtungs-
ftelle zujtanbig.

fiommt e3 qud) hier weber ju einer Cinigung nod) zu einem
Gprudy, fo find bie ftaatliden Sdlidiungsitellen auf @mnb ber
Edlidtungsverorbmumg Fuitdnbdig.

Solange Gtreitfille vor den Scjlichtungsinftangen jdjtweben,
biirfen tweber Arbeitsniederlegungen nody Husdfperrungen exfolgen.”

Am 1. Oltober 1925 lief ber bie [ihne regelnde Lobntarif
ab. Die parititijhe Shlichhungsftelle und ebenjo der faatlide
Sdlidtungsausiduf wurden vergeblid) angerufen. Lebterer madhte
im Sdyieds{pruch vom 16. Oftober 1925 ben Parteien einen Tavif-
vertrags-Bor{dlag, det bom Arbeitgeberverband angenonumen, von
ben WUrbeitnehmerverbinben aber abgelehnt tourbe. Der Arbeit-
geberperbanb ftellte batauf beim Edjlichter ben Untrag auf Ber-
binblidierfiditung, die aud) am 2. November 1925 erjolgte.

- Unterbeffent fatten bon 228 Wrbeitern Der Rldgerin 216 gemdR
ber in ifhre Wrbeitspertrdge itbergegangenen Beftimmung bes § 2
bed Tarifvertrags, ber bie Unflofung des Arbeitsverhilinified jebem
Teile mit eintdgiger Hiinbigung3irift geftatiete, am Sonnabend,
24, Dttober, ifre Arbeitdbertrige geliinbigt und waren bom Montag,
26. Oftober, an nidht mebr zur Arbeit erfdyienen. Um 3i. VHtober
fpertte die Sldgerin jamilide Nrbeitnehmer thred Vetrieb aus.

Die Kldgerin betrachtet bie Majfentitnbigung, bie notgebnmgen
su einer Stillegqung ibres Wetriebd bHdtte fithren miiffen, ald etnen
Streit. Sie wirft bem BeHagten vor, ihn bervorgevufen unbd bie
Etreifenben in ihrem bertragémibrig,en Berholten beftdrtt und
unterftiipt su Haben, und madyt ifn wegen Berlepung der Friebensd-
plicht und twegen Tarifbruchd fiir dben ifr burd) die Unterbredhung
ifrer Fabrifation entftanbenen Sdaben berantmworilid), da erft am
26. November 1925 bie Arbeit in ihrem Betrieb wieber aufgenommen
worben fei. Dad Bandbgeridht wies bie Rlage ab, bas Oberlandess
getidgt exflirte ben ©djabenderjapaniprud) dem Grunbe nady fite
berechtigt. Auf bie Revifion bez Vellagten wurde da3 lanbdgeridht-
lidhe Urteil vieberfhergeftellt.

@riinbe:

Der Bellagte hat in der Revifiondinftany feine in den fritheren

Redhtsziigen nidt beméngelte Parteifahigleit beftritten. Da hr
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Mange! in jeber Lage pes Verfabrens, auch fm britten Redjt3zug,
bon Ami3 wegen u berlidfichtigen ift (§ 66 2AbL. 1 ZPL.), darf basd
Revifionsgeridyt felbit bie u ihrer Bejabung ober Berneinung er-
forbetliden Feftftellungen ireffen. Midt redyisfdhige Bereine
tonnen berflagt werben, finb alffo paffiv parteifibig (§ 60 Ab}. 2
BRD.). Der Bellngte ftellt aber gerabe in Wbrede, ein nidht redhis-
fabiger Berein u fein. Gt meint, bafi er nur alS eine jeber eigenen
Selbitinbigleit entbehrende Vermwaltungsftelle bed Deutiden Legtils
atbeiter-Werband3 anzujehen fei. Nun it er aber nady aufien ftet3
a3 felbitanbiger und tariffdbiger Urbeitnehmerverein aufgefreten.
A3 foldjer Bat er mit bent Wrbeitgeberverband ber Tertilinbuftrie,
Begiriegruppe H., ben Tarifverirag bom 22. Degember 1924 ge-
jelofien und Rechte aud ihm fiic feine ﬂ]htgneber Bergeleitet. €r ift
aud) bei ben Berfanblungen {iber eimen neuen Lobntarif vom
Sdlidtungdausjduf und vom Sclidter al3 fen'aftanblge: und tarife
fahiger Wevein behanbelt tworben. Jn zwei Redytssfligen hat er
fich gegen ben Bortout bed Tarifbrudsd nur mit jadlidhen Grimben
verteibigt, ofne ben angeblichen Damgel feiner Bereindeigenfchaft
geltend u maden. ©dhon aud diefem Verbalten ift u folgern, baf
ber Bellagte die Redyisnatur eined BVereind im Sinne bed § b4
BEB. bejist. Jeber Bmweife!l nad) diefer Riditung wirh aber durd
§ 10 ber Gahung bed Deut{den Fertilarbeiter-Verbandd ouss
gefcifoffenr. Jn ihm toird ber Yuddrud ,Bau” in ber Regel im
©inne von Gauverband gebraudt. Jeber ,Bau” Hat feinen eigenen
#©ify", einen Gouporjtand und einen Gauleiter. Dem Gouvorjtand
liegt bie Beratung und felbftinbige Bejdluffajfung fiber jdmiliche
LBermwaltungdangelegenbeiten bed Gaued b, € fmn fleinen Oris-
gruppen Buidiifie aud ber ,Gaulaffe” bewilligen, bie vom Gau-
leiter u fifren ift. Diefer Hat auferbem bie Vermwaltungdgefdhdfte
su fibertwadien. €r hat nur bei der Erlebigung von Berbanbs-
angelegenbeiten innerhalb bed Gaues ben Weifungen be3 Haupt-
porjtands Folge ju leijten.

Aus allebem ergtbt fich, baf bie Mitqlieder berjenigen Orts-
arupben, aud benen ein Gauverband Beftel’;t sugleid) audy feine
Mitglieber find, dbaf jeber Gauverband eine torporative BVerfafjung
hat unbd baf der MWedpfel feiner Mitglieder auf feinen Fortbeftand
feinent Ginfluf ousfibt. Daraud folgt weiter, baf bie Gauverbinbe
einerjeitd swor Bermwaltungsjtellen bed @mtptbetbanbﬁ, anberjeitd
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aber, bei aller Hbhdngigleit von hm in allgemeinen BVerbanbs-
angelegenbeiten, bod) gugleid) aud) pon ihm verjdjiedene jelbjtandige
Bereine find, die ihre eigenen Jnterefien nad) eigenen Bejdjliiffen
regeln und nadhy aufien hin wahrnehmen. Da olfo alle wefentliden
Begrifjsmerfmale eined nidt vechisfihigen Vereind (§ 64 BEB.)
auf ben Weflagten zutveffert, |o ift bie Riige ber eigenen Partei-
unfébigfeit unbegriinbet.

Gadylich ift der Mevifion jebod) ber Crfolg nidt zu verjagen.
Dad Berufungageridht geht zutreffend bavon aus, bap ber Mantel-
tarif und ber Qofntarif nad) ben im Tatbejtand iebergegebenen
Bertragabeftimmungen eine orgenijfje Ginfeit bilben. GStreitig-
Teiten fiber bie Lohme wibhrend ber Dauer bes Mantels unb bes
Qobrtarifs fallen baber unbebenflih unter § 9 ded Bertrags, der
bie Cryiwingung einer vorzeitigen Anberung ber vereinbarten Qohu-
fige burd) Enifefietung von Wirtjdaftalampien verhiiten 1ill und
Arbeitgeber twie Arbeitnehmer auf die Unrufung ber bort genanmten
Sdlictungsjtellen vermeift. Wenn ber Berufungdriditer aber aud
ber Bujommengehirigleit von Mantel- und Lofntarif folgert, baf
§ 9 bed Tarifvertrags fdhledhthin Dei allen Lobnitveitigleiten Plap
greife, fo iiberfieht er, baf nad) § 3 Ub{. 2 a. a. ©. ber Lohniarif
vor bem Manteltarif fein Enbe finben fann, baf diefer Fall ein-
gefteten war und baf ber ©treit ber Tarifvertvagdparteten nidt
bie Erhhung tarifvertraglicher Lohue, jonbern da3 Juftanbefommen
eined neuen SLofntarifoertragd betraf, ber erft mit jeinem 9Ab-
fcblufy Beftandteil bed allein nod) giiliigen Manteltarifvertrags
werben fornte unbd {ollte.

Mit bem Ablauf bed Lohntarifs enbete naturgemiif audy fein
Bufamumenbang mit bem Manteltarifoertrag, der nunmebr allein
ohne Qobntarif in Geltung blieb. Sein § 9 Hanbdelt aber nur von
ben ,aud biefem Bertrag entftehendben Streitigleiten”, d. Y. pon
Streitigleifen qud ben zur Beit ihrer Cniftebung nody in Kraft be-
findliden Bertragdbefiimmungen. Daher finbet §9 a. a. O. auf
Ctreifigleiten iber bden Abjdlug und Jmbalt neuer Bertragss
beftimmungen, bie an ©telle eined durdy Jeitablauj erlofdenen,
olfo nidt meht in Rraft befinbliden Bertragsbeftandteild tfreten
folten, nady feinem Haren LWortlaut feine Unwendung. MMit biefem
ftebt bie Bertragdauslequng des Berufungsridierd im Wiberjprud.
Gie ift redtsirrig, weil fie die von den Tarifvertragdparfeien ges
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toollte und erfldcte zeitlidje Befdyrdantung bed organijden Bujommen-
bangd zvijden Mantel- und Lofntarif nidit beritdfidtiat.

Jum ift aber bie Friebenspflidt ber Farifvertragsparteien, wie
ber @enat Dereitd im Urteil RBZ. Bb. 113 &. 197 ausdgejprodjen
hat, regelmifBig eine relatibe, bie nur ben Jnbalt bed Farifoertraqsd
jditgt. Dafitr, baB der Tarifperfrag vom 22, Degember 1924 bie
Friebendpfliht audnahmstveife aud) auf bie Herbeifithrung einer
verivaglidhen Regelung von Punften audgebehnt Bat, die in ihm
nicht ober nicht mehr getegelt find, feblt €3 an jebem Unhalt. €3
ligt {id nidht permuten, baf die Wrbeitnehmerverbinbe aud) fiir
foldye Fille bon ornbetein auf ibr Redyt verzichiet haben, bie Jnters
effen ihrer Mitglieder durd) Cinleitung und Unterftitbung bon Wirt-
fdajtsidmpfen zu forvern. Nod) bem Crlifden be3 Lobntarif
vertragd untd nad) bem Feblfdhlagen ber Berhandlungen ftber hen
Abjdhlup eined neuen dburfie der Bellagte aljo, ohne fid) eined Tarifs
bruds jdulbig 3u madjen, ben rbeitern ber Rldgerin, bie mit
ifren aufertariflichen Lohnen nidt gufrichen waren, bie Arbeits-
nieberlequng empfehlen und fie, nadhbem fie unter Einhaltung ber
vertragliden eintdgigen fiindbigungafrift biefem Rate geio[gt foaten,
mit Gelbmitteln unterftigen,

- @ fann {ih nur nod) fragen, ob ber Z'Beﬁagte nad) ber
Berbindlidjerfidrung be3 Sdilidhterd vom 2. November 1925 und
nac) bem Buftandbefommen eines munmehr jum tejentlichen Be-
ftandteil bed Tarifpertragd bom 22. Degember 1924 gervorbenen
Bwangslohntarifs midt gebalten war, in. Betdtigung der hm ob-
liegenben Friedendpflicht feine Mitglieder .mit allen ihm zu Gebote
ftehenben Mitteln jur Wieberaufnahme ber Arbeit zu veranlajjen.
Aud) vad ift su verneinen. Nadhbem bdie eingelnen rbeitdvertrige
burd) eine orbnungdmipige Rindigung gelbjt waren und bie
Ragerin diefe Lbfung nod durd) ihre nusfperrungsertidrung bvon
Gnbe Oftober unterftrichen Datte, tvar -ber Bellagte nidht ver-
pflichtet, feine Mitglieber jum Abjdilufz neuer Arbeitdvertrdge su
beftimmen, @ine folde Pflicdht legte ibm § 9 a. a. O. nidit auf.

. ‘Daber gegen den Beflagien erhobene BVormwurf etner jduidbhaften
RBerlepung der Friebendpflicht fomit unbegriindet ift, mufte bas
angefoditene Urteil aufgehoben twerden. . ..



