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3 llntet meId;en BorauBieyunge it ein Anioaltd: . ober ein
© Rotarberein tarifjahig? -

Tarifvertrags-Berordbnung v. 23. Tezember 1918 § 1.

IIL. Biviljenat. Urt. v. 18. November 1927 i, . bes Anmwalts-
vereind u. be3 Notarvereind in §. (/1) tv. ben Bentralverband der
: o WUngeftellten 1. @en. (BVell.). IIT 134/27,

1. -ﬂanbgetidﬁ %mnffurt a. o
II. Dbetlanbedgeridht dajelbft.

Durd) Sjieds]prud) ved Sdlidtungsausiduijes vom 31. Auguft
1925 wurbe ben Parteien ein Tarifverirags-BVorjdlag fiber bie Reges
Tung ber Zofn- unbd Arbeitdbedingungen fitr bie bei ben Mitgliedern
ber flagender Bereine bejdyiftigten Angeftellten gemacht. Diefer von
ben- Ridgern abgelehnte Sdjedsiprudy twurbe vom Sclidier fite
perbindlidy und vom Prifiventen ber Reidhdarbeitdverwaltung filc
allgemein berbinblid) erfldrt. Die Hagenben Vereine, bie ifre Tarif-
fabigleit beffreiten umd idJnn bor bem @d)hﬁjtung%auéirf)uﬁ und
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vem Sdylichter beftritten Hatten, verlangen im vorliegenben Redts-
ftreite bie feitftellung der Untoirfomfeit bed Schiebsfprudd. Sie
find mit ber Rlage vom Lanbgeridyt unb vom Oberlandesgeridyt ab-
getviefen moorben. Ghre Revifion blieb erfolglos,

@Griinbe:

Toriffahig tm Ginne be3 §1 ber Berotdbrung bom 23. De-
sember 1918, b. h. fdbig, Partei eined Tarifvertragd zu fein, ift nad)
ber ftanbtgen Fedyt{prediung bed Senats jebe Mrbmtgeberberetmgung,
beren Mitglieder fich, fei €3 allein, fei e8 audh in ihrer Cigenjdalt
alg Arbeitaeber, 3uiammengeid}loﬁen haben und 3u deren BVerbands-
aufgaben audh bie Forberung ber Urbeitgeberintereffen ifrer Mit-
glicber aquf bem @ebiete ber Arbeitd- und Lohnbedingungen gehirt
(ROGZ. Bb. 111 &. 354 und B, 1156 &. 177; JW. 1927 &. 2363
Rr. 1). Bon diefen Sefidytdpuntten aus hat der Berufungsrichter die
Zariffibigleit der Rdger gepritft unb mit iRed)t bejabt. €r erlldrt
offo nidyt eftwa, toie die Revifion annimmi, im Gegenfop su dem
Utteil.be3 IV, Bivilffenatd vom 1. Dftober 1923 (RGB. Bb. 107
©. 144) jeben Anialtdverein fdledithin fitv tariffdhig, fondern sieht
eud ben befonberen Umitinben bed vorliegenben Falles, ausd bem Sn-
Balte ber Sapungen und. ibrer Hanbhabung reditliche Folgerungen;
bie in dem vom IV. Bivilfenat -entidjiebenen Fechtaftreit beim
Teblen entjprechender tatjddlicher Unterlagen nidt gegogen werden
fonmten,

Dag Dberfanbeégend)t gebt bavon aud, baf RedytSantwilte und
Motare nady ber im Geridytabesitt I)ertfd;enben %etfebréauffuﬁung
jchledythin afd Hrbeitgeber gelten und, abgefehen von geringen Aus-
nafmen, aud) Hxbeitgeber find. Butreﬁenb legt 8 fiiv bie Charat-
terifierung ber Rldger ald Wrbeitgeberverbinbe auf ben Umiftand
fetnen ent{cdheibenden Wert, bap — nady feiner Fefiftellung — nur
wenige Uniodlte und %Jtate Teine Angefteliten befdhiiftigen. Ebenfo
unroefentlich ift, bafi eingelne Mitglieber bes Hagenben Aniwalts-
bereind bie Unwaltatitigleit nidyt felbjtindig, 1onbetn al3 Yngeftellte
anberer Uniwilte audliben. €3 ift ziwar riditig, dbaf ein BVerband nicht
ol toriffahig angujeben ift, swenn er su Mitgliedern Wrbeitgeber und
HAtbeitnehmer zdhlt, beren Jntereffen einanber iiderftreiten und
getabe burch ben Abjcdhlul von Tavifpertrigen nod) Miglidfeit aud-
geglichent texden follen. Die ald UAngeftellte titigen Redhtdaniwélte
aebbren jebodh) midht zu benjenigen Urbeitnehmern, beren Urbeits-
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vertrige durd) ben fireitigen Tarifverivag geregelt tverben follen
unb geregelt tverben. Jhre Berufstatigeit und ihre Yufgaben {ind gan
anberet et ald die be3 Biitoperjonals, fiir defjen Arbeits= unb Lohn«
bebingungen die Tarifvertrdge die mahgebenben Normen aufftellen.
Ebenfo beden {id) ihre wirt{daftlidien Intereffen nidt mit den Jnter-
effen ber Titglieder Dberjenigen Urheitnehmerverbinbe, die burd
ben Bmangstarifoertrag gebunben werben follen, und ftehen mit den
Sutereffen der Hagenben Beveine nidyt in Wiberfprud). &8 iff beshalb
nicdht 3u beanftanben, dbaf ber Berujungsriditer aud) die Jugehorigleit
einiger a3 Angeftelite tétigen Untoilte su vem Hagenben Wniealtz-
perein fiir unerheblich erflart Hat.

§1 feiner Gaung lautet:

pBed bes Bereins ift bie Wakrung und Forberung ber Stanbes-
und Berufdintereffen ber im Begirfe bes Landgerichtd F. an-
faffigen Redptzanmwalte jorie die Pilege redhidmiffenidaftlider und
gefelliger Beftrebungen.

Gapungszved bes Tlagenden Notarvereins ift ,die Wabhrung ber
Jntereffen ber Notare undb bie Erorterung aller bad MNotariat De-
teeffenden Fragen.”

Dag Oberlonbdedgeridyt Hat ben Sinn und die Tragmeite bte[et
Beftimmungen 3u erforjden gefudt und gelangt mit Ritck{idht auf bad
Berhalten ber Kldger, bie, ohne auf beadjtlichen Widberftand ifhrer
Mitgliebet zu ftoBen, mit den beflagten Verbdnben wiederholt Tarij-
vertrdge abge[diloffen haben, zu dem Crgebnis, baf bie Betdtiqung
ver flagenben Bereine auf bem Gebiete bed Lohnivefend burd) ihre
Sabungen gededt werbe, b. §. in ben reisd ber japungdmdpigen Ber-
Janbsaufgeben falle, AG ein die nnahme der Tariffdbhigkeit aus-
idlieRender Umftand Tann e3 namentlid) nidit angefehen mwerdben,
o0 bet ben Beratungen iiber die Tavifvertrdge einjeine Witglieder
ye3 Anmaltdvereind ber Bwedmifpigteit be3 Wbjdhluffes widerjproden
haben. Denn fie haben bie tat{ddfid) abgefd)loffenen Tarifvertrige
tet3 al3 fiic fid) verbindblid) anerfonnt unb fid) ihnen gefiigt. Die
Nuglegung ber Gapung durd) bad Oberlanbedgericht enthilt fomit
feinen RedhtSirrtum und ift fiir dben Senat binbend. Die Rebifion
befdmpft fie awar mit ber Wehauptung, €3 fei fiberfehen, daf die
Bereine in ben Jahren 1899 und 1910 gegrilinbet feien, bak zur Jeit
et Ubfafjung ber Sapungen ein Tavifred)t nod) nidt beftdnben
gebe unb baber der Abjdhluf von Gejamtvertrigen audy nicht u ben
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Berbanb3aufgabert der Kldger Habe geredinet werben innen. Die
Yusfithrungen bed Berufungdridters gehen in ihrer Gefamtbeit
jebod) babin, bap bdie angezogenen Gapungdbeftimmungen bie Ber-
binbe von pornberein ermiditigt haben, in Wahrnehmung der Be-
tufgintereffen ihrer Mitglieber in wirtfdyoftlider Begiehung audy in
bie Regelung bed Ungeftelltenivefend und der Johnbedbingungen bdes
Biiroperjonald jelbjitdtig eingugreifen, bie Urt ded Eingreifersd aber
bon ben jetveiligen Umitdriben und Jeitverhaltniffen abhingiq gemadyt
und bem pilidtmapigen Ermeffen der BVerbanbdsorgane iiberlajjen
haben. Mit. Redht mweift ber Berufungstidter darauf BHin, haf der
flagenbe Antvaltdverein biefer ihm zugeteilten Wufgabe unbd ben
wirtfdaftliden Arbeitgeberintereffen feiner Mitglieder  Hor "bem
Sriege died) Grimdung und Unterhaltung einer Gehilfenjdule fomie
burdy Uufjtellung von  Befolbungsrichtlinien geredit ‘gerworben fet
unb daff ber Abfdylup bon Tarifvertrigen nur eine naturgemdfe, ben
redhtliden Neufchdpfungen bed Urbeitdrechts entfprechendbe Fort-
entividlung feiner. bidherigen Tdtigleit auf bem genannten Gebiete
barftelle.. ~ ~ T )

Waren aber bie Rliger al3. tariffihig und tarifbereditiogt ane
sufeben, fo ift ber Sdiedsiprudj wirkfam unb bie flage unbegrimbet.



