39. Gdlidier. Sdlidtungslammer. Berfahrendmdaugel. 193

89. 1, Gind die ordenilidien Geridte befugt nadjzupriifen, ob

Golidter und Sdilidtungstammer ciner bejfimmien Perfoulidy-

Yeit die Julaljung als Parteivertveter 3u den Verhandlungen mit
Redjt verfagt Haben?

- 2, Jjt ber ReidiBarbeittminifter ur BVerbindlidjerfidrung
cined @djiedBiprud? bejugt, bden eine Sdlidhtungdtommer
unter dem Borfig eined bon ifm fiiv den eimgelnen Fall be-

fteliten Dejonderen Sdjliditerd gefiillt hat?

Berorbmung {iber o3 Sdlichungsmelen vom 30. Ditober 1923
§§2 5,6 . Breite Ausflifrungsverordrung dagu pom 29, Degember
1923 § 15.

IIL Sﬂnlfenat Urt. b, 2. SDeaemhet 1927 i. & U L-Werke
u. Gen. (8L) mw, Deutjdynationalen @anb[ung@ge!)ﬂfenbetbanb u,
@en (Bett.). III 158/27.

I Ranbgeridit Braundyweig.
II. £berlanbedgericht bafelbit,

. Die jetigen. iBeﬂngten . find _ﬂrbeitnehmer-ﬁentmlbetbdnbe.
©edhd ifrer Unterverbinbe baten im Mobember 1925 ben Reidid.
arbeitdminifter um SdliGhtung -eined. Streites mit ben Tlagenben
firmen, bie al3 Nrbeitgeber ben Ub{dluf eined FTavifvertragsd ver-
weigetten, Der ReidBarbeitdminifter beftellte gemik Urtifel I § 2
U] 1 Gah 2 ber Berorbnung {iber bad Sdlidhtungswefen bom
30, Oftober 1923 (RGBL I ©.1043) dben Dberregierungsrat £.
sum Sdlicgter. Bor ihm fand am 10. Degember 1925 eine Ber-
banblung ftatt. Darin eridjien fiir bie Urbeitgeber ber Synbifus
be38 Bereind Braunjdyweiger Metallinbujirieller, Reditdanivalt
Dr. ©. unter {iberreijung pon Urfunben, in benen bie eingelnen
Girmen ihm , Hanblungsoollmadit im Simme besd § 54 HEB.Y erteilt
hatten. RNadh ber Behauptung dber Kldigerinnen foll er angegeben
haben, bah er aud al3 bevollmidtigter Ungeftellter bed genannten
Bereind aufftete, ber feinerfeit3 bon ben eingelnen Kidgerinnen
Bertretungdpolimadt exbalten Habe. Der Sdliditer exfldrte bdie
Rertretung ber Urbeitpeber burd) Dr. ©. nady § 15 ber zweiten
ushihrungdverorbnung sur Sdlidtungsverotbnung vom 29. De-
zeruber 1923 (ROBL 1924 1 &. 9) fiir unzuldijig und, da er bie

@ntid, in Jioilf. 118, 13
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Wrbeitgeber bemgemip ald nidt vertrefen anjah, jeben Einigungs-
perfud) fiit gegenjtanbslod. Jn unmitielbarem Unjdhlug Bieran
fdpritt er zur Wilbung einer Sdlidhtungsfammer unb berief den
@enetaldireltor . und ben Abteilungsleiter F., beide aud B, ald
Arbeitgeber, fomwie bie Gewerfjdiofta{efretdre L. aud B. und U
aué Br. ald Urbeitnehmer gu Beifibern. Die Sdlidtungsiammer,
weldhe bie Werbinbung ber Gtreitfaden sur gemeinjomen DBer-
Handlung bejd)lof und ven Dr. &, gleidifalld nicht ald Vertreter ber
Arbeitgeber zulieh, madite nod) am 10. Dezember in jeber Etreit-
fache ben Parteien im Wege bes Sdjiedbsjprudis einen Tarif-
verfragdvoridlng gleiden Jnbalts, ber von ber Urbeitgeberjeite abe
gelefnt wurbe. Auf Untrag ber Arbeitnehmerverbinbe rwurbe ber
Gdiedsjprudy am 29. Jenuar 1926 pom ReichBatbeit8minifier fitr
berbindlid) erfldrt. Auf befonbere Einlabung Hatten am 21, Januar
unter bem Borfif bed Lberregierungdratd &. im Reidhsarbeits-
minifterium  Befpredjungen ftattgefunben, bei benen bie Ber-
fretungdbefugnid bed fitr bie Yrbeitgeber erfdienenen Dr. &€,
wiebetum nidht anerfannt tworben tvar. Dagegen twar Juftizrat B.
aud B., ber al8 Synbifu3 bes von.den Hagenden Firmen mit ihrer
Bertretung beaufivagten Gefamtverbandd beutjdher Metallindu-
ftrieller aufivat, zugelaffen und gebort tvorben, .

Mit ber zunddhit gegen bie jed)d Wrbeitnefhmer-linterperbinde
geridgteten Slage vetlangten bie Urbeitpeber bie Fefijtellung, baf
siwifdien feinem pon thnen einerfeitd unb feinem ber Bellagten ander-
feitd eine Gejomtvereinbarung mit bem Snbalte bes.fiir berbindlid)
etflarten Sdhiedbsiprud3 beftehe. Sie madten geltend, baf Sdyiebs-
jprud) und Verbindliderfdrung twegen twefentliher BVerfahrens.
mangel, in3befonbere mwegen Berjogung bed reditlihen @ehbrs,
nidtig feien. Dad Lanbgericht gab der Klage ftatt. Jm Laufe bes
Berufungdverfahrend begeidmeten die Rldgerinuen bdie Fentral
betbinbe ber beflagten Unterverbénbe al8 bie richtigen Bellagten.
Daraufhin traten die Hauptverbindbe wiberfpruchslosd an Stelle ber
utjpriinglicien Bellagten in ben Redjisftreit ein. Dagd Oberlanbes-
geridht wied die Rlage twider fie ab. Die Rebifion ber Kldgerinnen
blieb erjolgfos. :
Grlinbe:

Die Revijion fudt in exfier Reihe barzulegen, baf bie Eejdijts-
jtelien. ber beflagten Bentralverbinbe vor dem Sdjlichter und der
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Sdflidtungdtammer fir fih) und in eigenem Namen aufgefreten
und baber audy allein am Sdlicdhtungdverfafren beteiligt gemefen
feient. IMit biefer Yujfaffung vermag fie jebod) nidt burdhzubringen.
Die Nldgerinnen Haben dem Eintritt Der Jentralperbinde in ben
Redhtaftreit zugeftimmt. Dag fonnten fie verftindigerweife mu,
wenn jie annafmen und erflirten, im Sdlihtungdverfabren Hitten
ihnen bie Hauptoerbinde, vertreten burd) ihre Unterverbinde, als
@Gegner gegeniibergeftanden unb feien aud) von den Sdlidtungs-
behirben bei Fillung ifrer Entfdeibungen al3 joldye angejehen und
behanbelt worben. Gine Erilirung biefed Jnhalid mufite in ihrem
Rrozefverhalten gefunben mwerden und ift aud) bom Berufungs-
ridhter ofne Redptdirrtum barin gefunben worben. Er hdlt biefe
@Ellarung aber audy fiir gutreffend, denn er fiellt auf Grund einer
Reibe tatfidfider Crwdgungen feff, bafi bdie Gejdifiatellen bei
ben ftreitigen Tarifoertragdverhandlungen in pollem Einvernehmen
mit ben Bentralverbiinben lebiglic) al8 deren Bebollmidhtigte titig
getuorben, daf ©cyieb3fpriihe und BerbindlidherMliitung nur fitr
unb gegen bie Pauptverbinbe ergangen und baff etiwaige faliche
Begeidmungen ifrer Sige in ben Entjdetbungen ber Sdlidhtungs-
behorden al8 -belangloje Ungenauigleiten angufehen feien. ...

&3 ift ber Mevifion. zuzugeben, baf eingelne Hilfdermwdgungen
be3 Berufungsgeridiid nidt bebenfenfrei find. Die obige "Feft-
fellung aber ¥ann von ber Revifion nidit mit ber Behauptung ent-
fraftet wetben, jie fei mit bem flaten Wortlaute ber Sdhiedsipriide
und der BVerbinbdlidhertldrung unpereinbar; benn fie enthdlt eine
purchaus miglidie und bdaber fitr ben Senat binbende Auslegung
ber Schiebsipriidhe. Fir ihre Ridptigleit fpricht iibrigens der Um-
ftand, baf.im Eingang ber Scliditungdentideidungen bei allen Arbeit-
nefmerverbénben pad Wort ,Gefddfisftelle” ober ,Gaugefdifis-
ftelle” fehlt. @3 bebarf baher feine3 Eingehend auf den aus-
teidjender Begriindbung entbehrenden Uudfpruch bed Berujungs-
gerichtd, baf bie Unterverbanbe f{djledithin tavifunfdbig — bas
Berufungdgericht gebraudit den Ausbrud jdlichtungduniihia” —
feien. Per Senat hat fhon wieberholt audgefptodyen, baff Oris-
aruppen einted Hrbeitnehmer-Hauptverband3 im BVerhdlinid ju biejem
unfelbitindige ®ejddftaitellen unbd bod), jorveit ifre eigenen Un-
gelegenfeiten unbd Jntereffen in Frage fommen, sugleid) felbftdnbdige,
nidht rechtdfihige Bereine im Sinfie dbed § 54 BAWB. und tarif-
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fidbig fein tonnen (RGJ. Ve, 118 &. 196). O ba3 autrifft, d. b
ob bie Unferverbinbe eine forpotative Berfafjung BHaben, vom
Wedhfel ihrer Mitglieder nidht in Mitleidenjdaft gezogen rwerben
und trof ihrer Ubbdngigleit vom Dauptverband in Verbanbe-
angelegenfeiten ihre eigenen Jntereffen nady aufen Yin: felbitandig
walrnehmen und vertreten bditrfen, muf im Eingelfall an ber
Dand ihrer Safungen ober berjemigen der Hauptverbinbe gepriift
werben. Eine folde Priffung eribrigt fid) aber hiet auf Grund der
einanbirelen Feftftellung  be3 Berufungsridhters, baﬁ nur bie
Hauptoerbinbe FTatifvertragdparteien {ind.

Die von ben Kldigerinnen vor dem BVerufungsgeridht: etI)osznen
Ritgen der Unguftindigleit ded vom Reichsarbeitdminifter ernannten
Sdylichters, ber unvoridrifismifigen Bejepung der Sehlichtungs-
fammer, ber Unftatthaftigheit bev Berbindung -aller * Streitfachen
und. bed Grlaffed eined fiir alle Wrbeitgeber ~gleidhlautenben
©dhieb2fpruch® hat die Revifion nidt iviedeholt, Sie evadytet ed
aber al3 nidt mit § 16" Ubj. 1 Bis8 3 ber jweiten Uus{iifrungs-
betorbrumg ur Sdlidhumgsverorbnung bereinbar, daf Shlidyter und
Sdlichhmastamnter ben Dr. &,/ nidt-ald: iBeboIIm&d;hgten ber
Slgerinnen su ben BVerhanblungén sugelafjen Gaben. . Yudy ‘diefer
Ungriff vermag ber Revifion nidht jum Siege su berbelfen Die
ftandige Mechtipredung bed Senatd gehit babin, daf die Geridte
nidit gu priffen berecdhtigt find, ob Berwaltungdbehirben, ins-
bejonbere bie durd) bie neugeitlide Gefepgebung gefchaffenen Qers
walhmgsorgane, wie Tdet« und Podjteinigungdamter, Betriehss
rite, Sdlidtungdausidiiifje, Sdlidhter ufw., die fiir fie geltenben
Berfahrendvorfdiriften bei ifren @ntid)eibungen beobachtet fHaben
(RES. B, 101 €. 53 und &. 115, Bb. 103 ©, 315, BVb. 105 &. 59,
BDd. 116 &.9). Dagegen ift die Buftdnbigleit ber genannten Be-
Horben zum Gilaf einer bie Geridte fadlid) binbenden Ent-
jheibung unter allen Umjtindben nadzupriifen, und ebenfo ift ber
Behauptung {oldher Mingel nacdhzugehen, bie, wenn fie ermiefen
werben, ofne tweiteted ergeben, baf ein behirbliGes Verfalren und
eine behorblihe Enifcheidung fiberhaupt nidt bvorliegen. o ift
3.38. ein von einer unguftindigen BVehirde emgefepter Sdlichtungs-
augidiup fein ESdlibtungdousidul im Sime ber Sdlicdhtungs-
perotdnung 1nd bdaber aud) nidit imftanbe, einen ber LVerbindlidy
erflirung fdhigen Sdjiebs{prudy su fallen.
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®egen bie Buftinbigleit ber im vorliegenben Falle tdtig ge-
toorbenen @dlidtungsbehirden Iaffen fid) aber feine WBebenfen
erheben. Der Reidhdarbeitdminifter iff nad) Wetifel I § 2 ABJ. 1
Sah 2 ber Sdliditungdverordnung zur Ernennung eined bejonberen
Sdjlichters fiir einen eingelnen Streitfall befuat. Wann er unter
[bergehung bes ordentlichen Sdjliciters von biefer Befugnis Ge-
broud) maden will, hangt Tebiglidh von feinem pflichtmagigen Gr-
meffen ab. Der Shlidter fonnte nach § 5 Wbl 3 a. a. . ald Bei-
figer gur Sdlidtungsfommer zwet Urbeitgeber und ivet Arbeit-
nefmer einberufen. Eine o gebilbete und sujammengefepte
Sdlidtung3tammer twar baler befugt, ben Parteien einen ber
Berbinbliderfdrung jughngliden Tarifvertragsvorfdlag su maden.
Damit ift aber bad Pritfungdredit ber Geridite tm gegebenen Falle
erfipit. ©3 nody weiter auf die Gefep- ober BedmiRigleit bes
bom &Sdlidter. unb von ber Sdlichtungstommer eingefdlagenen
Lerfahrend audzudelhnen, qeht nicht an. § 15 der pweiten Wus-
fithrungsverordnung jur Sdlidtungsverordnung enthdlt Berfahrens-
vorjdriften, und die Froge, ob eine beftimmic Perfordichleit al3
Barteivertreter zuzulaffen fei, ift lebiglidh eine Berfahrensdfrage,
beren -Priifung unb Entfdeibung ben orbentlidhen Geridjten ent-
sogen ift. Die Buriidweifung bed Dr. . bebeutet feinedroeqd eine
Berjogung ded reditlidhen @ehors, fo baf fid) im gegebenen FFalle
eine Erdrterung barfiber erfibrigt, mie zu entjdeiben wdre, wemn
wirllid) eine foldje BVerfogung ftattgefunden bitte. Diefer uf-
faffung fteht bad Urteil bed VIL Bivilfenatd vom 7. Mivy 1922
(REZ. Bd. 104 &.181) nid)t entgegen. €3 begieht fid) auf nidyt
melr in Geltung befindliche Bor{driften der Tarifveriragdverorbnung
pom 23. Dezember 1918, Selbft twenn e3 baber die Priifungs-
befugnid ber Geridite etta iiber bie ifhnen nady vorftehenden Aus-
filfrungen geftedten ®rengen binaud ausbehnen mollte, liegt zu
einer nrufung der Vereinigten Bivilfenate fein Anlaf vor.

‘Die von ber Rebifion bemdngelte Buftdnbigleit ded Reids-
arbeitdminifterd sur Werbindlicherfidrung bed8 Gdhiebsipruds iit
gegeben, ba Artifel T § 6 AB]. 2 Saf 1 der Sdlidungdverordnung
fidh nur auf bie Rerbindlidjerfldrung berjenigen Sdyiebdfpriide be-
aiebt, bie von den orbentlidien Sdliditungsausidiiffen ober von ben
vom oroentlidien Sdlidter gebilveten Sdlidiungsfammern gefallt
finb. Raddem der ReidBarbeitdminifter dad Sdifichtungsverfahren
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einmal an fid) gegogen Batte, twar der orbentlidhe Sdlidyter end-
giiltig ausgejdaltet. Der vom Reidysarbeitdminifier bejtellte auper-
orbentlidhe Sdliditer war aber zur Verbinblidjerfidrung bed unter
feiner Leitung juftanbe gefommenen Sdjiedéprudhd nidit befugt.
Mit deifen BVerfiindbung erlofd) ber ihm erteilte Uuftrag. &3 fehlte
bedhalb an ben DBorauBjepungen fiir bdie YUntvendbung bed an-
gefithrten § 6 b2 Gap 1. Der ordentliche Sdlidhter, in dejfen
Begir ver Geltungsbereid) et vorgefdilagenen Fejamivereinbarung
Tag, fam fiir ben borliegenden Fall nicht melr in Betradht, {obak
nad) §6 AL\ 2 Gaf 2 a. a D. allein ber ReidiBarbeitdminijter
bie fiic bie Werbindlicherflarung gujtdnbige Stelle tvar.



