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59. fiber bie Gittentoibrigleit ber Nnterftifumg eined Streites, bie

durd) Drgane einer jur Ginhaltung ber Friebendpilidht bet.pi[id;teten
Gewerltidaft geleiitet wicd.

- BEYB. §826.

IIL Bivtifenat. Utk b. 20. Degember 1927 i. &. . & Co. (L)
. 1. Berbanb ber BPergarbeiter Deutfdlands u. Gen. (Vefl.).
111 104/27.

1. fanbgericht Bwidau,
II. Dberlanbedgericht Dresben.

Btvifhen bem bergbaulidhen Berein fiir §. und £, bem bie
Ridgerin angehirt, und ben vier beflagten Gewertidhaften fam am
1. uguft 1921 ein Tarifvertrag guftande, wonad) bie téglide Sidt-
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dauer unter Tag 7 Stunben und fiber Tag 8 Slunden betrug. Am
13. Degember 1923 und am 2. Februar 1924 trafen bie Tarif-
vertragéparteien ein Ergéngungdablommen, bad bie Dauer bder
Sdjichter auf 8 unb 9 Stunben erhihte und bis zum 30. Upril 1924
in @eltung bleiben follte. Am 24. April 1924, alio nod) bor feinem
Ablauf, fdllte bie bom %Itd)ter bes ﬁieldyﬁarbeitémtmftenumé
gebilbete Gdflihtungsfammer einen Sdjiebsiprud), ber den Farif-
vertragaparteien vorjdlug, bad Mehrarbeitdabiommen unfiindbar bis
sum 31 Quli 1924 weiterlaufen zu loffen. Diefer von den Urbeit-
nehmerverbinben abgelehnte Sdiebsjprud) tourbe am 1. Mai vom .
Reidgarbeitdminifier fiir verbindlich erflict. Die Urbeiterjdait
toeigerte fidy jebod), ihm Folge su leiften. Die Belegjchaft der Frlif-
fdjidyt eramang am b, Mai nad) fiebenftiinbiger Atbeit bie Wusfahrt.
Sie wurbe baraufhin frijtlod entloffen. Die Belegidhafien ber jpiteren
Sdjichtert, Denen bie von ihnen verlangte Kiirung ber Urheitdzeit
nicht sugeftanben wurbe, fuI):en {iberhaupt nidt mefr ein, jondemn
traten in ben Gtreil, bet erft im Baufe he?, Suni 1924 fein Enbe ex~
tetd)te C
- Die &Iagerm, nod) beten SBet)au.phmg faft alle Yrbeiter S’Jht-
gﬁebex ber_belagfer Gewerfichaften twaren, . witft biefen umd bden
Seitern ifrer Brtliden Berwalfungsfellen, den Bellagten gu b bis
11, vot, fie hétten bem flir berbindlidy erflérien Sdiebdjprud) su-
tmhet bie Arheiter durch) Aufrufe zur Fortfepung ded Sireils auf»
geforbert und fid) baburd) unetlaubter Hanblungen im Sinne ber
§5 823,826 BODB. {duldig gemadit. Gie verlangt beshalb die gefamts
§ &)Mhnmid)e Berurteilung ber Beflagten sur Jahlung bon 19933, 40R.K
und bie Fefiftellung ihrer gejamtjduldnerijden ﬂ}etpfltd;wng Fum
Erjeh alled reiteren ifr, ber Riagerm, burdy bie Urheitdeinftelung
entftanbenen @djabend.

. Do3 Qambgeridit erflérie burdy Teilurteil ben Qeiftungdanfprud
gegenfiber ben Bellagten 3u 5 bi2 11 bem Grunbe nad) flir bereditigt.
Dad Oberlanbedgericht twied bie Klage in biefem Umfang ab. Die
Revifion ber Kldgerin blieh exfolglos,

@riinbde:
Butreffend geht bas Oberlanbesgeridt bavon aus, buB mit %b-

Tauf bes Mehrarbeitsabiomntend bom 13. Degember 1923/ 2. Februar
1924, b. 5. mit Ablauf ved 30. pril 1924, sunddft die Arbeitszeit-
beffimmungen bed Zarifveriragd pom 1, Auguft 1921 fitr die Wrbeiter
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ber Rdgerin in Kraft traten, daf aber mit ber am 3. Mai 1924
erfolaten. Belanntgabe ber Verbindlidjerflarung bed Sdhiebsipruchs
an bie Farifvertragdparteien bie Berpflidtung zur Einbalhung
einer adjt- und mneunftimdbigen Urbeitdzeit ofmne iveitered twieber
Bejtanbteil ber einjelnen Wrbeitdverfrdge tourbe.” Midt zu be-
anftandben {ind aud) bie daraud gezogenen Folgerungen, baf die
friftiofe Entlaffung ber exften Belegichaft, bie gegen biefe Verpflich-
tung verftie, nidht al8 unbefugte Storung bed Urbeitsfriedend
burd) bdie Urbeitgeberin, jonbern o8 bereditigte Ubelhr qrober
Bflidhtioidrigleit angufehen fei und baf bdie baran fid an-
jdliegenbe .allgemeine Urbeitdnieberlequng sur Erztvingung einer
bem Tavifoertrag sumiderlaufenben Hirgeren Arbeitdzeit einen
tarifioibrigen Brud) der Cingelarbeitdverirdge barftelle. Die vom
Dbetla'nbesgeridjt sugunften der Kldgerin beantwortete fFrage, 0b
bie beflagten Gewerfidaften nunmehr berpilidiel gemwefen feien;
gemd§ ihrer tarifvertvaglihen Friebendpfliht mit ollen RKrdften
auf bie Beendigung bed Streild hinguwirfen unb alle zu feinet
SKordenung  geeigneten Mafnahmen - ju unterlafen, berfibrt den
hier s entjdeidenden FTeil ded Rechidjtreitd nidt unmittelbar,
QYbre Bejabung 1kt fbrigens feinen Recytsirrium exfermen. Audy ber
Mrmahme, baf bie bellagten. Gewertidhafisjefretire fid) duvd) ifre
KRampfaufrufe feined Larifbrudd fd;ulmg gemadyt baber, ift an fid
beijupfliditen, ba Petfonen, bie, wie bie Bellagien gu b big 11,
nidit ~ Farifvertragdparteten finb; unmdglicy tanfberttag%untreu
werben fonnen (ogl. Urteil bed erlenmenden Genatd pom 25. Mai
1927 III 438/26). Die {rage liegt indeffen neben ber Sade, weil
bie Rldgerin gegen die genmmien Bellagten nur Unjpriice aud un-
erlaubter PHandlung erfebt.

Die danady allein nod). offene Frage, ob die. Beﬂagten @emerf-
jchaftsfetretire fid) etroa ausd § 826 ober § 823 BEB. {dabendering.
piliditig gemadt Haben, ift bom Berufungdgerict mit Ausfiihrungen
petneint worben, bie, wenn fte aud in eingelnen Puniten zu Bebenten
Ynlaf geben migen, bod) im tvefentlicdhen mit der ftindigen Redjt-
fprechung bed Meididgeridhtd im Cinflang fiehen (bgl. RG3. Bd. 54
&. 255, Bb. 64 ©. 52) und su einem reditlidh einwandfreien Ergebnid
gefﬁf)rt Haben. Der BVerufungsridhter fieht gwar fiir exrtviefen an, dah
bie @iemerﬁd)aftéiehetate ben Gtreil bdurd Wufrufe und dergl.
aefdyitet und ihm eine moralijde Unterftiiung haben guteil wetben
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lafjen, er erblidi abetr in Dbiefem Berbalten feme unetlaubte ober
fittentoibrige Handlung.

Die Belegidaft, die fih am 5. Mai 1924 entgegen ben tarifs
verfraglidjen Beftimmungen bie Ausfahrt borzeitig erzwang, madite
fid eined nicht su redjtfertigenden Berftopes gegen die Cingelarbeits-
verfrdge {duldbig, ber burd) bie Cntlaffung bder vertragduntreuen
Urbeiter feine berbiente hnbung fand. ©b er im Hinblid auf bie mit
ihm verbunbene Gewaltaniwendung ober Gervaltandrohung zugleid
bie guten itten berlepte, fannt babingeftellt bleiben. Denn er Hat,
wie bad Berufungdgericdit feftftellt, nidt im Sinne ber Getert-
{dhaften unb ber Gewerljhaftdjefretire gelegen und ift ofme ihe
Butun erfolgt. Die Borginge bei ber Frithjdhicht bed 5. Mai find
baber ben Bellagten su b bid 11 nidyt ur Laft gu legen. Wud) der Ein-
tritt bet nidht entlajfenen Wrbeiter in ben Streif bebeutete, wie {don
betont, an fid) einen Bertragdbrud). Fiix ifn jind aber gleidyfalls
ber Stlagerin mur bie Urbeiter, nidt aud) bie beflagten Getvertjdafis-
jefretdre perantivortlidh. Dern bie Gewerfjdhaften und ifre Organe
toaren nad) der Fefiftellung bes Oberlmbesgeridhtd unddft getvillt,
fid) bem Schiebfpruch gu fiigen, b Baben fich exft, ald ber Streit
im Gatig ivar, ben Stanbyuntt ber Wrbeitet zit eigen gemacit. - Auf
e Titigteit 1}t mur bet limfang bes Gireits wnb feine longe Dauer,
nidt aber fein Yusbrudy 3utﬂdaﬁfﬁf;ten .

Streild werben grunbjiflich i3 ein aus hem 3niezeﬁengegenfa§
atm{d)en Hrbeitgebern und rbeitnehmemn geborenesd, . exlaubies
twirt{Gaftlided Kampfmittel anerfannt. Sie find bedhalb an fidy nicht
fittentoidrig und twerben e3 aud) dbaburdy nicht, daf fie in ber Regel
mit nidt unbetridtliden Nadyteilen fiiv bie Urbeitgeber verbunben
find. Fur, unter befondberen Umitdnben, fo 3. B. bei einem litten-
wibrigen Bived, bei einem ettwaigen Mifiverhiltnid zivijden bden
erftvebteny Botteilen unb bem boraudidiliden Sdiaben ber Urbeit-
geber, bei Anwendung von Kampfmafinabmen, bie burd) bie Redsiz-
orbnung verboten find, obet aud anberven dbhnlichen Grimben Wnnen
Streits und ihre Unterftisung ben Charakter unerlaubter Hanbdlungen
annefmen. Jm gegebenen Falle rwar bad Biel bed Wrbeitdfampies
einmandfrei. €t begwedte die Erreichung einer erheblidien Bertirzung
ber tbeitdzeit, alfo einer BVerbefferung der Urbeitdbebingungen.
Der Bertragdbrud), mit bem et begann, und bie Wbfid)t ber Strei-
fenben, ben Tarifvertragdgegner ifrer GewerHdiaften zur Cinwilli-
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gung in die ufhebung bed biefen aufgestoungenen Farifvertrags
und in bie Wieberferftellung bed alten Tarifvertragd pom Sahre
1921 u nétigen, flempeln ben Streif nod) nidht zu einem fitten-
tidrigen. Yud fonft find Tatfadyen, bieihn su einem jolden gu madjen
geeignet wdren, bem feftgeftellten Sadyperhalt nidit zu enimehmen.

Die Beflagten zu 511 waren, wie fdon Hervorgehoben,
nidt al8 Berfragdparteien amt PBwangdtavifpertrag beteiligt. Cr
legte ifnen Ieine bvertraglihen Werpflihhungen auf. Trogbem
~hanbelten fie nidt im Sinne unb Geifte ber SHficdhtungsverord-
nung, bielmehr bem bie Grundlage bes neugeitlichen Wrbeitsredyts
bilbenben Sdjlihtungs- und Tarifpertragdgebanten entgegen, als
fie bie Urbeiterfdaft, bie dbem Sdiiedsfprucy unmittelbar nad) der
Berbinbliderflarung die Anerfernung verfagte, in Hrem tariffeinde
lichen Zun unterftlipten und «ld Organe ber zur Fariftreue bers
pflichteten. Gewerfidhaften bagu - beitrugen, ben  Sdlidtungszwed,
bie Aufrechterhaltung Ded Arbeitdfriebens, ju bereiteln. Yhr Ber-
halten war fein joldies, wie e3 im Jntereffe bed BVerlelrs, bes Wirts
{daftdlebend und ber Redyt8ordnung gefordert werben mup. Jmmer-
Bin waren fie nad) ber ben Senat binbenben uffaffung bez Be-
rufungdgericytd babon fiberzeugt, baf ber von ben Getvertjdiafis-
- mitgliebern erhobene Unfprud) auf VerkHirzung ber Wrbeitzeit twirt.
fhaftlidh berechtigt fei. Wit Riidficht bierauf fann Lhmen nidht ber
Borwurf gemadt tverben, baf fie gegen bad Billigleitd« und An-
ftanbdgefib! aller anftindbig Denfenben verjtiefen, rwenn jie nad
Husbrudy bed Urbeitsfampfed bden Mampfenben Gemwerlidaijis-
mifgliedbern Beiftand leifteten und fie jum Uusharren anfeuerten.
3 miiften vielmelt gang befonbere Umftdndbe borliegen, um bie
Beibilfe, welde bie Gewerljdaftafefretire dem Streil angebeihen
lieBen, al3 fittenwibrig su bezeidnen. Soldie Umftdnbe find aber
pom Berufungdridhter. nidt fefigeftelll toorben. - Gx 'glaubt ben
Gewerfdyaftsjelretdren, daf jie bie Entlafjung ber vertragduntreuen
Grith-Belegjchaft- fiir su fdroff unbd fiir bie unmittelbare Urjacie
be3 Sfreils Bielten. Ob bdiefe Wmahme zufrifit tmd ob bad BVor-
bringen ber Rldgerin nady biefer Ridtung eriddpfend gemwiirhigt ift,
untetliegt nicht ber Nadypritfung bed Revifiondgerid)ts, ba Vexftige
gegen §286 BPD. dem Revifiondangriff zurzeit entzogen find.
Qedenfalld redhifertigi jene Unnabhme bdie Buriidmweifung desd Bor-
wurfs einer berwufit. twabrbeitsidrigen Darftellung der Streit-
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utfachen in ben angeblid) bon ben Gewertjdafisjefretiren verfafiten
Nufrufen.

D8 Berufungsgeridt verfennt audy nidt bie mit bem Streil
ber Bergarbeiter berbundene Gdydbigung nidht nur ber RKldgerin,
jonbern aud) ber lgemeinheit, bat aber, und gwar ned) Lage hes
Galled ofne Rechtdirrtum, eine Fejtftellung bahin abgelelhnt, bof
biefe Sdidbigung unb ber auf bie Arbeitgeber ausgeiibte wittjdafts
lihe Drud bad Maf ded Erivdgliden undb bie nad) allgemeinen
Billigleitsgrundfien u siehenben Grengen bes Erlaubten {iber-
fchritten fJaBe FHiir etmaige mit bem afllgemeinen {ittliden Emp-
finben nidt im Einflang fiehenbe Rusfdyreitungen eingelner Streifen~
‘ber madit ba3 Berufungigeridyt bie Gewertjdhaftsjetretire deshalb
nidt verantwortlidy, weil nidyt unter Bemweid geftellt und audy fonft
nidyt evlermbar. fei, daf fie bie Atbeiter su beriverflichen Hanbhungen
evnuntert ober folhe audy mur gebilligt Hatten. - War baher Had
RBerhalten ber Bellagten ju b bid 11 qud) nidyt einwamdfrei, fo
farm 3 bod nad'; ben Feftftellungen bed' BVerufungdgeriditd nidit
o3 fittetwibrig im Ginne bed § 826 BHB. gewertet werben. fud
eint mzbe:tedbﬂuber, fubjeliv jdulbhafter Eingriff ber Vetlagten zu
B b3 11 in ben Gemerbebetrieh ber Rldgerin, ber einen Sdobens-
etfapaniprudy nady Makgabe bes, § 823 Ab]. 1 BEB. zu begriinden
geéignet wire, 18ft fid) nady bem Gefagten nicht feftftellen.



