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65. Unterjtelien ben Botidjriften ded biirgerlidhen Medhid bie

Dienftvertrige, iveldie die Arbeitdjentrale bder Stadt Frant:

furt a. M. namend der Stadt nady Mafigabe ihrer Wrbeits:
otdming mit GriverhZbejdyrintten abgetdylofjen Hhat?

BB, §§ 6117lg. GBG. § 13,

IIL. Biviffenat. Urt b. 12, Juui 1928 { &. ber Stadt Franis
furt a. M. (Bell) w. &), (RL). III 501/27.

1. Ranbgendt Frantfurt a. IR,
o, Dberlanbedgeridt dafelbit.
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Die Betlagte hat bem ftadtifhen Arbeitdamt eine , Arbeitdzentrale
fitr Griverbabejdyrdnite” angegliebert mit ber Anoardnung, bak biefe,
fotveit tag tedmnifd) méglidy ift, in ben ftibtijden Dienft nur joldhe
Urbeiter und Wrbeiterinnen einftellen {oll, bie infolge ihres Ultera ober
forperlidier Schdben auf dem freien Nrbeitdmarft nicht mehr oder
rur jdiver bermittlungsidhig find. WUm 15. Degember 1924 erlief da3
ftadtijdhe Arbettsamt fiir bie von ber Urbeitdzentrale befdjdftigten
Eriverbsbefdyrdntten eine Arbeitdorbnung, in veren , Vorbemerfung”
e3 feiht, baf die Crtoerdsbefdyrantten Teine MWebeiter im Sinne bed
Betriebaritegefebes feien, bdaf bemzufolge ber Tarifbertrag flix
bie ftddtijhen HUrheiter ber Stabt Franffurt a. M. auf jie feine Un-
wertbung finbe und dap fiir ihr Dienftverhaltniad lebiglich bie rbeits-
otbriung gelte. RNach § 10 baf. wird ber Lobn ber Crtverbsbefdhrintten
je nad) Leiftung unter Jugrunvelegung der normalen Nebeitsleiftung
eines Vollarbeiters und unter Veddtung des fitr ftadtijde Yrbeiter
giiltigen Tariflohnad beftimmt. Die LQeiftung jeldft joll nad) Ablouf
einet Wbeitsrwode durd) ben BVefriebsleiter unter Unhirung des
Borarbeiterd unb ded Vertrauendmannd abgefd)dpt mwerden,

Der fldger mwar pon der Urbeitdzentrale auf Grund ber er-
wdfnten, ihm audgehindigten Wrbeitdorbnung ald Wrbeiter an-
genomumen und por ifr in ber Beit pom 6. Oftober 1925 bid zum
11, Quli 1926 befchdftigt worben. TWdhrend diefer Beit wurde ihm
nur ein gefitrater Hunbertfup bed Tariflohns ber fabtijdhen Wnbeiter
audgesablt. Thit der BVehauptung, dbaf er ald Vollatbeiter eingeftellt
wotben fet und audy ftetds Bollarbeit verriditet habe, verlangt ber
Ridger bie Nadzatlung von 602,96 RH.

Dag LQandgericht erflirte ben Redhtdtveg fiiv unzuldjfig; bdas
Dbetlanbedgeriht etadjtete ifn fiir guldffig unb ied den Redts-
fteeit ur jodjlichen Berbanblung und Entjdeidung an bag Land-
gericht guriid. Die Revifion ber Bellagten mutbe guritdgetviefer.

@rlinbe:

Der Rebvijion, weldhe Berlehung bed § 13 YVE. ritgt und fid)
bie Vegriindbung ber landgeridtliden Entjdeidung su eigen madt,
mwar der Erfolg zu verfagen. .

Das Qanbgericht erblidt in ben Qrufgaben ber Urbeitszentrale
eirte eigenartige Bujammenfoffung ber ber Bellagten nach ber BVer-
orbrung {iber bie Fiitforgepfliht vom 13, Februar 1924 (RGBL. I
®.100) und ber [Berorbrung {iber Erwerbslofenfiitforge bvom
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16. Februar 1924 (RGBL. I &.127) obliegenben bifentlidired;tliden
Rerpflidhhungen, b.%. eine Vecbindbung ierkiitiger Fiitforge mit
ber in § 32 ber Lerotbnung vom 16. Februar 1924 vorgefehenen
produftivent Crwerbsloferumterftiibung. Sn ber Urheitdzentrale
felbft jiebt e3 eine &ffentlidyeditliide Tobhlfahriseinridtung, weldhe
bie Crwerb2befdrantten nidht auf Grund eined biirgerlicyredhtlichen
Dienfivertrags, fondern in Grfitllung einer offentlidieditlidien
Unterftitpungdpflicht einftelle. BVon biefem Uudgangdpunit aus
fabt bad Ranbgericht den Unjprud) bed RKldgerd a3 eine nidht im
orentlidhen Red)t3weq verfolgbate Fotberung auf Erhohung der
ihm gewdfrien TWollfahiid- cder Criverbalofenunterftiung euf.
Buireffend Gat bag Oberlundedgericht biefe Erwagungen ald tedhis-
trrig bejeidhnet. Ut 163 AL, 2 RWerf. loutet: ,Jedem Deutichen
oIl ble IMdglichleit gegeben mwerbert, burd) wirtjdaftlidhe Wrbeit
feinen Unterholt ju ertverben, Soipeit thm angemefiene Urbeits-
gelegenteit nidt nadjgetviefen twerben fann, toird fitr feinen Unter-
Balt geforgt.” Sm usfiifrung diefer BVerfaljungdvoridrift find
bag Ucheitdnadhweisgefep vom 22. Guli 1922 (REBL I . 657),
bie Berordrrung vom 13. Februar 1924 und bie verfcdhiedenen BVer-
otbnungen {iber die Griverbalojenunterfithung, insbefondere bdie
pom 16. Februar 1924, und bie {ie ergingzenden Beftimmungen bed
Reiddarbeitdminifterd vom 30, Upril 1925 ilber Bifenilihe Not-
ftanb3arbeiten (REBL. I &. 53) ergangen.

Das Hiel ber Crwerbslofenflirforge Defteht dafer — bem
Grundgedanfen bed Wit 163 RBerf, entfprechend — in jedem ein-
gelnen Falfe barin, der Eriverbslojigleit burd) Nadjweis vder Ver-
mittlung bon UArbeit ein Endbe zu beveiten (§1 Wbl 1 &.2 Lo,
bom 16. Februar 1924). Deshalh Haben bie Hifentlichen Urbeits-
nadyeisdmter oud) bei Durdilihrung ber gefeplihen Unter-
ftigungdmafnahmen fitr bie Eriverbdlofen mitzumitlen (§ 2
AbNadw®.). Dedhald falt aud) bie Crwerbslbofenunterftitbung
fort, jobald ber Grwerbalofe jich tveigert, eine ihm nadigetvieferne
und zumutbave Wrbeit anpumefmen (§13 Bo. vom 16. Februar
1924, § 10 ber Bejtimmungen vom 30, Wpril 1925). Die Unjpriide
ber Criverbslofen auf Geldunterftiibung ober Urbeitdbermiitiung
find, ebenfo wie bie ifinen entipredhenben Werpflidyhungen ber Filrs
forgetrdger, tein dffentlidyreditlicher Natur und Hmen nur im Ber-
waltungdweg geltend gemadt wetben. IMit der Erreidhung bes
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Bielg ber Criverbdlofenfiitjorge, b. b, mil bem Einfrift de2 bisher
Erwerbslofen in ein Dienftoerhilinis, erldjdhen aber feine Hifentlich-
reditlidjen Begiehungen ju dem Fijorgetrdger. €t begriindet, wie
aud) bad Reiddarbeitsgericht tn einer dfhnliden Sireitladie ber Be-
Hagten wider &d. im Urteil pom 7. Dezernber 1927 (RUAD.Bh. 1 ©.60)
audgelprodjen hat, i3 Dienjtuerpflidhteter ein privatvedtliches Verhilt-
1id giotidien fid) unbd dem Wrbeitgeber, gleidiviel ob biejer ber frithere
Bittforgetriger ober ein Dritter ift. BVon biefem vechtlihen Gejichts-
puntt aud it audy der Wibeitdvertrag ztuijden bem Unterneluer
bont Potftandarbeiten und ben ifm jugemwiefenen Ertverbslofen al3
privatredtlider Bertrag angufehen, wie im Urtell bed Reichsarbeits-
gericdhts bom 18, Januar 1928 (RAG. Bo. 1 &.91) bargelegt ift.

&2 tnfft ficher su, baf bie Beflagte die Bentrale in Betifiqung
ihrer Sffentlichrechilichen Flirforgepflicht ind Leben gerufen, bof fie
burd) Beddaffung von Weheitdgelegendeit aud) die Wusgabern fir
Grwerbslofenumterftiipung su verminbern beablidtigt und baf
fie zum qgleidhen Bmwed Criverbabefdhvdnfte durd) bie Bentrale in
thren eigenen Dienft genommen fat. Die auf Hffentlidhredtlidiem
®ebiete liegenben Beweggritnbe sur Tingebung bon Hrbeits-
verhiltniffen mit Croebdbefdhrantten beffimmen aber nidif bie
Bffentlichrediilice Ratur foldher Hrbeitsverhdaitniffe unb der fid) aud
ihnen ergebenben Rnjpritde. Wenn die Bellagte ifre Fitrjorges
pflicht burdy Bevmitthmg privatrechtlicher Urbeitdvertrdige erfiilfen
farn und, foweit i dad mdglid, aud erfiiffen foll, barf fie ihr and
itt ber Wetfe genitgen, bah Jie {elbit als Wrbettgeberin mit Ertwerhss
Tofen Wrbeif3verivige abdfiedt. Tub fie bad, jo unierjtefen bie
Arbeitdverfrige und iHr Jnhalt — olme NRitdficht auf einen vor bem
Abidlug ettoa porhanberen Hffentlichredtiicdien Finjorgeaniprud
de3 Wbetinehmerd — Dden BVorldiften bed bilrgerlichen Medyis.
Nud) bie Urbeitdorbmung ber Fentrale entipridt bem fiir privat-
rediflidie Dienftverhiltniffe iblichen Arbeitdorbnungen. Sie gebraudt
miederfolt den Wuddrud |, Mrbeitdverhalinia”, Ein Urbeiisverhilinid
Fomrt ntust burd) WilfenBeiniqung sufiande Fommen. Cin Siovang yu feiner
Eingebung befteht, wenn man von § 13 BVo. vom 16. Februar 1524
abfieht, flir bie Wrbeitnehmer nidit. Der Urbeitdvertrag fann filr
einen beftimmien Bioed obey filr beftinumie ober wnbeftimmie Beit
abgefdiofien werden. Fir ben Tepteren Tall jieht bie Wrbeits-
orbrung eine 14tdgige Ritndigungdfrift vor (§ 4). Sie regelt bie Hife
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ber Arbeitdverglitung (§ 10) und die Rénge bed Urlaubs und redinet
babei fogar mit einer 5Hjdhrigen ober lingeren Dienfizeit (§17).
Da3 Cnigelt, bad den Ermwerbsbejdrdntien gejablt witd, wird al3
Lot und nid)t ol Erwerbslofenunterftiipung bezeichnet (bie bei-
fpiedweife thren Charafter nicht bverliert, twenn fie pom DBer-
waltungdaudidul ded Wrbeitdnadyweidamts gemdf § 14 BVo. pomt
16. Februar 1924 pon einer Urbeitdleiftung u  genteinniigigen
Bweden abhinglg gemadyt tvitd; eine foldhe Pflihtarbeit erzeugt
fein Arheitdverhilintd im Ginne bed bilrgerlichen Redits). Die
Urbeitdorbrung nimmt {ibrigens {eldit in §4 auf das bitrgerliche Recht
Bezug, inbem fie , bie gefeplidhen Vordyuijten” iiber frifilofe Kiindigung
cuddridlidh aufredit erhdlt. ©ie veriveifl bdamit ben Trmwerha-
bejdhrintten in feiner igenfhajt a3 Urbeitnelmer, toenn er feinen
mwidhtigen Grund jur borzeitigen Ljung ved rbeitdverhilmiffes ald
potliegend anerfermt, wegen feiner Lohnanjpriide auf ben orbent--
liden Redtsweg. Wie aber in diefem Falle, o mup er fie jfolge-
nditig audy in Fillen angeblih umridtigec Lofuberedinung obet
unbereditigter Qofnlilzzung vor dem orbentliden Geridt geltend
madjen fonnen.

An diefer Medjtdlage dnbert tweder § 10 ber Wrbeitdorbnumg
etivad, wonad) bie Feftfehung bed Lofnd durch die Arbeitgeberin
criolgen foll, nod audy ber oben wiebergegebene Jnhalt her Bou-
Demerfung gur Wrbettsorbnung. Wie tveit beren materielle Trag-
toeite reidyt, bedarf in biejem Teile bed Redisitreitd nidt ber -
drierung. i



