29. Redygnadifolge. 135

29, JumBeqriff ber Kedtanadfolge im Sinne bed Arbeitdgericyts:
' gejetied,
ArbGE. § 2 S, 2.

IIL Bivilfenat. Ul b, 19, April 1929 i. &. W. u. Gen. (|L) w.
Deutjden Apothelerverein u. Gen. (Bell). IIT 333/28.

- I. Banbgeridht I Berlin.
. fammergeridyt dajelbit.

AUm 13, Augujt 1927 haben bie beiben dem Apotheletberuf an-
gehotenden beflagten Berbdnbe, ein Verband bon Urbeitgebern und
ein foldher von Wrbeitnehmern, miteinanbder einen FTarifverirag ges
{dloffen. Darin haben fie u. a. die Grindbung einer Bujdukiafje und
beren Gaungen pereinbart. Am 29, Oftober 1927 Hat ber Reichs-
arbeit3minifter ben Zarifvertrag einfdilielidy bed die Fufdupfafje
betteffenben Zeild fiir allgemein verbinblidy erfldrt mit bem beruf-
lidhen @eltungsbereid) fitr die in Apothelen ald Wjiiftenten titigen,
approbierten und nidhtapprobierten Pharmazeuten und Pharmageu-
tinnen und mit bemt rdumliden Geltungsgebiet fitr ba3 Gebiet be3
Deutfhen Reidges. Die Kldger, teilz Apothelenbejier, aljo Arbeits
geber, tzild beren Ungeftellte, find familidhy nidht Mitqlieder eined
per beflagten Berbinbe, Nad) §§ 4, 11 bed Farifvertragd ift ber
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Urbeitgeber verpilichtet, ben Ungejtellten bas Tarifgehalt zu zahlen,
berminbert um einen Lohnabjug zugunften der Fujduplajfe Gm
folgenben mit ZR. bezeidmet). Diefen Lofmabzug fotvie einen gleid
holen Betrag aud eigenen Mitteln hat Der Wrbeitgeber an die K.
abzufiihren. Die BR. {oll vornehmlic) verheirateten tmd alteren An-
gefteliten Qofngufdiifie gervdfren. Jnbaber der BR. find bie beiben
Bellagten, bie zu biefem Biwed eine Gefelljdajt bes biirgerlichen
Redtd miteinander eingegangen findb. Die Kldger {ind ber Mei-
nung, bag bie Beftimmungen ded Tarifpertrags iiber bie Beitrags-
pflicst fiir jie Teine Geltung haben. it der Mlage Haben fie beshalb
“beantragt feftauftellen, bap bie Rldger 1 i3 14 al8 Arbeitgeber ber
Sldger 15 i3 32 nidht verpflichiet feien, zu ber BR. Beitrdge in der
Form von Ubzligen vom Gehalt ifrer Ungeftellten und von eigenen
Bufdyiiffen zu leiften, joiwie dak die Rldger ju 15 big 32 nidt ber-
pilichtet jeien, Gehaltdabsitge jum Jmwed der Beitragszahlung an bie
BR. ju bulben. Dad Lanbgericht Hat bie Klage abgeiviefen, ba fiir
bie Ent{dieibung bed Streited nid)t bas orbentlide Geridht, fonbern
Die Hrbeitdgeridyizbehorhen suftdnbig feten. Da8 Kammergetidht hat
bie Berufung ber Kldger surlidgemviefen. Yhre Revifion blied erfolgies.
®riinbde:

®egen die Berfafjungdmdpigleit bed Urbeitsgeriditdgeiehed be-
{tehen feine Bebenfen.

Nad) ber Annofme bed BVerufungsridiers 16ft fih die Juo
ftanbigleit ber Arbeitdgerichidhehorben mnidyt auf §2 UH{. 1 M. 1
MbG@. griinden. Diefe Unnahme bejdhiwert bie Kldger nidht und
bedarf bober Hier feiner Nadypritfung.

Dagegen evachtet ber Berufungdriditer auf Grund be3 §2
ABE. 1 Mr. 2 verbunden mit Ab{. 2 daf. bie rbeitdgeridytabehirben
fir guftindig. Die ndmlide Anfidt hat dad Reidy2arbeitgeridyt in
ber Amtl, Samml. Bb. 2 ©. 279 audgejprodien. Bon bdiejer Unjidpt
abgugeben, bietert bie Husflihrungen bder Revifion feine Beron-
lafjung.

SQn bem vom ReidBarbeitdgeridyt entidjiebenen Falle hatten die
beiden jest verflagten Berbinde ald Gefelljdiafter ber JR. bont el
Urbeitgebern bie Entridhtung ber fapungdmdfigen Beitrdge gefordert.
. Qm gegentirtigen Redytsftreit wollen die Kidger ben Bellagten
gegenilber feftgeftellt wiffen, bafy bie RKldger nicht vexpflichtet feien
(al8 Arbeitgeber), bie Beitrage su leiften und (ald Arbeitnehmer) bie
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Abfithrung der Beitrige zu dulden. Ju beiben Fillen gehit ber Streit
eingig barum, ob ben Bellagten auf Grund des flir allgemein ver-
binblid) erfirten Farifvertragd bas Redt sufteht, bie LQeiftung ber
fapungdmdgiger. Beitvdge an bie K. zu vetlangen. Daf hier dber
angeblid) verpflichiete Teil im Wege bet Fejtitellungsfage bie fireitige
Berbinblidleit verneint wiflen will, begriinbet feinen Unterjdhied in
ber rechiliden Beurteilung, weder in der Sadye, nod) indbefonbere
aud) fiir bie Bujtdndigleit ber zur Enijdeibumg berufenen Behorben.

Die Bellagten Haben ben Kldgern gegeniiber ein Redt fiir Jid)
(al3 Gefellihajter ber BR.) in Unjpruch genommen. [ber bas Be-
jteien biefed Redhtd Haben fidh bie Beflaglen auszuweilen. Sie
ftiigen 3 auf §§ 4, 11 be3 fiir allgemein berbindlid) erflirten Tarif-
pertragd. Dort it in ber Tat vorgefehen, baf der Arbeitgeber geiviffe
Feile bes Qohned feiner Ungeftellten an bie BR. abjufithren, ber
Yrbeitnehmer biefe Abfithrung zu bulben arbeitdbertraglidy ver-
pilichtet ift. ©b bad aud) fiiv Uupenfeiter gilt, bad ift bie fadliche
IReinungsverichiebenbett. Der Berufungsrichter Idft fie unent-
fhieben. Shm gendigt bie bloge Behauptung ber Beflagten, daf jene
Bificht ber Rldger beftehe; denn e3 handle fich vorerft nodh nicht um
bie Gadentideibung, fondern nur um bie Geridhidzujtindigleit; fiir
bie leptere miifje bie blofe Behauphimg der Bellagten geniigen, benn
nur gegen bie Behauptungen ber Bellagten tidhte fid) die Klage.
Datin tritt fein Redidirrtum utoge.

. Die Pujtinbigleit der Urbeitdgeridjisbehirben nad) §2 Abf. 1
Ne. 2 erforbert emmen Streit zwijden Yrbeitgebern undb Nrbeits
nefmern. Jm gegentvdrtigen Redyizfiveit ftefen nidyt Arbeitgeber auf
ber einen unb Wtbeitnehmer auf der anberen Seite ald Prozef-
parteien einanber gegenitber. Bielmehr ftehen auf feiten ber Hlager
Gingelarbeitgeber tvie ~nefymet miteinander im Bunbe, unbd verflagt
ift gemeinjdhaftlid) je ein Werband ber Arbeitgeber umd der Hrbeit-
nefmer, unbd jwar die lehteren ald bie beiben Feilfaber Der Gefell-
fchaft bitrgerlidgert Redhts (§§ 705flg. BGB.), wefdhe bie JR. bat-
ftellt. Gerade in biejer Eigenjdhaft haben aber bie Bellagten nad) bex
Unfidit bed Berufungsridhters ald Rechtsnadjolger jotoofl von Atbeit-
gebern foie vont Arbeitnehmern zu gelten, fobef fidh hieraus die Ju-
ftanbigleit ber Arbeit3gerichtdbehdrben gemaf §2 N6J. 2 UrbBE . exqibt.

Sm eingelnen fithrt ber Berujungsridhter ausd: Den Hagenben
Arbeitgebern ftiinben die BVeHagten al3 Redpténadfolger der Wrbeits
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nefhmer gegeniiber. Der Weariff ber Redjtnadfolge fei im Sinne
be3 rbeitdgerichtdgefeped nicht {treng juriftijd zu nehmen. Der
Gefepaeber wolle grumbféiglid) alle inhaltlic) arbeitsreditlichen Gadhen
vor bie Atheitdgerichte bringen. Dedhald fomme e nur barouf an,
ob ber geltenbgemadite Mnfprud) mit dbem Anfprud) aud dem Arbeitss
verhilini3 wirtjdaftlic) wefendgleid) fei. Dad fei der Fall. Die Be-
Hogten ndbhmen einen Teil ded Gebaltd fiir fidy in Unjprud, ben bie
Arbeitgeber ben Arbeitnehmern {diulbeten. Die BVeHagten hitten
freilid) biefen Unjprud) nidt im Wege einer Ubtretung ermworben,
fonbern burd) Vertrag zugunften Dritter. Der Unfpruch mbge daker
etft unmittelbar in ber Perfon bes Dritten, ber BR., entftanben fein
(§ 328 BEB.). Dem Urbeitgeber ftinden jebod) gemdh § 334 BEB.
alle etmaigen Einmwenbungen aud dem Wrbeitdverhilinid aud gegen-
itbet ber 8K, al8 Drittem gu. Das bebeute, daf e3 auf bie Fotberung
ausd bem Wrbeitdverhaltniad felbit antomme,

Dem ift dahin beizupilidhten, baf |don im etgenthcf)en Redjts-
finne eine Redytdnacifolge alé vporliegend anerfarnt twerben muf.
Aug bem jemeiligen tarifmifigen Gehaltdanfprud) bes Angeftellten Hat
ber Tarifvertrag — baritber (ARt jein Jnbalt feinen Btveifel — einen
Leil abgesmweigt, ben ber Urbeitgeber nidt an dben Ungeftellten in
bar #u entridhten, fonbern an bie BR. jur Bermwenbung fitr ifre
(gemeinniigigen, gerabe aud) dem Ungejteliten jugute fommenben)
Bivede abzufithren Hat. Gleidiroobl bleibt aud) bexr zugunften ber
B8, abgesmeigte Teil bed Unjprucdhd jeiner reditlidien Natur nad
Gebaltaforberung de3 Ungeftellten. Die JK. ermwirht ifren Teil ald
Zeil ded Gehaltdanjprudid; jie erivitht ihn auf abgeleitetem Wege.
Died geigt fid), wie der BVerufungsrichter vidhtig bemerft Hat, vor
allem Darin, daff bem Urbeitgeber feine Gintwendungen gegen ben
Qohrianfprud) aud) in feinem Verhdlinia jur BN, geroakrt bleiben;
5 gilt aber aud) jonft, was 3. 8. jteuerredhtlihy sutage treten twird,
@3 ift ber Dienftvergiitungdaniprud) des Angejtellten felbit (§ 611
BEHYB.), ber gum fapungdmifigen Teilbetrag auf bie JR. iibergeht.
Die 3R, ertvirht mithin diefen Teilmiprud) auf abgeleitetem Wege;
fie ift beshatd Redytsnadifolgerin bes Yrbeitnehmers. Bum Begrifi
ber Redyidnadifolge gehort e3 nidht, daf bad Redht in feinem vollen
Umfang fibergeht, audy nidyt, daf bas abgeleitete Redjt in der Perjon
bed Grroerbers ober neuen Beredhligten gang dasfelbe ift twie in bet
PBerfont be3 Redytsvorgingers, ebenjowenig, daf 3 zeitlich fdhon vor
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bem Redytdiibergang in der Perfon ded Redjidurhebers beftanden
hat. Boliends belanglod ift endlid) der Weq, auf vem fidh ber Nedyta-
iibergang vollyieht. Redytdnadifolge liegt nidyt Hlof vor, ywenn bad
Recht burd) {1bertrogungdvertrag, fonbern aud) wenn e frajt e-
fees {tberget (§§ 412, 413 BGB.) ober tvenn ber Ridhter e2 fiber»
trigt. €3 ift fein Grund erfidtlidh, warum bied anber3 fein foll, wenn
im Wege ded Bertragd suguniten Dritter eine Teilabtretung ecfolgt
unb oenn biefe nidit burdy Eingelabiretungsnertrag, jonbern vermige
ber RechiBirtung eined fiir allgemein verbinblidy erfldrten Tarijs
verttagd gefdhieht. Rur in ber Gigenart ber die {lbertragung ver-
mittelnben Borginge liegt aber bie Bejonberheit bed jur Entjdeidung
ftehenben Falles; fie fann, tvie gezeigt, nicht entjdheidbend fein.

Da bie bargelegte Bebeutung ded Beqriffs der Redhtanadfolge
jdhon der rein tedhtlichen Beurteilung entipridht, bebuxfie es nicht
bed im Berufungsdurteil enthaltenen Hinweijed darauf, baff ber Be-
gtiff bier nidht ftreng juriftijdh, fondbern mehr wirtidaftlich auszulegen
jei. €3 bebarf baher aud) feined Eingehend auf bie Ungriffe, welde
bie Revifion gegen biefe Husfilhrungen bed Berufungsurteild er-
Toben hat. (ibrigens entjpredien aud biefe Ausfithrungen einer Auf-
fajjung, bie, wennjdhon in Unwendung auf einen anberen Fall, die
Billigung ded ReichBarbeitdgeridhts gefunben Hat (bal. Amtl. Samml.
Bbh.1 &. 10). ‘

Rad) bem Farifoertrag Haben bdie Arbeitgeber nidit blof einen
Feil bed Lofmes ifhrer Angeftellter an bie ZK. absufithren, fonbdern
aufetbem nod) einen Betrag in gleider Hobe, den fie ausd eigenen
Mitteln suzuidiieen haben. Jnjofern Ionmen Bweifel entitefen, ob
bte BR. aud) bier ben Urbeitgebern al3. Redhttnadhjolgerin der
Ucbeitnehmer gegeniiberftefht. Die Reditslage ift hier etwasd anberd
und eigenartig, Sedbody fann dem Berufungsridyter nicht entgegen-
getreten twerden, wenn er ausfithet, baf €3 ficdh) aud) hier um Betrige
handle, die ber Atbeitnehmerjdaft sugute formmen jolltert unb bdaber
einen Teil ifrer Entlohnung bilbeten, Sebenfalld perbietet e3 bie
Gadylage fomie ber Jnhalt unb Brwed bed Tarifvertrags, diefen Feil
bes Redhtafireits in bejug auf die Bujtdnbigleit ber Urbeitdgerichis.
befhtben anberd ju behanbeln ald die jonftigen Fragen.

Dop bie Bellagten ald Gefelljdiafter der ZR. ben Hagenben
Yrbeitnehmern aud) als Redhtdnadifolger ber Wrbeitgeber gegentiiber-
ftehen, nimmt der Berufungsrichter gleidfalld obne einen die RKldger



140 30. Stempeljteuer. Abtretung ciner Tigentilmergrunbidyulb,

bejdhywerenden rechtlihen BVeérftog ant. Man fann nur begreifeln, ob
e3 einen Anjprud) ber BR. gegen bie Urbeitnehmer auf ,Dulbung” der
Abfithrung itberhaupt gibt. Wber bariiber ift fept nicht su entjdyeidett.
@©ibt e3 einen folden Unfprud), tvie bies allerdingd die Meinung des
Tarifoertrags und ber Parteien zu fein jdeint, bann ift gweifellos
aud fitr ihn bie Buftdndbigleit ber Arbeitsgerichtsbehirben, nicht die
ber orbentlidhen Geridte begriinbet, Tenn bie Bellagten madhen ihn
namen3 der J&. aus bem fraft Tarifvertragsd anf fie ubetgegangenen
Redyte ber Wtbeitgeber geliend.



