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8. 1. Sanm ein Proturift einer offenen Handeldgeiefidaft mit
teren Gejelihattern eine fiille Gejeljhaft vder eine bilvgerlid)-
redlidye Gejellidgnit Hilben, die denfelben Jwed berfolat wie die
vifene Yandelsgefellidaft?
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2. Unter tweldjen Wmftinden it ftein Arbeitnehmer:- pber
arbeiinehmerihnlided Berhalinid, fondern ein Gefjellihafis:
berhalinie ber borbeseidjieten Nrt angunehmen?

AbGBG. §2 Mr. 2, §5 A, 1. BSB. §§705flg. HEB. §§ 105, 335.

I Bivilfenat. Utt. v. 10, Dltober 1933 i, &, Sd. (®1) w. L. u.
‘ ®en. (Bell.). I1148/33.

I. Zanbgeritht Defjan.
II. Dberlanbedgeridit Raumburg a. &.

Der Kldger ift im Ditober 1928 bei ben beiben BVellagten, welde
in offener Hanveldgejellfchaft unter ber Firma ©. Pr. feit 1919 eine
Darnt=, Geriirys und Fleijderei-Bebarishandblung betreiben, ald
Profurift eingetreten. Um 16. Nopember 1929/18. Marz 1930 haben
er unb die Beflagten ein fdhrifiliches Abtommen gejdhlofjen, bas fich
ald ,Berfvag” begeidmet. 3 ftellt fejt, baf bie beiben Betlagten
bie Inhaber ber borgenannten handeldgeridhilic eingetragenen Firma,
ber ffdger ,Prohurift mit boller Bertretungdmadht fiir bie Firma"
feien, unb trifft jobann teitere Veftimmungen fiber bas Berhalinia
bet Parteien untereinanber. Bioijdien ihren ift mm fireitig, 0b ber
Rldger den Bellagten a8 Mitgefelljdafter ober ald Ungeftellter
gegendibetfteht. Jm Wertrag it bem Rldger ein Jabredgehalt bon
9600 RN audgemworfen, anguvedinen auf ben anteiligen Getvinn
bes laufenben @ﬁcﬁﬁﬁﬁiaf)ré. Om mweiteren ift diefer Gewirm ben
Bellagten mit fe 37Y/,%,, bem SRliger mit 26%, zugewiefen, bie
1ebem auf Kapitallonto guigebradt und mit 8%, verzinft werben jollen.

&3 ift jebem ber brei ,umberfidfidtigt ber fmanatellen Beteiligung”
eine Stimme zugeteilt, umbd e3 ift gefagt, ,bie Gefellihafter verpflich-
teten {idj, fber alle Cnijdjeibimgen, bie nid)t bas reine Warenge{dhift
betrifen, burd) bflimmen einen Befdhluf berbeizufiibten; babei
entidieibe einfache Stimmenmehrheit; Kreditablommen ind Kapital-
aufrafymen biirfien aber nur burd) einftimmigen Befdlup ber Gefell
fchafter Berbeigefithrt ober abgefdioffen werben. $Fiir bie bon ben
@efeﬁid)aftem gemadjten Einlagen — bie nidht fefigefept jind —
eine Berginjung gleichfalld mit 8%, jabrlich vorgefehen. Anuf ben
Fobesfall ,eines Gefellfdhafters” ift der Ehefrau und ben Linbern
bag Redht gegeben, ben Anteil bed Gefelljdhafterd mit allen Redjten
undb Pflidhten zu fibernehmen, wdhrend mangeld foldjer ,direlfen
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Grben” ben ,verbleibenben Gefellffjaftern” bad8 HRedjt borbehalten
ift, am Enbe be3 laufenben efddftdjabhus ,die Rapitaleimlage des
Ausgejdiedenen” u Himdigen und trmerhalb jweier Jahre mit je
50°, ber Kapitaleinlage gurfidzuzahlen. &3 ift ferner beftimmt, baf
fih der ,Hewinnanteil bed Audgejdiehenen” nady Wblauf ved e«
{diftajahes, in weldem der ustritt exfolge, auf 129/, nad) Hiimbdi-
gung jeines Gefdiiftdanteild und Ritdyahlung ber erften 509, aber
auf 6%, ermdgige. Der Berirag {ollte rfidwirfend ab 1. Jomuar 1929
auf 10 Safre gelten unbd fid, jalld ,feiner ber Gefelljhatter” 12 Mo-
nate vor Ablouf Hinbigte, jerweils um soeitere 10 Jahre vetlingem.

RNadhy einem Schriftwediel, in weldem ber Kldger am 28. Sep-
tember 1931 ben Betlagten erllarte, er verzidhie darauf, Teilhaber
ber Firma O, Pr. u jein ober su werden, ofne dap fid) jebody Gier-
burd) ein Feil ihred Vertrag3 dndere nod) et fich eined fetner Redyte
aug biefem Bertrage begebe, haben bie Bellagten bem Nikger mit
eingebend Dbegritnbetem ©djreiben pom 20. Ditober 1931 fein
ngeftelltenverhilinid” friftios geliinbigt. Der Rliger, ber fid) ben
ihm gemadhten Bormwiitfen gegeniiber auf Rechie ald Mitgefelljdhafter
beruft und die Rlimbigung fir unberedytigt Hilt, hat beim Landgerict
geflagt mit dem Untrag, feftzufiellen, dbaf biefe Mindigung nicst
begriinbet fet, biljatveife, baf die Bellaglen verpjlichtet jeien, km
ben aud unjeitiger Siindbigung bed Vextragd entfiehenben Schaden
su erfepen. Die Bellogten haben bdie fadfide Unzuftdnbigheit bes
Geridyts behauptet, weil der Kldger ifr Ungefellter gewefen und
baber bad Unbeitdgeridt guftinbig fei. Dad haben aud) bie beiben
Borinftangen angenommen und bedhalb bie Riage abgetiefen.
Die Revifion ved RKlagerd fithrie sur Jurlidverweijung der Gadie
an bad Qanbgericht.

Grinbe:

Hidhtig ift ber Audgemadpuntt besd Berufungsgerichts, daf vorerft
nut bie Frage ber Juitdnbigleit bed Gerichis zur Entideidung fiehe
und daf diefe Entideibung bavon abhinge, ob 3 jidh um bie Rindi-
gung eined Urheit8oerhiliniifed handle, weil bann nad) §2 Nr. 2,
§5 0f. 1 WUrhG®, ba3 Wrbeitsgeridht zuftindig wire, Neben bem
eigentlidien UArbeitdverhilinid fommt nad) §5 A]. 1 baf. ein arbeit-
niehmerdfnlides Werhdlinid und nad) §3 baf. die ereiterte Bu-
ftanbigleit ded Acbeitdgerichts fitr eine mit bem Wrbeitdverhiltnis
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in redytlihem ober unmittelbarem mwittiaftliden Bujemmenbang
ftehenbe bitrgerliche Redyisfireitigleit in Betradyt. £b biefe Ju-
ftinbigleit3vorausjepungen gutreffen, ift jeroeild nady ben befonberen
Umiftdnden bes Falled qu priifen (RUG. Bb. 2 &. 141 u. &. 326,
Bb. 4 ©.269, Bb. 6 &.231 u. ©.282). Der Borberriditer gelangt
bei fetner Pritfung zu Dem Ergebnis, baf ein Gefelljdaftsberhilinis
in feiner ber brei miglichen Formen: offene Panbelsgejelljdaft, ftille
Gefellidait, biirgerlideredhilide Gefelljdaft juftanbegetommen fei;
ber Rldger habe lediglich ald Proturift der offenen Handeldgefelfjchait
ber Beflagten mit befonberen Redjten zu gelten. Hilfsweife wird
fiir ben Fall ber rnakme emes Mebeneinanderbeflebens von An-
geftelltenverbilinid imbd ,bertvaglicher Besziehung gefelljdaftlider
RNatuz” betont, nut jened BVerhdltni3 fei in bem Sdyreiben bom 20, Ol
tober 1931 geliinbigt toorben und fiir bie Entjdeibung bes Rediis-
ftreits jei banmn eben dad Urbeitdgeridht zufttnbig,

Diefer lehte Gedbante an ein boppelted Bertragdverhilinia, wopon
bad eine — dexr Anftellungsvertrag — geliindigt, bad andere — e~
felljhafts- ober qefellidyaftedfnliher Bertrag — erBalten iwdre,
ift abwegig. Freiltd ift der Fall an jich ventbar, baf ein Ungeftelitens
verhilinid, 3. B. bad eined Profuriften, mit Gehaltdbezug und eine
Gefelljdoft getwiffer Art, jo nomentlich eine ftille Gefelidaft, mit
Getwinnbejug 3wifden bem Ungeftellten und bem Gejdjdftsinfaber
gefonbert nebeneinanber beftehen und dann jenes nad) § 626 BEHB.,
biefe nad) §723 baj, aud widiigem Grimb gefonbert gelimbigt
oerben Iommn. Die Vellagten bHaben aber mit ihrem Sdyreiben
vom 20. D¥tober 1931 bad ganze BVerivagsverhdlinid, bas fie Hier
ihrer Redtsauffafiung entjprechend als Angeftelltenverhaltniz"
bezeidinen, geliindigt und feinerlei Mechizbeziehungen ald bie neu
angebotene Weiterbeldaftipung bid zum 1. Wpril 1932 zu neu
cufgefteliten Bedingungen iibrig gelaflen. Dad ift die NAuffafiung
" Deidber Warteien, die von dem WBeftehen eined eingigen Bertvags~
verhéltnified, dad burd) bie Rinbigung beendigt twerben jollte, aus-
gehen und mur {iber bie Redhtdnatur biefed einen Verirag3verhilt-
nifje3 im Streit {ind. Die Begrlinbumg ber Rimbigung, worin jid
bie BeHagten mit ber Begeidymmg ,twiv Gefelfdhafter” in Gegenjap
sum RKidger fepern, wurbe audy teinedmens der Verlepung von jolder
Bffichten gur Arbeitdleiftung entnommen, wie fie fblicherweife einem
Profuriften obliegen. Die Rindigung {tikte fidy vielmehr auf angebs
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lige Ubergriffe bes Rigerd durd) Eninahmen aud der Gejdhifte-
faffe und eud Gejdiiftdvorrdten jomwie durd) Snanjprudmalme von
Dienftleiftungen bes Gejdijtsperfonals, Uberqriffe, bdie gerabe
patauf zurfidgingen, baf fid) der fliger Redyte als Gejelljchafter
sugejdyrieben unbd fich in biefer Hinfiht den Bellagten gleichgeftellt,
vielleiht {ogar fther ihre ¥Unjpriihe Binaudgegriffen Hoben ollte.
Dajer mufte mit jadjlicher Notmenbdigleit ber Sdyritt ber Kinbigung
auf bie Beenbigung be3 gefamten BVerfragdverfiltniffes abgielen.

Aus bem Gegenftand ber Vortwiirfe, weldpe fiir biefofortige Kinbi-
gung porgebradt {inb unb weldje Dinge betreffen, bie einem getvdbhn-
lidgen Ungeftellten, jei e8 audy mit ber umfafjenden BVollmadyt eines
PLroturiften, fmun in ben Sinn lommen onmien, weil 3 {id) dbann
um offenjidytlidhe fivafbare Unfreue hanbeln iviiche, ergibt fich, bak
per Fall naddy jeiner Art befier vor die orbentliden Geridte paft, bie
itber berartige Gtreitigleiten unter Gefelljdaftern u verfandeln
unbd zu entjdjeiben haben, ald vor vad mit rbeitgebern unb Yrbeit-
nehmern al8 Beifipern befebte Wrbeitdgeridyt, bad mit Streitigleiten
auj ber Wrbeitgeberfeite allein nidyt befafit iff. Entjdeidend ift Fitx
bie Bufidndigleitsfrage aber bod) nur ber Gefiditspuntt, ob gwijden
bem Rldger und den Bellagten ein Urbeitnehmerverhilinid ober
gemdg §5 Ub|.1 Sab2 ArHEE. ein arbeitnehmerdhnliGesd Bex-
biltni8 beftanben Hat. Bei ber Prlifung diefer Frage mag darauf
Ritdficht genommen twerben, baf gwifden den Parteien urjpritnglic,
vor bem Bujtanbefommen ded {djriftlichen Bertrags bom 16. No-
vember 1929/18, IMiirz 1930, stoeifellod nichts anberes ald ein Urbetts-
verhdlinis beftanben Bat. Fiiv die Redjtdnatur ded dburd) ben {drift-
liden WBerirag gefdaffenen BVerbiltnifjes ift aber ousidlaggebend
nidht biefe Tatfade, deren Umgeftaltung méglid) war (vgl. itber ben
umgefehrien Borgang RAY. Bbd. 12 &. 262 [256]), auth nidyt bie
Borjtellung der Parteten ober bex einen von ifnen itber ben mit bem
Abidlup eintretenden Medhtderfolg hinfichtlicdh der Gefialt besd Rer-
biltwifjes. Moafgebend ijt vielmehr bie Gejamtheit ber Redhte und
Pilidten, weldhe bem Rldger durd) bie Feftiebungen e Bertrags
jugeriefent worben jinb. (hnen gegenitber fpielen aud) die vom
erften Ridyter berwerteten Vorbejprediungen feine Rolle, auf yweldhe
nue juclidqugreifen yodre, jotveit bie Auslegung eingeler Bertrags-
beftimmungen Breifeln begegnen fmnie. MWenn in der Revijions-
beantwortung ber Bellagten davon gefproden worden tTt ber Gefell-

@ntid;. in vty 14,
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jchaftavertrag fei nur yum Sdein abgefdloffen worden, fo jceitert
biefer Gintand an ber Fejtitellung des Borbervidters, baf bie Par-
teien bie Abficht gehabt haben, ,gefellfchaftlihe Bestehungen Fueins
anber” — an anberer Stelle feifit e3: ,eine Gefelljdaft” — 3u be-
grimben. Dabei ift u beadjten, daf nad) den Gefegen jorvohl der
Yrbeitss (Dienft-) Vertrag als aud) der Gefelljdjafidvertrag in eitem
Umfang ber rbrumg durd) bie Parteien Spielraum gemifren und baf
ingbefortbere det Gejelljdaftavertrag nidjt bio in benbrei bom Borbet-
richter in Betradyt gezogenen, im efeh typild) gevegelten Formen
geldiioffen wexbden barf, fonbern in ben Sdjranten gemwiffer rund-
etforberniffe auf bie verfdjiedenfte MWeife bon ben Parteien geftaltet
twerben Tatm (jog. ,atppijde” @efelfdaftavertrige). Aud) Dienft-
poer Arbeitdleiftung gebrt im Gefellfhaftdvertrag su ben Redjten
und Pilicten der Gefelljchafter ober fann dagu gebdren, wie fid) aud
ven Borjdriften iber die Gefdiftsfithrung (§§709, 713 BEHB.;
§§ 114, 116, 105 9B[.2 HEB.) ergibt. Gin befonbered Arbeits-
verbiltnis befteht inforveit nidyt; bie gefelljdafisrediilide Geid)afts-
Fithrung ift ein Yusfluf der Mitgliebjdjaft und Teil bes Befellichafts-
perhdltniffes, pon ifm unirennbar (Staudinger-Geiler BEB.
§709 ¥nm. 11 AL} 4; Diiringer-Hadenburg-Beiler HEB.
V. IT Feil 1 MWrg. Einl. zum 2. Bud Unm. 69lg., 106).

Qm Streitfall ift nun foviel fidjer, bah ber Vertrag ber Parteien
{ther bie Dienjtleiftungen ded Nlgerd ald Prolurift nicdyts beftimmt.
@3 ift nur feftgeftellt, baf er Proturift fiir bie Firma fei; von feiner
Rertretungdmadit witd gefagt, baf fie eine ,bolle Bertretungs-
Befugmia fei. Stdjt im JujammenBang mit biefer Feftitelung,
fonbern noch Behandlung bes Gejchiftsjabra, ber Ginlagen ber
Gefelljdafter, thred Gtimmredts, ber Bilang, ber Gewinnverteilung
unb bed Verfahrend mit bem Gemwinn ift bem RKldger — bder, tie
unbefiritten, al8 ,Darmfadymann” zu ben Bellagten fam — ein
jieliches Gehalt audgemorfen, bas auf jeinen Getvinn bes laufenden
®ejchdftaiabed anguredmen fei. Eine befonbere Besiehung biejes
Gehaltsanfprud)3 auf die Arbeitsleifiung gerade ald Proturift ift nicht
erfennbar gemadit. @3 ift aber aud) nichts gefagt von der Tatigleit
ber Bellagten bei ber Gefdydftafilhrung mit Audnabme defjen, tvad
fiber bie Gtimmfiihrung aller Gefelfdjafter angeotdnet ift. Baf im
Bertrag unter den ,Gefellichaftern” in Anfehung der Cinlagen, bet
Gtimmfilfrung, ber Bilanganerfenmung, ber Gewimberteilung, der
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fromung im Tobesfall unb dber Kimbigung der Rliger mif zu ver=
fteben ift, nimmt offenbar aud) ber Vorherridhier an; er begriindet
bied ausbriidlidy Hinfiditlid) be3 Gerwimmd und feiner Behanbdlung,
bes Stimmreditd und be3 Werfahrend im Tobedfall. Gang fidete
Gewdlr Tegt bafite in ben Feftjepungen itber die Stimmiithrung
mit Mehrheitabejdititfien, twobei der Kidger jamt ben Bellogten
mit Namen angeffihrt ift, in der Juweijung von 259, bom Retto-
gemwinn unb in der gleidmdkigen Ordrung bed BVerfahrend mit dem
Reingetvimm fiir bie ,Gefellihafter”, ohme den Rldger auszunefmen,
endlid) im Gebrauc) ber Form ber Mefrzahl ,bie verbleibenden
Gelellihafter” bei ber Ordnung der Gejtaltung nady vem Fode
eines Gefelljchafterd. Diefe Griinbe, die ben Votberridyier beftimmen,
su fogen, daB bie Parteien bie Adjidt gehabt Hhaben, eine Gefell
fdaft — pon brei RBpfen — u griinben, {ind zvingend bafiir, bap
mit bem Buftambdefommen besd jduijtlich feftaeftellien Bertrags ein
Gefellidaftsperhiltnid zwoiiden Dben bret Werfragsbeteiligten ent-
ftanben ift.

Die Meirung bed BVorberridyters, bie Ubficyt, einen joldhen Ber-
ttag su fdliegen, habe im Mahmen der gefeplichen Beftimmungen
mif ben vertraglichen Fefijebungen nidht erreid)t werben Iinmen,
ift redjtdivig. Buireffend ift nur bas, bak eine offene Hanbelsgejell-
{chaft im Sinne bed § 106 HEB. unter ben drei Beteiligten nidt
Betbeigefiihrt wworben ift, wad nady ifhren {ibeveinftimmenben Gt-
Hatimgen, mworauf ber BWorbertidhter fich begieht, audy gar nidyt in
ihrem ZWillen lag. {u der Ridytung auf die ald beftehend anerfarmte
offene Hanbelsgefelljdhait, fitr welde bidlang fein jdriftlider Vertrag
potlag, follte nad) ben bon einer Beugin beridjteten Borbefpredungen
nut aleidhzeitig audh bas Verhdlinid ber offenen Gefelljdhafter unters
einanber geregelt werben. Zum TWejen der offenen Pandeldgefells
jhaft gebirt nadh § 105 HEB. bie gemeinjdaftlidhe Firma und bie
unbejdrintte DHaftung aller Gefelljdhafter gegenilber bem Gefells
fhejtaglanbigern. Der BVerirag jogt aber ein Wort bavon, bof die
Fiema . Pr. zur gemeinfdhaftlidhen Firma der dburcdy den Vertrag
sufammenge{dhlofjenen bdreifipfigen Gefellihait werden, daf iiber-
Baupt frgend etwad vom Bermdgen biefer Firma in ein gemein-
fdaftliches LWermbgen ber meuen Gefellfchaft Gbergefiithrt tverben
follte. Die Veftimmung, baf der Kldger ,Profurift ber Firma” fei,
fteht bamit im Ginflang; fie zeigf, baf an {einem duBeven Verhdltmis

2*
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ait biefer Firma nicht3 gednbert werden, indbejonbere Yein Cintritt
in die Firma ald offener efelffdhafter erfolgen fjollte. Fur im
Gimm eines , Verzidhtd” barauf, Feilbaber ber Firma O. Pr., alfo
ver offenen Danbdeldgefellichalt, su fein ober zu twerben, wertet ber
Borberridhter mit Redyt die briefliche Erfldrung bes Rldigerd pom
28. @eptember 1931. Wile Redyte qud bem Bertrag und bann audy
aud einer bamit gefdhaifenien anberdartigen efelljdaft hat fich der
fldger hier ausdbriidlid) getvahrt, und e3 mwire baber unftatthaft,
bie Crlidnmg al3 YUnerfenninid bahin audsulegen, baf feinerlei
Gefeljdaft mit den Bellagten beftehe.

Sebl geht bagegen bie Meinung des Borberriditers, eine biirger-
lidj-rechtiiche efellfhaft bet brei Bertvagsbeteiligten nady §§ 705{1g.
BEY. tomme nidyt in Frage, teil nidt erficdhtlich fei, rweldhen gemein-
fdhaftlidien Broed diefe bitrgerlidereditfihe Gejelljchaft hitte haben
follen. Diefen Bwed bat et felbft erfannt, wwenn er fagt, ber Bved
ber teiteren @efellfdaft babe Tein anberer jein Idvmen ald ber
ber offenen Hanbdeldgefellichaft, ndmlidy ber Betrieh ber Darms,
Gemwitey und Fleijdhereibebarjehanblung. Nur meint er irrtimlid,
neben ber oifenen Danbdeldgefellfdiaft fei fiir eine Gefeljdaft zur
orberung besfelben Bweds fein Raum. Hierfle ift {oroohl redhttich
Raum gegeben ald audy ein wirtjdoftlider Sinn vorbanben, twenn
nun perfelbe Betrieb sum TNuben eined eriweiterten Gejelljhafter-
Preifed erfolgen foll. Tarum nidt eine ermveiterte efelljhaft bem
@egenftand nad) denfelben Bwed jollte verfolgen ibnnen, ben eine
ifr angehirige engere Gefelidiaft perfolgf, ift nicht einjufehen;
fie madyt bamit eben ben Biwed ihred Mitgliebed mit deffen Willen
sum ifrigen, ozu aud) weitere Beitrdge geleiftet und weitere Tdtigs
feiten entwidelt toerben fnmen, ofne baf 3 exforberlid) wire, baf
bie ermeiterte @efellfdaft al? {oldhe nadh aulen Hhervortrite (jog.
Snnengefellidaft). Die offene Hanbdeldgefellichaft, in deren Namen
per Rliger ald ihr Proturift mit poller” Bertretungdmadht verfligte,
formte nady aufen die Gejhdftsfithrerin der ertveiterten Sefellfchaft
fein. iyt Ttichhaltig ift eud) der weiter bom Borberriditer gegen
bie redtliche SNoglichleit einer biirgerlicdyreditlichen Gefellihaft
angefiihrte Grund, beim BVothanbenfein tweier Gefelljdhaften hatten
atoei Vermbgendmaffen vorhanben jein miiffen (§718 BGB.; §124
HE&B.), wabrend uwftreitig mur eine BVermbgendmajfe vorhanden
getvefen fei, it die blirgerlidy-reditlide Gefellfchaft ift trof ded § 718
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BEB., ber mur orbnenbe Bebeutung bat, bad Vorhanbeniein eines
@efamthanbvermdgend fiberhaupt Tein gefepliched Erforbernis
(Dfiringer=-Hadhenburg-Geiler a. a. O. Anm. 63, 307), und bei
ber Gnnengefelljchaft ift fogar reditlich Streit dariiber, ob ein joldjes
Permijgen Gberhaupt mglich ift (baf. Unm. 316). Qm fibrigen
hitte fidh nady bem Bertrag ber Parteien Vermibgen ber vetein-
barten Gefelljdhaft wenn e3 aud) nidht {ofort gejdhoffen rworden ift,
bod) minbeftens mwirtjGaftlidy bilben Iownen burdy Ginlagen unb
por allem burd) bie auf Rapitalfonto gutzubringenden Ge-
mwinne. Die reditliche Moglichleit, baf bie ftraffer sujammengefafte
offene Danbeldgefellidiaft durd) ihre Gefelljhafier einer bitvgerfich«
red)ilichen @efellfhaft als Mitglied beitreten fanm, ijt fo toenig zu
begteifeln al3 bie Miglidyfeit bed Cintritts einer anberen biirgerlidy
redjilichen @efellfchaft (RGJ. Bb. 136 ©. 236 [240]). Jm Bertrag
ijt mit ben beiden anberen Gefellihajtern natitxlich audy bie unter
ihnen bejtehenbe offene Handeldgefelfjhaft gemeint, {oiveit deren
Gefellfhafter nidyt lediglid) ald Cingelperfonen in Betradyt fommen.
Redhtlich unbaltbar ift ebenfo bie Unficht bed Vorderrichierd dbarfiber,
baf ber fliger audy nidht {tiller Sejelljhafter ber offenen Hanbeld-
gefelfjchaft fein Idnne, wad et an fid) fiiv miglid) ertldrt, aber um bes-
willen fiir audgefdilofjen anfieht, weil Teine beftimmie BVereinbarung
itber eine Bermidgendeinlage bes Kligerd getroffen fei. Hierbei ift
itberfehen, dafy Bermibgensdeinlage bei bex ftillen Gefelljdaft, die eine
thpijde Snnengefellfdiaft ohne Gejamthanbvermsgen ijt, aber einen
faufmann ald Redjistrdger erfordert, ebenfo tie bei ber biirgerlidy
reditlidhen Gefellfdhaft aud) in Geld abjddgbare Dienjte fein Hnnen,
bie bem Qnhaber umb mittelbar der Gejellibaft zugute fommen
(Dliringer-Hodendburg-Fledhtheim HSB. Bd. I Feil 2 §335
Anm. 7; Staub-Pinner HEV. § 335 Anm. 15; Koenige-Teid-
mann=-foehler HGB. § 335 Unm. 4 AbY. 3). Fiir feine Tdtigleit,
bie mangeld weiferer WVefthmmung im bidherigen Umfang zu leiften
toar, befam nun nad) bem BVerirag der Klfiger fein befonberes Gehalt
mehr von der offenen Hanbelsgefelffhaft, {ondbern ebenm nur nod
baz ihm im Bertrag zugefagte Gehalt und feine Gewinnbeteiligung,
ber gegenitber bad Gehalt nady ber sutreffenden Annafhme ded Borber»
ridyterd ben gemdfrleifteten Mindeftgewinn darftellte. Fir den Fall
ves hiheren ewinnd twar ihm iweiter gleid) ben beiben anberen
Bertragsbeteiligten beffen Belajjung ald Einlage auf Napitaltonto
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vorgefchrieben. Daf e8 ju einer jolden Einlage, ettva mangeld
®ewinns, nidt fam, dndert an ber BVerabredung einer jolden Ein-
lage nidhtd.

Die genaue redtlidhe Beftimmung, ob nad) ber Gejamtheit ber
Bertragdbeftimmungen jtille Gefelljhaft (reine Erfolgsbeteiligung)
ober biirgetfich-redhtliche Gefellfhaft anzunehmen ift, fommt, fallz
fiir bie fadyliche Cntjdeibung biefes Medhisfiveits {iberhaupt erforder-
lih, bem Tatfadenrichter in Auslegung bed BVertragd zu. Fiir bie
hier su treffende @Entjchetbung iiber bie Jujtinbigleit ift jie nidt
erforberlid. Bu betonen ijt nur nod), daf bie Wwmahme eined Arbeit-
nehmerverhiltnifies mif der Bemefjung ber Bertragdbauer (jerveild
10 Safyee) und ber Ritndigungsfrift (von eimem Sahr vor Wblauf) nad
ber [iblidjteit jdhroer, mit bem [lbergang etned ,Mnteild mit allen
Redyten und Plihten” auf Frau und Kinder im Tobesfall, wobei
naturgemdf die Dienfileifhung ald Proturift und ihre Ubgeltung durd
@emwinnbejug in Wegfall fommen miifte, {tberhoupt nidyt bereinbar ift.
®egen bie Annabme eined Wrbeitnehmerverhiliniffes mit Gemwinn=
beteiligung fpridht tweiter entjjeidend (pgl. Diiringer-Haden-
burg-@eiler a. a. O. Anm. 16; Dilringer-Hadenburg Fledt-
heim a.a ©. §335 Unmt. 10) die weitgehende vertraglide Gleid)-
otbnung bed RKldgerd filr Gejdhdftsfihrung und Getvinnbeteiligung.
Gie ift weit entfernt von irgendwelder Unterotdbmung ded Rldgers
unter bie Bellagten ald feine Arbeitgeber, jondbern erhebt ihm verart
sum mitbeftimmenbden Fiifrer bed Gefdhiftabetriedbs, baf ba3 Fort-
walten ai3 ,Prolurit’ nad) aufen lebighd) ald eine Reditdform
erfdjeint, bie bebingt war durd) bad Fehlen ded Willens, die Firma
und bad Firmenvermbgen sum Gefamthonbdgut bex Veriragsbeteilig-
ten zu etfidren. Die im BVerirag nicht befonbers audgefprodene, aber
fih aus feinen Feftiepungen ergebenbe Befreiung von ber Teilnabhme
om Berluft, bie aud) bei jebem Gefelljhafter mbglidy (§ 722 BEB.),
fiir bie ftille Gefelljdaft im Gefey (§ 336 UAb[. 2 HEDB.) {ogar aus-
briidfidh zugelafjen iff, bat gegenitber allen fiir ein Gelellidhafts-
verhiilinis fpredjenden jonftigen Beftimmungen nicht jo viel Gewidht,
um ben Sldger zum Angejtellten ju flempeln. Somit fehit ed nidht
blog an einem Arbeitdverhilinis im Simme ber Buftdnbigleitsbejtim-
mungen bed Wrbeitdgeriditsgefehes, forbern audh an einem arbeits
nefmerdhnfiden Verhiltnis, fiir bad gerabe bie Wbhdngigleit und
Unterotbmuing wefentlidy ift. Demmad) ift die Unzuftdnbigleits-
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eintebe ber Bellagten unbegriinbet und bie Sade gemdh § 565
AbJ. 3 Ne. 1, §538 Nr. 2 PO, an ba3 Gericht exjter Inftang surhid-
Fuvermeifen.



