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29. Bezichen fid) die in dem Bejdhlug ded Grofen Senntd filr Jivil-
jadien bom 21, Dejember 1937 GE3. 2/37 — 11 111/36 (REGF. Bb. 156
€. 279) bargelegtent Girundjage ilber die Wbgrenzung det Julijjia:
feit und ber Hupuliffigleit ded NeditBivegd andy anf dad Verhiltnis
jifden dew orbentlidhen Getidhten und den Hrbeitdgeriditen?

BPO. §§ 528, 547 T, 1. Wh®®. § 48.

IIL Bibilfenat. Urt. b. 23. Geptember 1938 i. &. RKaffendrztlide
LBereinigung (K1) tv. €. (Vell). III 19/38.

I Qanbgeridif Tannbeim.
I, Pberlanbedgeridyt farlrube.

Die Frage ift aud dben folgenden

@rinben
perneint ivorden:

Die Frage, ob fitr bie Klage bas Arbeitsgericht suftindig getvefen
twdte, Hat bad Berufungdgericht mit Redht nidht gepritft, naddem ba3
Qandbgericdht feine FJuftinbigleit angenommen Hatte und Yeine ber
. Parteien geltend gemadht bat, baf die Sade vor bad Arbeitsgeridit
gehore (§ 528 ZPO.). ' ,

- Diergegen fann nidht eingewenbet toerben, baf ed fid), weun
bie BVoroudjepungen gegeben find, unter benen nad) §2 WhGS.
amier Audfdiluf ber orbentlichen Ferichte” bie Urbeitdgerichte zuv -
Entjdeivung berufen ind, nidht um einen Mangel der Buftdnbigfeit
ved orbentlidhen Gerichtd handle, fondern um die Unguldffigleit be3
Redistoeg3, bafs dieje pon dem Geridyt in jeber Lage ded Berfahrens
von Umis wegen zu beriidjidtigen fei und bap bemgemdf, wemn eudy
unter ben Borausfeungen bes § 528 BRL. bie Parteien Feine Riige
melt erheben fonnten, welde die pon bem § 2 a. a. . fo genannte
«Suftindigleit” bed Arbeitdgericitd geltend madie, dod) in jedem
Talle nody, felbft in ber Revifiondinftans, die fidh) aud bem Sach-
pethalt felbft etgebendbe Ruftdndigleit bes Nrbeitdgerichtd beriid-
jichtigt wetben mitffe. Der Grope Senat fiir Jiviljadhen beim
Reidgsgeridht Hat fid) in feinem Befdlufje vom 21. Degember 1937
(RG3. Bh, 156 ©. 279) iiber bie bgrenzung der Juldffigteit und
vet Unzuldffigleit bed Rechtdwegs bahin audgeiproden, €8 fei an-
gebracht, abmeidiend von der hidherigen reidhsgeriditlichen Redhts
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[prediung allgemein im Ginne ber ProgeRaelepe bie Trennungslinie
nicht zwijdien BVermaltungdbehorve und Verwaltungdgeridit einet-
feitd und orbentlichen unb befonberen Geridyten anbererjetts ju ziehen,
fondern zwijhen ben orbentlihen Gerichten auf der einen Seite und
affen. anberen difentlidien Stellen auf der anberen Seite, und dem-
gemdf aud) fitr Den § 547 M. 1 BPO, bie Mnjuldffigleit bes Rechts-
wegd” alé gleidbebeutend 3u betradyten mit ber Mnguldffigleit des
Redytdroegd ot den orbeniliden Gerichten” und ber , Unpuldfjigleit
be3 otdentlidien Reditsweqs”. Jnbefjen rwill biejer Bejdluf smwar einen
allgemeinen Redjtdgrundieh aufiteflen, jebody bie Miglichleit nidht
audidliepen, baf in Deftimmien eingelnen Fdllen burd) gefelide
©onbervorjdiften eine abweidiendbe Regehing getroffen mworden ift.
@erade auf die Beltimmungen ded Urbeitdgeriditsgefeed iveift ber
Bejdlup felbt in joldem Bujammenbang fin (a. a. O. &. 289),
freilich obne in biefer Hinfidt Stellung zu nefmen, ba ber ihm jur
Entideibung votliegende Fall bazu teine BVerantafjung gab. Aus ent-
jpredienven Gritnden fann aud) bem Urteil bed Reidhgarbeitzgerichta
vom 12. Januar 1938 RAY. 183/37 (RAG. Bb. 19 ©. 186) fiir die
Hier erirterte Frage nidhts Wefentlided entnommen werben, ba €3
nuz allgemein die engen Wedyjelbeziehungen 3mifden ben ordentliden
@eridytent und ben Arbeitdgerichien Hervorhebt, fidh fonjt aber mit
einer quf anberem Gebiete liegenden Frage befafit. Dasd Reidharbeits-
geridt legt ndmlid) (0. a. ©. ©.192/193) dar, baf forfan Dei jebem
an fidh vor die Wrbeitdgeridite gehorigen Redhisftveit aud) gepriift
wetben miiffe, ob nidyt etwa anbere Sonbergeridite ingtwijden Fu-
ftanbig geworben feien. Diefer Sapy berilhet dad Bier ju exdrternde
Berhdltnid 3mifden ben orbentliden Gerichten unb den Nrbeits-
geriditen nidit.

n ber Tat mup angenomnen werden, baf ver Gejepgeber jiic
bag Werhaltnid zwijden den aligemeinen und den Urbeitdgerichten
eine Sonberregelung getroffen hat. Died ergibt bereitd ber injomweit
wnmifverfiinbliche TWortlout des § 528 FPL., der bie Bujtdnbdigleit
De3 Arbeitdgeriditd ausbritdlid) al3 einen Fall der Unzujtindigleit ed
Gericht3, nidt der Unzuldffigleit des Redhtdmegs behanbelt. Jhre
entjdeibenbe Beftitiqung aber empfangt bieje Auffajjung durdy die
Borjdjriften be3 § 48 WhGBY. Die Regelung, die fie fiix ben Fall
treffen, baf im Berhiltnis jvifden bem orventliden Gericht und dem
Urbeitdgeridit dad angerufene Geridht nidht zuftandig ift, entipricht
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nid)t Den Folgerungen, die eintrefen miiften, wenn der Gefesgeber
Tdtle biefer Art unter bem GefichtBpuntte ber Buldffigleit ober Un-
suldffigleit bes Redhtdwegs behandelt tiffen wollte. Sie farm nur
fo perftanben tverben, baf ber Befebgeber biefe Fpdlle benm Regeln
unteriverfen wollte, bie gelten, wenn bemn angerufenen eridyt ledig-
lih bie jachlihe Buijtdndigleit fehlt. Dem entipridht die Folgerung,
paf in den hiheren Redjidsiigen die , Bujtandigleit” bed srbentlidien
BGeridits gegeniiber ber bed Nrheitdgeridhtd nur nod) unter den Bor-
audfepungen be3 § 528 BPL., ber nady § 566 baf. aud) fiir bie
Revifionsinftang gilt, einer Nachpritfung unterzogen werven famn.



