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24, Q{it der an jeimer Gejunbbeit Verlepte verpfliditet, jtveds
Minderung ded Sdynben?d eimen anberen Veruf ju ergreifen?

BHB. § 254.

VI Zivilfjeuat. Wet. v, 16. Marz 1939 i, S, K. (Vell.) to. $. (|).
VI 254/38.

1. Qanbgeridyt Mozbad:.
II. Oberlanbedgeridit farl3rufe.

Der jum Verftandnid ndtige Sadjperhalt ergibt fid) aud ben

@riinben:

1. Die Hevijion wenbet jich dagegen, daf dad Berufungducteil
vem Rldger (einem RKraftwagenfithrer, der durd) den Rraftmagen
be3 Bellagten verleht worden ift) eine Rente in voller Hohe bid zu
feinem 65. Qeben3jahre zugejprodien Hat und bap der Belagte
it bem Borbringen, der Kldger nne und miiffe die ihm berbliebene
Eeroerbsfahigteit notfalld nad) Umfdulung in einem anbderen Beruf
cinfepen, auf ben Weq ciner fpiteren Abdnderungstiage vermiefen
worben ift. Die Ritge fann feinen Erfolg Haben.

Der flager hat fite den ifm entgangenen Werbienjt lediglid)
Eintritt und Hohe ded Sdabend, 5. h. Urt und Umfang der Ver-
leung fotvic ihre bisherige und voraugfidilid) subiinftige usrirtung
auf feinen bigdherigent Griwverd nadyjurveifen. Jn diefer Begiehung
hat ba3 Berufungdgerid)t unter BVermeifung auf bie dratliden Gut-
adjten feftgeftellt, DaB bei bem am 18. September 1904 geborenen
Stldger infolge bed am 17. Marz 1935 crlittenen Unfalls aud) ned)
langmicriger $Hcilbehandblung nod)y Sdydben juriidgeblieben find.
(Folgt nibere Befdhreibung der Beinverlepung.) Fiir die Jufunft
with fid) bieran zu Gunjten ded Kldgers nidjts dnbern, hidjjtens
fonute einc Verfdylediterung eintreten. Jnfolge der tnfallberleungen
hat dad Berufungsgericht den RKldger zwar filr den allgemeinen
Arbeitdmartt nur als 31 50 b. H. erwerb3be|dyrantt, fiir feinen friiheren
Beruf ald Lajtiraftwagenfithrer jebody, inbem e8 zutreffend fiir dic
Gdabenzbetradtung den Sonberfall ugrunbe legt, al3 voll erwerbs-
unfdbig angefehen.

SRit diefen Feftftellungen ift da3 Sujpreden einer Rente fiir
bie gefamte, ofne den Unjall a3 wabridheinlid) angunehmende Jeit
ver Erwerbsfibigleit bes Rldgers, b. §. bis zu feinem 65. Lebensjabre,
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getedhtfertigt. Denn damit jteht feit, dak ber von dem BeHagien zu
pertretende Unjafl mit alfen feinen Frolgen dem Kldger die Fout-
fithrung feined bigherigen Berufs auf Lebenszeit unmiglidy gemadyt
und bamit etmen Dauerfdoben Herbeigefithrt Hat, der durd) eine
cntfpredienbe Rente ausgegliden twerden mukg.

2. Gine Minberung diefer Rentenverpflichtung fann nur auf
bem Wege bes § 254 BOB. burd) ben Nadyveis eines Mitverjdjuldens
pes Berlepten erreicht werben. Die Minberung feht dad Beftehen
ciner Verpflihtung ve3 Verlepten gur Aufnahme andertveitern Er-
werbd jomwie eine jdhuidbhafte Berlebung dbiefer BVexpfidhtung feitens
ved Berlepten voraud. Dad Vorliegen aller diefer Vorousjepungen
hHat der Sdyibiger Dargutun und nadyzumeijen. Dem Berlepten licat
lebiglid) bie Pilicht ob, auf Unfordern Huffidrung itber jeine per-
jontichen Berhdliniffe su geben, itber bie er naturgemdf am Deftern
unterridtet ift. Nur gany befondere Umitdnde, die nad) allgemeiner
Rebengerfafyrung bon vornberein bafiic {predien, daf ein BVerlepter
eine ifm zugumutende andere Wrbeit finben milpte, wenn exr fid)
parum bemiihen wiirde, Ionnten einen Betveid ded crjten Anjdjeins
in ber Ridtung erbringen, daf dad Midptergreifen ecined anberen
Ertverbs auf [hulbhafter Betlepung ber allgemcinen Pilidt, zur
Minberung bes Schabens beizutragen, berube.

Dariiber, ob und in veldhem Jeitpuntt eine Verpilidiung
sur Aufnahme eine3 neuen Griverbs gegeben ift, laffen fidh wur
allgemeine Regeln aufftellen, tweil bic Veurteilung bes Eingelfalles
von ben perjnlichen Werhiltniflen bed Berlepten twic pvon ber
jeteiligen Arbeitdmarktlage fiiv bic eingelnen Berufsmsglidteiten
abhingt, fo bah jtetd bic von den Parteien cingehend darzulegenden,
vom @eridht forgfam aufjufldrenden und in ihrer Gefamibeit ju
wiirbigenven Umftinde entjdetden miiffen. Wllgentein 16§t fidh
jolgenbes fagen: Jeber arbeitdfihige Verleste Hat bic Pflidit, dic
ibm verbliebenen Wrbeitfrdfte nugbringend ivieber zu wverierten.
€3 tamn nidht gebilligt mwerden, daf er fein ganzed ferneres Qcben
lang tdtigfeitslod eine Rente verzehrt unbd jeine Urbeitdtraft brad)
liegen Idft; er Bat fid) vielmebr ernftlidy darum gu bemiifen, fich
wieberum einen Werdienft zu verjdaffen. Dad Ial Ddiefer Rer-
pflidhtung wird bavon abhingen, weldje Criverb3maglicieiten nady
ber Perfonlichfeit bed BWerlebten (Witer, Vorbildung, RKenniniife,
feelijche und Iorperlide Anpofjungd- und limitellungsfabigleit) und
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nad) der Verleung (Urt und Schivere der Unfallfolgen, verbleibenbe
Betitigungsarten) im RNohmen ber sur Feit bder Entfdeidung
gegebenen und dber fiir die Jufunft wabhrideinliden Wirtihaftslage
auf ben in Betradit fommenden Eriverbsgebieten nod) iibrig bleiben.
Dabet fommen nur joidje Eriverbdmaiglidhleiten in Betradyt, bie dem
Berlepten nady feiner Perjonlichleit und in dem nidt allu eng zu
siehenben Rahmen feiner bisherigen Lebensjtellung zuzumuten find.
Bei ber Abwdgung wirtd aud) euf Nebenumitinbe, ettva auf bic
perjinlidhen Bindungen bes BVerlefsten an einen beftimmien Perjonen-
freis ober einen Dejtimmien orifichen Beyirf, Ridfidht ju nehmen
fein, forpeit biefe Umftinde borausfidhilidh aud bei freimilliger Berufs-
mafl, . §. unabhingig von bem Unfall und jeinen Folgen, eirne Rolle
gefpielt haben tofitben. BVon einem jungen, gering betlepien Ledigen
1with man bie Arbeitdaufnahme in einem anbexren Bejitt efer erwarten
fonnen, al3 e3 vielleidht einem familiengebunberen ober aud) einem
dlteren Verlepten gugumuten fein wird. Einin exheblidherem Umfange
Rerlegter, der auf die Hilfe feiner BVermwanbtjdaft angetviefen ift,
toird gleidifalld nicht beliebig verpflangt werben fonnen. Mit diefen
Beifpielen {ind aber Tlebiglid) aligemeine Gefidhtspuntte gegeben.
9Bie bereits hervorgefhoben, wird 8 in jebem Fall eingehender Dar-
legungen jeitens ber TParteien und entipredhender Feftitellungen
turdy ben Tafriditer bediitfen. Sdyuldbhaft verlept eine banad
feftgeftelite Pftidht jum Ergreifen eined neuen Errverbd nur, iver
¢3 trof Erfennbarteit der tatfddhlid) gegebenen Moglichleiten unter-
1agt, fih ernftlich um joldhen Grrerdb zu bemiihen. Enifpredhenbdes
qilt fitr bic Edpadbensminderungspflicit ber mittelbar Unjpruchsbered)-
tigten ous § 844 BHB.

Diefe Fragen Ionmen im Eingelfallc nur bei verftindigem
Aufammenwitfen beider Parteien befriedigend geldjt werben. Der
Gefdyddigte barf fid), wenn es fidh wn bic Wahl eined filr ihn in
Betrad)t Tommenben Berufafreifes hanbdelt, nid)t untitig verhalten.
Demt er ift mn bejten in ber Lage, angugeben, welde Tatigleiten
feinen Jletgungen und Fifigleiten entjpreden. &r muf aljo bem
Gdyddiger wenigftens in grofien Gebieten angeben, weldje Titig-
feiten fiberhaupt fiir ihn in Betradgt fommen, innerhalb beren dex
Sdydbiger ihm eine anbeve Grwerbémbglichleit nadyweifen foll.
Gtehen die an {ich mogliden Gebiete feft, fo Hat ber Sddbige:
Nuabildungd- und Berufsmoglichfeiten bargutint und die erfordertichen
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Soften zur Berfiigung su ftellen. Wenn danad) bem Sejdhdbigten der
lbergang su eintem anbevert Beruj angefonmen merben fann, ber
cine Yuabilbung erfordert, jo ift er, jobald thm bie Mittel dazu zur
Berfiiqung geftellt worben jind, verpilidtet, toenigftend mit der us-
bilbung 3u beginnen, jofern aud) nur mit einiger Wahrfdjeinlichleit
damit zu redinen ift, daf er in biefem Beruf eine Stellung findet
(R@1ct. bom 12. Nopember 1936 VI 145/361). Sin Redytsftreit wird
es fidy hdufig empfehlen, den Gefdiidigten, ettva im Unjhluf an
eine drptlide Begutadtung, perfonlid) ju diefen Fragen szu Hoven,
bamit ber Sdjddiger in die Lage verfeht rird, fich feinerfeits in dem
vbent angefithrten Sinne ju duBern, neue Wrbeitdmoglichfeiten in
ciner unfer bemt Gefididpuntt von Treu und Glauben {idh) voll-
siebenden Jujammenarbeit mit bem ejdiddigten zu ermitteln,
u. U, auf Urbeitspldge hinguiweijen oder fie — je nad) den BVerhdlt-
niffen — fogar angubieten, aud) die Aufnahme bes neuen Eriverhs
burd) Getoilhrung von Auabilbungdmitteln u focbern. . ..
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