112 20. Dienfterfinbung. Zariforbrung.

20. 1. 3um Begriff der Dienflerfindung,

2. Snivieteit tird die udwirtung von Tarifordmngen auf
bereitd Deftehende Arbeitdberbilinifle durd)y bden fjogenanmten
Gitnftigleitégrundiat eingeengt?

BHB. § 611; ADG. § 32

IIL Bivilfenat. Urt. v. 22, Degember 1939 i. ©. Chem. Fabrit M.
AG. (L) tv. Clifabeth T. (Vell). ITI 30/39.

I. Zanbgeridit Ninberg-Firth.
II. Dberlanbedgericyt Nftrnberg,

Bwifden der Firma §F. in M., ber Reditdvorgingerin ber Nid-
gerint, unb ber Bellagten, die bamal3 bei ber Bayerifden Lanbes-
anftalt flir Pflangenbau und Pflangenfdug in M. ald3 Chemiferin
titig twar, fam Anfang Mai 1927 ein Anftellungdverirag suftande, ber
aufet ber Hnterjdrift ber genarmnten Bertragdparteien audy diejenige
bed Direltors ber Lanbedanftalt trdgt. Diernad) wurbe bie Bellagte
ab 1. Quni 1927 von ber Firma F. mit einem Monatsgehalt von
250 RAN. angeftellt. Der Vertrag nennt ald Arbeitdgebiet ber Be-
Hagten: bie Beizung vbon Saatgut — b.§. feine Behandlung mit
Miitteln zur BVerhiitung pon Getreibefrantheiten — und anbere bamit
sufammenhingende Fragen. Er beftimumt weiter, daf die Beflagte
ber Lanbesanftalt al8 wifjenjdaftlide Hilfsfraft sur BVerfligung ge-
ftellt werde; bie Direltion Der Lanbedanfialt trete baher neben ber
Firma in bad Borgefeptenverhilinid jur Bellagten; die bon der
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Lanbedanitalt getroffenen ober gu ireffenden Unorbnungen feien
infolgebefien in bejug auf bienftliche Unterftellung, Dienfteinteilumg,
Ubtefenheitdmelbungen unb dergleidhen mafigebend; Dienfiftelle fei
M. Tlber etmaige Grfinbungen ber Belagten fagt der BWertrag
nidts.

Sm Laufe ber folgenben Jahre, wilirend mweldher bie Betlagte
ihren Dienft in den Raumen der Landesanftalf berfal, itberfanbdte die
Kldgerin ber Beflagten auf bem Wege fiber bie Lanbedanftalt mehrere
taufend Proben vbon Saatqui-Beizmitteln unter jerveiliger Belarmni-
gabe ber Bujammeniegung mit bem Uuftrage, ihre Wirhung auf pilz-
befallente Getreibeldrner loboratoriumsmipig su unterfuden. Die
Proden enthielten iveit itbermiegend LDuedjilberverbindbungen, bdie
bisher in ber Proxid ausnahmslod bie Grunblage filv jolde Beiz-
mittel bilbeten; ein Teil der Proben enthielt aber qudh quediilberfreie
Berbindungen. Daneben ijt die Bellagte dazu herangezogen tworden,
rein djemifche Fragen ju beanttoorten und Sdriftennadymweijungen
u geben. Die Jujammenfepung neuer Beizmittel fiel aber nidht in
ben Bereid) ber bon ifr verlangten FTifigleit, ebenfowenig bie Er-
finbung meuer Weizmittel ober BVerfudhe nad) diefer Riditung. Jm
{ibrigen rwurbe bie Bellagte zeittveilig aud) bon der BVerjuddanitalt fir
beren eigene Biwede bejdydftiat.

Qm  Degember 1936 meldete bie Beflagie beim Reids-
patentamt eine Erfindbung an. Der Patentanfprud) lautet: ,Her-
fteltung einer Saatgutbeize, baburd) gefenngeidmet, baf Chromate
ver Ultalimetalle, indbefonbere Kaliumbidjromat, Natriumbidromat,
Ummoniumbidiromat {oiwie anbere Salze bed Chroms mit Wetallen
ober anorganijdgen und orgenijden Sduren ober Chromfdure in
feinfter BVexpulverung unter Feudhtigleitdausdihluf, in jedem mig-
liden Berhdltnid in Doher Romgentration beliebig mijdbar mit
Fiille baw. Frdgerftoffen wie Taltum, Bolusd, RKaolin, Oder ober
anderen Stoffen, twie Natrontalf, Ehlodalzium, Sdureanhybdride,
afd TMittel gegen Getreibetrantheiten verrwendet tverben.” Jn ber
Patentbefchreibung ift unter andberem Herborgefoben, baf e3 bigher
nidit gelungen fei, ein quedfilberfreied Beizmittel zu finden, ie
bieg im Rahmeu des BVierjahred-Pland angefivebt twerden milffe;
e3 habe {idh mun gegeiat, bap bet Untvendbung I6slidier Ehromate,
jobald fie in eirer neuen Form ald FTrodenbeizen in feinfter Ve«
mablung unter Feudtigleitdausjdiug jum Empubern ber Rmer

Entfe. b Btoili, 163, §
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Berangegzogen toiirhen, ,ein abjoluter Mirdgang des Fujariumbefalles
bei foggen und Pemmung ber Steinbranbiporenfeimung bei
Teizen erfolge”. '

Die Bellagte madite ber Kidgerin im Februar 1937 bon ber
Erfindung unb ihrer Unmeldbung in allgemeirten Jligen Mitteilung,
ftréubte fidh) aber jdhon anfangs und nad) einigem Ediwanien aud
ipéterhin — Dejtdrtt burd ein bon ibyr eingeholted Redidqutadyten —,
bie Hnmelbumg auf bie Hldgerin zu bertragen unb ifr bie nibheren
lnterlagen fiber bie Erfinbung su itberlafjen, offenbar in ber Be-
forgnis, bie Kldgerin tonme bie Patenterteiliung und Patentaudnugung
nicht o betreiben, tie e3 nad) ber Meimung der Beflagten notwenbdig
wat, und finne aud) die Bergiitung fitr die Crfinbung nidyt fo be-
mejfen, tvie bied ber bon ber Bellogten angenommenen umivdlzenden
Bebeutimg ihrer Erfindung entfprad). JIm Laufe der zwifchen den

Rarteien gefithrien Berhanblungen Hinbigte die Hldgerin mit
Sdjreiben pom 25. Mirz 1937 der Bellagten dad Dienftoerhiltnis,
pa3 baraufhin mit bem 30. September 1937 jein Enbde erreichte. Die
Bellagte behauptet, die Rldgetin habe gekiindbigt, um bamit einen
ungufdfiigen Drud auf fie audzuitben. Sie erhob nunmebr eine
Rimbigungs-Wibertufsfloge vor dem Urbeitdgeridht Hof, bie durd
Progefvergleid) pom 16. September 1937 erledigt wurbe. Jn diejem
Bergleid) ift ber Streit ber Parteien iiber die Erfindung vorbehalten
geblieben.

Om gegenrodrtigen BVerfahren verlmmgt nunmelr bie Kldgerin
bie Berurteilung der Bellagten, ifr alle VerjudiBuntetlagen, die zum
Berjtdnbnis unb gur Klorflellung ded Infalis der Patentanmeldung
erforberlidh find, Berauszugeben, ibr fiber den Stand bed Patent-
animeldeverfabrend Austunft zu erteilen und die Redite an ber an-
gemelbeten Erfinbung, den Unfpruch auf Erteilung bed Patentd unbd
bie Redhte aus der Unmelbung zu itbertragen. Die Bellagte beftreitet
ifre LVerpflihtung bievgu und madht Jurlidbehaltungsrechte geltend.
©ie beantragt in erfter Linie Abtweifung ber Rlage, hilfstveife ihre
RVerurteilung nur Jug um Jug gegen die Erldrung der Bereittillig-
feit ber Rldgerin, bad nmelbungs- und Pelifungdverfahren nur unter
TWitwirhung dber Bellagten durdzufiifren und diefe Mittvirfung an-
gemeffen su vergiiten jomie die Bermwertung der Erfinbumg tatfrdjtig
unbd unter Yufwendung bet dafitr exforberlichen Mittel in Ungriff zu
nefmen, ferner gegen Bahlung einer bom Gericht feftzujependen Ent-
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jchddigung flic bie Erfinbung felbit, unb zwar borldufig in Hibe vbon
10000 RIR.

~ Die Parteien find itber die Patentfihiglett ber Erfmbung eintg.
Jm eingelnen fireiten fie aber baritber, ob bie Wellagte angefichts
ifrer Verivenbung bei der Lonbdedanfialt dbie Erfindung fiberhaupt
al8 Ungeftelite ber SKlagerin gemadyt Jat, ferner baritber, ob e3 jid
um eine Betriebs~ ober um eine Dienfterfindung Hanbdelt, vb diefe
etwa fdon nad) allgemeinen Bertragdgrundidfen ber Rldgerin zu-
gefallent ift ober ob bie Tarifvertrige der demijden Indufirie n-
wenbung finben und fih aud ihnen dad Recht ber Hlégerin an ber
@rfindung erqgibt.

Dad Qanbgeridht hat der Rlage ftattgegeben, bas Berufungsgerict
bagegen auf Abmweifung ber Klage etfannt. Die Revifion fithrie jur
Aufhebung bed Berufungsurteils unb zur Juritdveriveifung ber Sade.

®riinbe:

I. Nad) feftitehenben Rechtsregein ¥onnen bie Erfimdungen eines
Ungeftellten unter gemwiffen Borausdjebungen von jeinem Dienftferm
in Unjprud) genommen werden. b aber die Kldgerin bie Dienit-
herrin ber Beklagten ar, ijt von diefer angefichts ihrer Bejdydftiqung
bei ber Bayerifhen Lanbdedanftalt fliv Pflangenbau und Pflangen-
fhup in Broeifel gezogen tworben. Dad Berufungdgeridyt hot fidy mit
Redyt undchit diefer fiir alled Weitere grunbdlegendben Frage zu-
gemwandt . . . (Nad) Crirterung der Stellungnafyme bes Berufungs-
geticht3 hietzu wirh fortgefahren:)

Die redtsirctumsafreie Uusdlequng bed Anftellungdoertragd durd
vad Berufungsgeridit ergibt bemnad, daR die Bellugte Ungeftellte
ber Rldgerin war und bah diefe nur bie Befugnid der Dienft-
leitung — ber usitbung nad) — auf bie Lanbedanjtalt itbertragen
hatte. Dad fteht aber aud) ber Unnahme entgegen, baf fid) bie
Sldgerin ihre3 Unredhid auf etivaige Erfinbungen der Bellagten —
fofern ein foldes Unredit bejtand — u Gunften der Lanbesanitalt
begeben Hitte. Die Lanbedanitalt ifrerfeitd hat fibrigens ein foldhes
Redit fir fih nie in Anjprudy genommen.

II. Die Kldgerin Yann dafer ald Dienfthertin der Betagten eine
pon biefer gemachte Erfindung fitr fid) verlangen, fall3 bie Erfinbung
al3 Betrieb3erfinbung angujehen ift ober fall3 fie ber Rldgerin auf
@rund bed Dienftvertrags ald jogenannte Dienfterfinbung gebiihrt.

8!
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b in biefen FHdllen die Erfindung dem Dienjthertn ohne weiteres
aufdllt ober ihm befonberd zu iibertragen ift, Yann dbahimftefen, mweil
bie Rlageanipriide Hieton unabhingig jind.

Daz Berufungsgeridht fieht die Crfinbung nidt als Betriebs-
erfinbung an. Denn fie fei nidht in joldhem Mape durd) Eriahrungen,
Giridtungen, YUnregungen und BVorarbeiten Des Betriebes bor-
bereitet, gefirbert odet ermbglicht rotben, bap die erfinberifhe Tdtig-
Teit einer beftimmten Perfon aufer Betracht zu laffen fet. Diefe Auf-
faffung entfpricht bem gegebenen Gacdhverhalt und Iaft feinen Redjta-
irrtum erfernen. Zubem hat bie Revijion ausbritdlich exfldrt, fie nidt
beanftanbent it tooilern.

Demrmad) bleibt bie Frage, ob die Klage nod) ben Grundidgen
be3 Dienftvertrags gereditfertigt ift. Sieht man vorerjt bon ben —
nod) 3u behanbelnden — tatifrechtlidhen Sefidytspuntten ab und faht
man ben Unftellungdvertrag fiir {idy alfein ind Wuge, fo ergibt fid)
sunidyjt, dap ex feine Beftimmumngen iber eine erfinberijde Tatigleit
ber Betlagten und feinen bahin gehenden Aufirag enthilt. Gleidy-
wohl farm in einem [olden Fall eine Bertragdauslegung su einer
Bejofung der Beredjtigung ded Dienftheren fithren, wenn die pon
bem Ungeftellten gemadyte Erfinbung ifhrer Hrt nad) in den Rahmen
feiner bienftlidyen Obliegenfeiten fllt und fid) feine Verpflidytung,
auf Erfinbungen ber fraglichen Art Bebad)t zu nehmen, aus der Natur
feiner pertraglichen Fdtigleit ergibt. Wamn in diejem Sinn eine
Dienfterfinbung vorliegt, ift im wefentlidhen Tatfrage, fir die e3 map-
geblich barauf anfommt, ob bie Tatigeit bes Ungeftellten leitend und
geiftig ober untergeotdnet und medjanifd ift (bgl. Lutter Patent-
gefep pom 5. Mai 1936 Bem. 5b ju § 3 und bdie bort angefithrten
Entjdeibungen). Diefen Brundjdpen folgend hatbas Berufungsgerid)t
mit Recht alg entjceidend angefeben, zu welder Wrt von Tdtigheit
die Beflagte vertraglid) verpfliditet war. €3 ftellt feft, bap bie Tdtig-
feit ber Beflngten im twefentlichen darauf abgeftellt war, bie ihr von
et fldgerin itberjanbten Beigmittel an Yetreibeldmem anzuwenbden,
dann burd) mifroffopifdie, dhemifhe und biologifche Unterfudjungen
su pritffen, ob bdie Beizmittel toirtfam twaren ober etwa bie Reim-
fabigleit ber etreideftrmer beeintridtigten, und abjdlieend itber
biefe Hnterfuchungen und ihr Ergebnis su bericyten. Bei biejer Tdtig-
feit, ber gegeniiBer bie pereingelten Uuftrige zur Bejdaffung bon
demifhen Schriften feine Rolle Jpieltern, fei der Bellagten auf die
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Bujammenfepung und Herftellung der Beizmittel Feinerlei Tinfluf
eingerdumt gerefen, vielmehr Habe fie fid) auf die Unterfudung von
Mitteln 31 bejdjrinfen gehabt, bie ihr im pritfungsfdhigen und
anwendungsbereiten Juftand iberfandt mwurben. Diefe Att ber
Priifung aber jei eine untergeordnete Tdtigleit gervefer, undb bem
habe audy bie Bergiitung von 250 RIM. monatlid) entfproden, bie
meit unter ber Grenge ber fiir Angeftellte mif weiterem Pilichtentreis
unb griferer Grfahrung fbliden Gehilter gelegen habe. Seine Auj-
faffung finbet bad Berufungdgericht beftitigt burd ben Sdriftwed)iel
ber Parteien und thre Auslafjungen in dem arbeitdgeridtlichen Streit.
" €3 eift ingbejondere auf die fritheren Eridrungen ber Kldgerin Bin,
mwonad) bie pon ber Bellagten durdjzufithrenben Berfudje von einem
Médbden mit befferer Sdjulbildbung innerhalb pon 14 Tagen erlernt
wetben Iinnten und wonady bie Bellagte nidyt ald felbjtinbig auf
eigene Berantworiung atbeitenbe Themiferin anjufehen fei. Das
Berufungagericht ift baber zu der Mberzeugimg gelangt, bak die Be-
Hagte Dauptjddlid) sur Leifhung bon untergeordneten Dienften und
fiir einen engen Tdtigleitdbereidh angeftellt twar und baf Forihungen
und Verfudhe iiber neuartige Unwendungsformen von Beizmitteln
nidgt gu ihrem Yufgabentreid gefhirten. fFreilid) el die Bellagte zur
Grageftellung durd) bie ibr fiberfragene Litigleit angeregt tworben,
aber bie Sudie nad) einer 2djung in der Ridhtung feinft bermahlener
Zrodenbeizen von Chromperbindbungen Bin habe vdllig auBerhalb
ihrez Pflichtentreijed gelegen.

Die porjtebenden Crivdgungen lajfen Ieinen Redidverjtof er-
ferment. ©ie jinb aud) bom Standpuntt einer getediten Abmwiagung
ber beiberfeitigen Belange ber Parteien zu billigen. Die dagegen
geridhteten Ungriffe der Revifion laufen darauf Hinaus, dem Yuf-
gabenlreife ber Beflagten eine Hiohere Wertung su geben. Injotveit
torm aber in bie tatriditerlidhe Wiirbigung nidyt eingegrifien werben.
Bmwingenbe Gegengtiinde ftehen ber Auffafjung bed Berufumgsoerid)td
jebenfallg nicht entgegen. Im fibrigenift u ben Rebifiondausfithrungen
nod) au bemerfen: Den Feftftellungen entipridht es nidyt, daf die
Griinbung ausdidtieflid) auf den Kenntnijjen und Eriachrungen berufte,
weldhe die Beflagte durd) die ihr vertraglidh fibertragene Tadtigleit
erfangt hatte. Das Berufungdgeridht Hat vielmehr fefigeftellt, daf bie
Bellagte dbaburd) nur jur Fragejtellung gelommen ift. Dad allein
fanm aber nod) nidyt entjdeidend fein. Dad Berufungdgericht hat
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auch ber Hihe bed Gehaits ber Belagten nidit etma ausjdlaggebendes
Getvidyt beigemefjen, fonbern diefert Umftand nur mit hevangesogen,
um bie Uzt der Stellung ber Bellagten ridtig zu beterten, ein Ber-
fahren, bad dburdhaus suldflig roar. AbjdlieRend ergibt fidh bemnad,
baf bie $ldgerin nicht fhon nadh allgemeinen bienjtbertraglichen
@runbjigen beredhtigt ift, bie Grfinbung der Veflagten fiir fidh in
nfprudy zu nebmen. ' '

II1. ©o bleibt nod) su priifen, ob ber Anjprud) ber Kidgerin
nad) Tarifredt begrimbet ift. Bmwar glaubt ihn bad Berufungageridht
audy unter biefem Gefidit8puntte verneinen su miiffen. Seine Yus-
fiiprungen find infotveit aber nid)t vollig bebenfenfret.

A3 tariflide Regelung forumen bier in BVetradyt der Reidhatarif-
bertrag fiir die afabemifd) gebilbeten Mngeftellten dber dhemifdien
Qnbduftrie vom 27, Upril 1920 (Wadbemilertarifvertrag), Der em
20, Auguft 1920 fitr allgemein verbindlich eckldrt toorden ift, foie
ber Tarifvertrag fiix bie Taufméinnijchen und tedynifchen Ungeftellten
und Perbmeifter ber demifdien Snbuftrie in Bapern red)td des
Rpeind bom 21. Nuguit 1926 (Werimeiftertarifvertrag), Der fpiter
durd) ben Zarifvertrag bom 5. Oftober 1931 erjeft wotben ift; diefer
ift mit Wirkung pbom 1. Wirz 1932 fitv allgemein verbinbdlich erflivt
worben. Sdmtliden genanmten Tarifvertrdgen ijft die Beftimmung
gemeinjam, baf eine bem Unternehmer sufiehende Dienfterfinbung
audy barm borliegt, wenn bie Vermwertung oder Bermwendumg diefer
@rfinbung in ben Rahmen bes Unternehmens fillt (§ 9 ILB ¥bj. 1b
des8 Ulabemilertarifpertrags, § 14 bed Werkmeiftertarifverttags). Dasd
Berufungdgericht filhrt dbogu aus, baf die Herftellung einesd quedfilber-
freien WBeizmitteld bem Herjtellungdplan ber Rldgerin entfproden
Baben toiitbe. 3 folgett baraud ohne Redjtdivetum, daf bie Erfindung
der Bellagten eine Dienfterfinbung im Sinne der genannten tarif-
lihen Beftimmung ift. 3 lehnt aud) mit juireffender Begriinbdung
den Eintourf der Bellagten ab, baf diefe inmerhalb einer umfaffenden
Regelung bed Crfinderfdubes getroffene Beftimmung ol mit ber
nationaljozialiftijden Redjt3anfdharung unbereinbar anzujehen rwire.
@3 fommt aber um Dedwillen nidht ju einer der Beflagten nady-
teiligen @ntfcheidung, teil bie Tarifbeftimmumg fih) auf bas Arbeits-
verhdltnid ber Bellagten nidht audgewirtt habe. Jnjomeit ijt offen-
fichtlich, baf die Betlagte nidyt unter ben Wabemitertarifoertray fiel,
el fie feine abgejdlofiene Hod)jchulbilbung genoffen Hatte. Fiir jie
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tormte nuc der Werkmeiftertarifverirag in Betradht Tommen. Die
Bellagte Batte aber beftvitten, MMitglied einer an biefem Tarif-
pertrage beteiligten Mrbeitnehmerglieberung zu jein. Ginen Berveis
fitx ifte gegenteilige Behauphung Hatte die Mldgerin nidt angetreten.
Dag Berufungageridit durfte daher unbedentlich bavon ausdgeben, bop
pad Arbeitdverhdlinig ber BVeflagten jumddift auerhald einer tarif-
lidden Bindung ftand. Wenn bdie Rebifion bem eine Ritge aus § 139
PO, entgegerfept mit der Begriimbung, ba3 Berufungsgericht
habe bie Sidgerin auf bie Rechidfolgen bed unterbliebenen Berweis-
antritts hinmeijer mitjjen, jo tarm bad teinen Exfolg haben, da bie tavif-
lidje Redhtdlage infotweit leidyt zu fiberfehen toar und bHad Berufungs-
geridit bedhald feinen Unlaf Batte, die burd einen Untwalt vertretene
Rldgerin befonders barauf Hingumweifen. Dad BVerufimgdgeridyt bat
fich bann ber vom 1. Mdrg 1932 ab wiclerden Wigemeinperbinblid-
Teitderflarung bed Werlmeijtertarifoertragd gugetvenbet, ber gemdf
§ 2 ber Tarifvertragdverotbnung in ber Faffung vom 1. Didvg 1928
(REBL. I &. 47) nunmelr auh dad Arbeitdverhilinid der Bellagten
erfafite. €3 GAlt aber fiir ausgefdiofien, baf die Bellagte dadburd)
in ifrer Erfinbung {dlediter geftellt fein Idnnte, ald fie nad) Yrem
Wrbeitdpertrage ftand; benn bad wiberfpredhe bem Wefen bes Larif-
vertragd und bem baraud folgenden Giinjtigleitdgrimbfape. Da biefer
@rundjag in § 32 AH. 2 ADG. aufredhterhalten wetde, jei die Redyts-
{age aud) burd) bie mit bem Arheitdordrumpsaefels verbunbene {lber-
leitung bed Larifverirags in eine Farifordbnung nidht gedndert worben.
Gp tommt bad Berufungdgeridit zu dbem Ergebuifie, daf e2 fih um
eine freie Erfinbung ber BeHogten hanbele.

Pen vorftehenden Crwagungen ift folgended entgegenzubalten:
Die Bellaate hat bie Erfinbung exfiditlid) exft nad) bem Inkrafttreten
be3 Urheitsorhnungsgefepes (1. Mai 1934) gemadit. Nady . 1 ber
Weitergeftungdanordnung bom 28, Mirz 1934 (RArhBL. I &. 85) waz
ber Werkmeifteriarifberttag mweiter in Geltung geblicben. Ehenfalls
nady biefer Beftimmung wiithe er nunmehr bad Hrbeitdverhiltnis
ber Beflagten felbft barm, wenn ba frither nicht der Fall getwefen
fein jolite, exfafit Haben, weil ba3 Urnternehmen der Kldgerin ohne
Biweifel su ben tarifgebunbenen Befrieben” im Sinne biefer Be-
ftintmung gebirte. Dafer erfibrigte fid) ein Eingehen barauf, ob basd
Arbeit3verbiltnis frither tariffrei oder tarifgebunben war. Der Tarif~
pertrag war aber ,al8 Tariforbruung verlingert worben und Hatte
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badburd) die Bebeutung einer Gefepesvoridhrifi etlangt. Wihrend ex
nady feliherem Zarifredite nur zum Jnbalt und Beftanbteil ber
Acbeitdverhdltnifje getvorben jein tonmte, beherrfdht er biefe nunmebhr.
Er beftimmt jept von Gefepes tvegen, wad ald Dienfterfinbung an-
gefehen wwerben folf und baf barunter aud) eine Erfinbung ju ver-
fteben ijt, beren Wertwertung unb Bertvendbung in den Rahmen bes
Unternefymensd fdllt. Bmwar ift diefe Vorjdrift abdingbaren (bis-
yojitivent) Redyt3, wenigftend infoveit, ald nach § 32 Wbj. 2 ALS.
abmweicdhenbe Bereinbarungen ju Gunften ded Ungeftellten Fuldffig
find. Diefert farn alfo fiir feine Erfinbungen eine freiere Stellung
eingerdumt tetben. Uber bad muf beforberd — fei e3 ausbriidlid
fei 8 burd) fliiffiges Berbhalten — vereinbart fein. Wo jolde Ber~
einbarungen feblen, greift bie Redjivoridrijt bes sur Tarifordnung
gemordenen Tarifvertrags burd). -War [hon ben FTarifpertrdgen ber
Orbnungszived eigentiimlich, {o wolnt ben Tariforbrungen in viel
hoherem und wirlfamerem Make bie Eigenfdhaft inne, biejenigen
Zeile bed Wrbeitdverhidltnifies su regeln, beren Husdgeftaltung bie Be-
teiligtent nicht borgenommen und der Redytdordnung iiberlafien haben.
Diefe Ausivitfung, bie fiir neu eingegangene Arbeitdverhilinifje un-
gweifelhaft ift, muf ausd benfelben @riinben audy fiir bereitd bes
ftehenbe gleid) fein. Fallen biefe unter die Tarifordnung, jo muf bad
in bollem Umfange gefchehen. Selbftverftindlich bleiben nad) bem
Gumbdjage bes § 32 AB{. 2 UDG. bejondere Vereinbarungen, bie
bert Angeftellten grofere ald die tarifliden Borteile boten, aufredht-
erhalten. ber im librigen feht fid auch Bier die Gefefestraft der
Tarifordnung dburdy; bie Beteiligten miijfen filr bie dburd) folhe Ver~
einbarungen nidjt geregelten Punlte bed rbeitsberhiliniffes bie
finberung der @efepes- und Redtdlage Hinnehmen. Jnjoweit fann
bie Frage nad) bem Giinftigleitdgrunbiage nidt aufgemworfen werden.
Diefe Auffafjung fteht im Eintlange mit der Redhtipredjung bed Reidy2-
arbeitdgerichtd, bas in feiner Entjdeibung RUAG. Bb. 20 &. 16 fiix
bie Yudmwirfung bon Betriebsordnungen (gemdf §§ 29 und 30 YDG.)
auf beftefendbe Urbeitsverhiltnifle — unter Uufgabe feinesd fritfer in
RAG. Bb. 17 ©. 241 pertretenen Standpuntts — bdie gleiden Grund-
fige entwidelt hat.

Nad) allebem fommt e3 nidt — wie ba3 Berufungsgericht
meint — barauf an, baf bie Bellagte angefidts des Fehlens einer
einfdldgigen Vefimmung im Unftellungdvertrage nady allgemeinen
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bienftoertraglidien Grunbidgen nicht gebalten war, Erfinbungen ber
bier in Betraht fommenbent Urt der Rldgerin zur BVerfligung zu
ftellen. Bielmehr muf entfcheibend fein, ob thr basd nad) bem Sinne
be3 Unjtellungsdvertrags erlaffen fein jolite. PDasd fomnte unter Um-
ftanben ber Fall jein. So, wenn {id) die Kldgerin itberfaupt mit ben
Redyten begniigen rwolfte, die iht nad) allgemeinen dienftoertraglichen
®rundjisen an ettvaigen Erfindungen ber Bellagten zuftanden, was
in3befonbere angenommen erben nnte, wemn bie $ldgerin e3
ettwa abfiditfichy unb in Ubmweidjung von bem fonft bei ifr {iblihen
unterlajffen Hatte, eine bem §9IIB UB|. 1b bed Wabemilertarif-
vertrags (§ 14 bes Wetlmeiftertarifbertrags) entipredende Bejtim-
mung in den Anftellungdbertrag aufjunehmen. Die hiernad) mag-
geblidien (eficht8puntte {ind bidher weber von bem Berufungs-
gericht noch bon den Parteien erfannt unbd erdrtert worben. Da bie
Sadje injoreit nod) der tatjddliden Auffldrung bedarf, mufite wie
gefhehen erfannt tverben .



