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34, 1. Samn cin Sdadendetjafaniprud) aud) dbann endjtehen nud
anf bie Bernfdgenoffenidhaft fbergehen, wenn der duvd) -einen
Unjall verfepte MAngeftellte troy ber Verlebungen feine Stellung
behiilt und fein Sehalt toeiter Hegieht?
2. Bur Jrage ded redilidien Interefjed an alébaldiger %eft-
fteltung einer an jid) nidit befivittenen Sdabenderiafpilidt.
RVO. §1542. PO, §266.

VI Rivilfenat. Urtt. b. 16. Movember 1940 i, &, S~ u. R-!Berufé‘-
genoffenfdaft (R1) w. . u. 1 Gen. (Bell). VI65/40.

1. Qanbgeridyt Grfuct.
II. Dberlembedgeridht Noumburg a. &.

Am 23. Mai 1938 fieen in ber Kreuzung der .- und dber ).
Gtrage in §. ein Gtrafenbainiwvagen ber €.er Berfehra-AG. und
bet Qaftfraftwagen bed Bellagten su 1, ben ber Bellagte su 2 lentte,
sufammen. Hierbei wurbe neben cmberen ber Gtrafenbahnangeftelite
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&. perlept. Die fldgerin, ald die guftindige BVerufsgenoffenidhaft,
gemdlfrte ihm bdie ihm nad) ber RediSperfiherungdorbnung zu-
ftehenben Leiffungert und bewilligte ihm burd) Rentenbefdjeid pom
31. Sanuer 1939 fiir bie Beit bom 3. November 1938 i jum 15, De-
gember 1938 eine Unfalivente von 60 v. H. und von da ab bid auf
toeitere3 eine |oidje von 50 v. H. &., ber feit bem 3. November 1933
wieberum zum alten Lohn bei ber E.ev Verfelr3-AG. belddftiat ift,
bezteht bie Rente audy yoeiterhin.

Die Kldgerin begehrt BVerurteifung der Bellagten jur Bahlung
vor 783,70 RM., otvie von monatlid) 76,70 RIM. bom 1. September
1939 ab; femer hat jie mit Der Rloge Fejtftellung verfangt, baf bie
Bellngten ald Bejamit{duldner verpflichtet feien, ihr aud) alle eiteten
Aufwendungen in ber Unfalljoche K. im Rahmen bed § 1542 RBO.
su erfepen, bie fie nad) ben Beftimmungen der Reidy2veriidherungs-
ordbnung fitr ben Verlepten nody machen miiffe. Sie madt geltend,
bie Hinter den Bellagten ftehende BVerfidherungdgefeltfchaft habe ibr
alle {ibrigen Yufioenbungen erfest, weigere fid) aber, die bem K. ju-
gebilligte Unfallrente zu erftatten. Yud) Hiergut jeien bie Beflagten
perpilichtet. - Denn wenn K. bon feiner Arbeitgeberin auch Heute
nody feinen pollen Arbeitslofn erbalte, o fei er bod) tatfichlich
infolge bed Unfalld nur in ber Qage, etwa bie Hdlfte biefed Lohned
3u verdienen, wdfrend ihm bejfen fibriger Zeil vom feiner Urbeit-
geberin al8 f:emnI[:ge Butenbung gezahli twetbe; er werbe in bem
. Betriebe fiberhaupt nur bedhalb weiterbefthiftiat, mell er in ihm ben
fthteren Unfall erlitten Habe und feinen weiteren €djaden erleiden
{olle. - 8. Babe baher.gegen bdie Bellagten Anfprud) auf Erjap bes
Sofnteils, den er nicht berdienen nne. Diefer Unjprudy fei nad
§ 1642 RBO. auf fie, bie Kldgerin, {ibergegangen.

 Die Bellagten haben ifhre Haftung ald foldje nidht befiritten; fie
jind jebodh ber Nuffafjung, bag K. mangeld eined Lohnverluftes feinen
©daben erleide und daker Criapanipriihe auf bie Kldgerin nidht
fibergegangen fein fdnnten, [otvie daf eine freiwillige Beiftung der
€.er Berlehrs-AG. aud) um dedwillen nicht vorliege, weil & nady
ber Tavifordnung einen vedhtlichen Ql'njprucb auf ben vpollen Zobhn
Yabe. Jm (ibrigen beftzeiten fie, baf . in einer feinem Gefundheits-
juftand angepaften Zdtigleit nicht feinen bollen Roin verbienen
f5me, und erheben Bebenfen gegen die Buldfjigleit bes Feftitellungs-
antrages.
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Pa3 Landgerid)t hat ben Bahlungdantrdgen im mwefentlichen
entiprodjen, jedodh bie Feftitellungdtiage abgetviefen. Die Bellagten
Haben Berufung eingelegt; bie Rldgerin hat fich ber Beruhung an-
gefdloffen und gebeten, audy ihrem Fefijtellungdantrage zu ent-
fpredien. Dad WVerufungdgericht hat die Anjdhlufberufung uriid-
gewiefen und auf bie Berufung der Bellagten bie Klage in vollem
1imfang abgemwiefen. Die Revifion ber Ridgerin blieb obhne Erfolg.

Sriindbe:

L Bur Berufung der Bellagten geht bad Berufungégeridht u-
treffend bapon aus, baf die Entideidung allein bavon abbinge, ob
ein Anjprud) Ded vetlehten K. auf Gemihrung einer Rente nad § 843
BEB. ober nad) § 11, 13 FFE. wegen Diinderung jeiner Ermerbs-
fabigfeit bejtehe, ber nad) § 1542 RBO. auf bie RKidgerin {iber-
gegangen jein Irmte. €3 bermeint bie Frage, tweil fitr ben Verlepten
foegen einet etwaigen Minberung feiner Erwerbsfikigleit feine nad)-
teiligen Folgen in wirtidaftliher Begiehung mebr beftiinben. Detm,
fo fiihrt e8 qus, . jei feit bem FTage, an bem er gefund gejdrieben fei
(3. November 1938), tvieber bei jeiner fritberen Arbeitgeberin in
Dienften unb exBhalte einen Sohn in gleider Hiobe, wie er ifn vor bem
Unfall bezogen habe. Bmwaz feien freiwillige Suivenbdungen Dritter an
ben Berleten, die mit bem jum Sdabdenderjay verpfliGienden Ber-
halten bed Sdibigerd nicht zujammenbingen, auf ben erlittenen
Sdhaben nidht anguredinen; body jei dem Betlepten Etjaf immer nirr
in bem Nmfange su leijften, in bem ein Schaben witliid) entjtanden
fet. Gine Freigebigleit im Sirme der reidhdgerichtlidhen Redyifpredjung
liege aber toeber bavin, Daf der Werlepte irop feiner Ermerb-
beeintraditigung um 50 b. . von feiner Yrbeitgeberin ben bollen
Sohn oudgezahlt erbalte, nodh aud) jdhon Ddarin, baf fie den nidht
pollarbeit3fiibigen BVerleften in ihrem Betriebe weiter bejddftige.
Penn wenn hier ber BVerlehte aud) Ieinen Anjpud) auf MWeiter-
beldhaftigung gebabt haben moge, fo laife fich bod) nidit fagen, baf
bie in ber Weiterbefddftigung liegenbe Leiftung — twie €3 Hir eine
Richtantedymung erforberlidh fei — ,qud UnlaR” bes fdhddigenden
Greigniffed - bon einem Dritten allein ,aud fiirforgliden Geficdyts-
puniten” Fugetvenbet mwerde; vielmehr felle fie einen Audflufy ber
aligemeinen Treupfliht dar und foune baher ald eine freimillige Ju-
toentbung aud Anlaf bed Unfalld nidit gemwertet werben. Eine jolde



34, Ubergong bed Sdhabenderjapaniprudd. Feftiellungdintereffe. 989

licge aud) nidpt in der Bahlung bed vollen Lobned an ben nur be-
fdhrdntt ertverbsfibigen Werlehten. Denn diefer habe arbeits-
vertraglid) einen Redytdanfprud) auf ben gleidien Lobn wie friiber,
wie fid) bies sweifeldfrei aud ber Tariforbmung, ben eigenen Er-
Harungen der Rldgerin und ber BVeweidaufrahme ergebe. Darned
fei nidyt erjibtlid), dbaf K. einen Edaden in feinem Lohn erlitten
Habe; ifm wiithe alfo gegen bie Bellagten ein Shabenzerfapaniprud)
infomweit nidt suftehen. Daher fonne infoweit aud) fein Erfapanfprudy
nady § 1542 RBO. auf die Kldgerin {bergegangen fein.

Diefe Darlegungen lafjen feinen Redptdivetum erfennen. Ein
Sdabenderjapanfprud) bed BVerletten £. gegen bie Bellagten rwegen
Minbderung der Eriverbafihigleit Hatte forvohl nadh § 843 BB wie
nad § 11 85E. sur BVorausfepung, baf bem . burd) die MWinberung
ber Griverbsfahigleit ein ,Sdaben”, ber erfeht twerben fonnte, ober,
toie § 11 RFG. 3 ausdriidt, ein BVermdgensnadhteil entjtanden wire.
Da3 ift jebod) nad) ben eimwanbireien Feftjtellungen bed Berufungs-
gericht3 hier tatfadlich nicht der Frall. R. ift aud; weiterhin bei jeiner
friiberen Nrbeitgeberin im Dienft und bezieht auf Grundb {eines
Arbeitsvertrages denjelben Lobn twie vor bem Unfall. Seine redit-
lidhe ©tellung gegenitber bem Urbeitgeber ift vollig unberdnbert ge-
blieben; jein Arbeitdverbienft, auf den ihm ein reditlid) verfolgbarer
Ynfprud) zuftedt, hat fid) infolge bes lnfalld gleichfalld nicyt gednbdert,
ingbefonbere nidhf verminbert. 5 ift baher redilid) eintvanbdfrei,

. twenn bad Berufungdgeridht verneint, bap bem Vetlepten ein Schaben
in feinem Qohn erwadjjen fei unb ihm infomweit ein Shabenderjap-
anjprudh, ber auf bie Kldgerin Hatte fibexgehen fonnen, zujtebe.

Die Revifion madjt gegeniiber ben Uudflihrungen bed Be-
rufungdrichterd geltend, barin, baff man ben K. in bie Lage berfept
habe, ben arbeitdperizaglicher Unfpruch auf bollen Tariflohn u er-
iperben, liege eine boppelte Freigebigleit im Sirme ber Redis-
grunbiiige iber bie Ynredhirmung von Leiftungen Dritter. Da &.; fo
meint {ie, feinen Unfprud) auf Weiterbeldiftigung gehabt Habe, fo
habe ber Betriebsfithrer ifm in ber Wbftandrahme bon der Kitnbigung
eine freiillige Butwenbung gemadyt; liberbies liege eine freimillige
Qeifhimg tniofern bor, ald der Betriebsfithrer bei bem Entichlug, von
ber Rlinbigung Abftand zu nehmen, nicht eimmal vor der ihm zu-
ftehenben Befugnis Gebrauvd) gemadit habe, K. in eine geringete
Qofngruppe einguiweifen. Diefe Ausfiihrungen vermigen der Rebifion
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nicht gum Erfolge gu verhelfen. Die Frage, ob freitvillige Leiftungen
Dritter auf bie Ecdabenderjapverbinblihleit ded Ediddigerd an-
gerecinet werben Ionnen ober nidht, fann itberhaupt nur bawmm ent-
ftefen, twenn feftfteht, baf ber Berlehte in feinem BVerbienft infolge
be3 Unfall irgenbeinen Sdjaden erlitten hat. Liegt ein jolder
Gdaben nidt vor, bann fann aud) bie Frage einer Anredhnung Yeine
Rolfe [pielen. LWenn aber ein Ungeftellter trof dbed Unfalld feine
Gtelfung behilt und fein Gehalt weiter besieht, jo fann, wie der
©enat — tenn aud) in anberem Bujammenhange — bereifd in der
Entfdjeibung VI11/38 pom 23, Juli 1938 (Deutihe sffentlich-
redtlidhe Berfiherung 1939 ©.19) audgefproden Bat, regelméifig
nicht davon bie Rebe fein, daff ihm aud ber Rbrperverlefung
(foteit €8 fid) um bie Minderung ber Erierbsfibigteit hanbelt) ein
©djaben entftanden fei. Lediglid) fiir ben Fall, dah der rbeitgeber
bas Gehalt nad) bem Unfall nicht mehr I3 Wrbeitslohn, Jondern aud
rein flirjorgerijchen Grwdgungen weiterzahlt, twird bort eine us-
nafme gemadit und wird e3 fiir anglingig erfldrt, einen Sdaben des
Berlepten anzunehmen. Datan ift feftyubalten. Wird bad Urbeits-
perhilini3, wie ed nad ben einmandfreien Fefiftellungen ded Be-
tufungsgerichtd hier ber Fall ift, reditlih) unverdnbert fortgefept,
verbleibt aljo ber Ungejtellte in feiner Stellung und erhdlt er, ivie
bor bem Unfoll, feinen Qobn toeiter al3 wirllidhes Arbeitsentgelt, {o
famm, aud) werm flirjorgerijhe Ermigungen bes Arbeitgeberd fil bie
Beibehaltung be3 friiheren Juftanbes mitbeftimmend gewefen jind,
nidjt baport gejproden twerben, baf bem DBerlepten durd) bie auf
ben Unjall guclidzufiihrenbe Minberung feiner Criwerbsfibigleit ein
,Shaden” unb baraud ein Eraanfprud) gegen ben Schibiger er-
mwadyjen fei.. Redtlid) wie wirtidaftlidh ift bann die Stellung bes
Betlesten, fotweit ed fid) um feinen Werbienft aud Hrbeit Hanbelt,
burdyoud unperdnbert geblieben, umb e8 ift nidyt abzufeben, nad
welder Ridtung hin ihm aud ber Beeintriihtiqung feiner Arheits-
fabigteit ein Sdhaben ertvadhjen fein jollte.

%ud denfelben Erivdgungen folgt, baf aud) dber Hinweid ber
Revifion auf die Unzuldifigleit ber Anredynung bon Leiftungen, bie -
Dritte auf Grund verfraglicher Redtdanjpriide bewirfen, nidht burch-
greifen fom. Denn e8 Bambelt fich bei ber Belajjung bed Arbeit-
nefmer3 in feiner Stellung und bei ber Weitersahlung ded Lohned
auf @rund bes beftehenbleibenben Arbeitdverhilinifjed nict um eine
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erft burdy da3 Mnfall3ereignid audgeldfte Qeiftung eined Dritten,
fonbern aflein um bie in redhtlicher und wirtihaftliger Hinficht viltig
unverinberte Fortiepung bed bisherigen Hrbeitdverhdlinifjes. Bei
einer joldhen Gadj- und Redhtslage, ausd ber fidh bad Fehlen einesd aus
ber Minderung der Criverbsfdbigteit folgenben Ehabens ergibt, muf
aud) der Himweis auf § 843 AL[. 4 BEGB. verfagen.

Der NMevifion fann meiter nidjt jugegeben werden, baf bad
Ergebnia, su bem bad Berufungsgeridyt gelangt ift, bon bem gefunben
Redyt2empfinden bes Volfes nidht vetftanben toerde und daher nidht
sutteffen Ionne. Gie fithet dazu aus, e3 Inne nidt angeben, baf ein
dffentlichrecdhtlicher Berficherungdtriger auf Grund bder Reidis-
petfiderungdorbnung nad) MMahgabe ber in Hunbderfidpen feft-
gejtelften Erwerbsbefdrdnfung Leiftungen an ben Urbeitnehmer zu
bewirlen Habe, weldje aud ber Tafde aller Arbeitgeber und Nrbeit-
nefimer Beftritten werben miifitent, wifrend der Sdyddiger fret qus-
gebe. Diefed Ergebnis, bad im Eingelfall, wie Hier, gelegentlidh ein-
freten fann, finbet, motauf bie Bellagten bereitd jutreffend Bin-
gewiejen Baben, feine Grflirung in der Beridhiedenartigleit ber
LBoransfepungen, an welde bie Leiftungen ber Frdger ver Reids-
unfallverjicherung und die Sihadbenserfappflicgt bed Sdddigerd ge-
Iniipft find. Wihrend bie Reiftungen der Berufdgenoffenidaften
dabon abhingig find, ob und in weldem Umfjange bie Eriverbs-
fébigteit bed Berlepten an fich und unabhingig bon feinen tatfachligen

. Grwerb3verhiltniffen beeintriigtigt ift, fept bie Berpflidhiung bes
Bdibigers um Sdoadendetfah pboraus, daft -bem Berlehten ein tat-
fadlidher Sdaben ermadien ift; die bloge Minberung ber Eriverbs-
fahigleit an fich ift inforveit nicht von BVedeutung. Daf fidy bei biefer
grundjislidy veridiebenartigen Geftaltung ber Hoftung3grundiiipe
audy Berjiebenheiten in ber Paftung a8 folder und ifrer Hobe im
Gingelfall ergeben timmen, liegt auf ber Hand.

II. Die Feftitellungdtage eraditet dbad Berufungsgeridyt fitr un-

" begtiinbet, weil e3 an ben Borausjepungen be3d § 256 JPO. fehle,

insbejonbere an einem Jntereffe der Rldgerin an Feftftellung ber

Erfappflidit ber Betagten ald foldjer, twie fie ber Antrag verlange.

Die Revifion ift der Meinung, daf jidh diefed Jnterefie bereitd aus

ber furzen WBerjdhrung ergebe, beren Berldngerung durd) Ber-

einbatung unzuldfiig jei. Aud; biefe Riige ift unbegrimbet. Die Be-

flagten haben die Hlagerin twegen ifrer {onjtigen Erfapanipriide aus
@ntfd. in Bivil[. 165, 16
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vem Unfall befriebigt und audy im Redjtsfireit bon vornberein aus-
brivdlich erfldrt, nidyt bejtreiten ju wollen, daf fie aud bem Unfall ber
Rldgerin haften und ifr, falld der Berlehte Edabenderfapan|priiche
Habe unb biefe auf bie Ridgerin ibergegangen feien, bie entfpredienden
Betrdge zablen mitgten; im Sdriftfape vom 22. April 1940 haben
fie ifre Berpflihtung hierzu fogar audbriidlich anecfannt. Fat-
jachlic) ftreiten die Parieien, ie ber Verufunpsridhter zutreffend
Heroorhebt, aud) gar nicht um bie Erjappflicht af3 foldje, jondern mur
bariiber, ob bem Berlepten ber Hihe nad) in einer eingelnen Be-
siefung ein Shaben entftanben ijt. Wenn der Berufungsdridter unter
diefen Ulmftinden ein Qntereffe der Rldgerin an al3balbiger FKeft-
ftelfung ber Criappflidht vermeint, fo ift bag reditlich nicht zu be-
anftanben. Daran dnbert aud) der Pimveid ber Revifion auf die
Turze Berjihrung nicht3. Ubgefehen bavonm, baB Diefe burd) dad
jebenfalld bid jur lepten miinblichen Berhanblung in ber Tatjadjen-
inftany aufredtexhalterte und betitigte Mmerferminid im &inne bed
§ 208 BEB. unterbrodjen ijt, lift aud) die Niirze ber BVerjdhrung im
Sinblid auf die Miglichleit, weitere Anerferminifie der bie grund-
jitide Dajtung nicht beftreitenden Bellagten in Butunft Herbeis
sufithren, ein rechtliched Jntereffe an alsbalbiger gerichtlidher Feft-
ftelfung ber unfireitigen Haftung der Bellagten ald foldher nodh nidyt
erfermen. {lberbied aber wiithe bie fldgerin ben Bellagten, wenn
biefe fidg jpaterhin etwa quf bdie BVerjdhrung berufen toitrhen, im
Hinblid auf e bisheriged Berhalten, indbejonbere auf ihre Stellung-
nabme in diefem RMedit3fivelt, ben Cintvand ber unerlaubten Redyis-
ausiibung entgegenbalten fonnen, jofern jenes Berhalten nidht jogar
alg pertraglidied Ynerfenninid u wittbigen fein follte, das bie breifige
jibrige Berjifrung bed Anfprud3d sur Folge Haben twiirbe.



