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b6. Sanm dad Borjtandamiiglied einer ttiengefellidiaft einen

Ruhegehalidoniprud) auf bdie Fitrjorgepilicht ded Unternehmers

und einen innerhalb bed Betriehed beftehenben Brand) ftitgen?

®eniigt Hierfiiv ein Braud) gegeniiber den leitenben Angeftellten

bed Befriebes?

Gefep zur Ordnung der nationalen Wrbeit vom 20. Januar 1934
(ROBL I &. 45) — UDG. — §2UAHY. 2, § 3. BGB. § 242.

II. Bivilfenat. Urt v.18. Jukt 1942 1. €. R (KL) w. H. Biers
brauerei AG. (Bell). II 36/42.

1. Ranbgeridit Halberftabt.
IT. Dberlanbedgeridit Nowmburg.

Der Kldger twar bom 1. Februar 1933 bid zum 31. Januar 1941
Borftandamitglied ber Bellagten, und gwar zundd)t allein und vom
1. Suli 1938 ab zujammen mit einem ftellvertretenden Borftandsz-
mitgfiebe. Bor jeiner Wall zum Vorjtande mwar er neun Jabre lang
Mitglied des Ruffichisrats der Bellagten, ulept deffen Borfigenbder.
Gt [died cus feiner Stellung ald Vorftanddmitglied im Alter bon
72Y, Qubren aud, da ev nad; Ublauf ber vertraglih vorgefehenen
Beit nidht wieder gemwdhlt wurbe. '
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Der Kldger meint, ihm ftebe, obrwohi bies im AUnitellungsvertrage
nicht quadelidlicy ausbebungen fei, ein Rubhegehaltsaniprudy wnd nad
feinem Tode fiir feine Witive ein Anfprud) auf Hinterbliebenentente
3u, ba e3 im Betriebe ber Bellagten bisher allgemein iiblih getvefen
jet, in ben Rubeftand tretenben Borftandamitgliedern unb Angeftellten
ein lebenslingtides Rubegehalt su gahlen unbd ber Witwe ein Witwen-
geld zu gewdfren. So et e3 gegeniibet tem im Jafre 1921 quage-
jdyiedenen Borftanbsmitgliede B. und jpiter gegenitber audjdeibenben
Angeftellten, nimlidy einem Prohuriften, einem Mafdinermeifter,
einem Brawmeifter und einem Erpedbienten, gehandhabt tworben.
NAud) erbielten alle aus ben Nreifen der Atbeiter ftammenden Wert-
angehorigen ifre Altersrente. MNur bei {einem Umidborginger, bem
Direftor £, fei eine Auznabhme gemadt worben, toeil er freiivillig
audgefdieden fei, um fidy durd) Unnabme einer anderen Stelle zu
vetbeffern. Danad) habe fid) im Betriebe ber Bellagten in ber Rube-
gehaltdgerwdbrung eine gewiffe {ibung Herausgebildet, jo daf auf
®rund der Fitrjorgepflicht der BVeflagten (§ 2 Abf. 2 ADE.) eud) ihm
ein Anfprud) auf Rubegehalt sujtehe. Dajitr {predhe qud), dak iHm
am 14, Marz 1938 ber bamalige Auffichtsratdvorfipende K., bex die
Mehrheit der Uitien ver Bellagten befige, jugefagt Habe, er werbe
nach Ablauf {eines BVertrages einen angemefjenen Ab{djied mit Rule-
gebalt exhalten. Pie BVerfagung ber Atterdverforgung jei thm gegen-
fibex befonders unbillig, ba er als ujfidhisratdvoriifenber fdhwere
©ddben, die den Uniergang ber Vellagten Bitten Derbeifiihren
Fonnen, aufaebedt und burd feine Tdfigleit ald Vorftandsmitglied
bie Brauerei zu newer Bifite emporgefiihet habe. Den Umitdnden
nad) falte er eine Rente von monatlid) 300 RM. fiir fid und nad)
feinem Tobe fiir feine Witwe eine jolhe von monatlidy 150 MIL. i
angemeffen. Der Kldger hat mit der Klage diefes RubegeBalt fite
fih unb gegebenenfalld fiir feine Wittve zunddit fiir die Beit bom
1. Februar 1941 bi3 um 31. Januar 1942 nebft Binjen einge¥lagt.

Die Bellagte hat Rlageabiveifung beantragt und im Berujungs-
perfafren, Anjdtukberufung einfegend, WiberHage erhoben mit dem
Untvage, fefizuftellen, bap ver Kldger gegen fie feine Unfpriidhe auf
Rubegehalt habe. Sie hdlt bad Klagebegehren fiir unfdlitjjig, ba
ber Rldger alz Vorftanddmitglied und Vetriebsfithrer nicht jur Ge-
folgichaft bes Betriebed gebirt Habe und dedhallb eine ifr obliegenbe
Gitrforgepflidht ihm gegeniiber nidt in Betradt fomme. Sie hat
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fernex beftritten, ba® bie bom Kldger behauptete Mhimg bei ifr be-
{tefie, unbd geltend gemadht, {ie habe bisher Rubegehilter wur an foldhe
Berjonen begablt, bie bem Betriebe ihre Lebensarbeit gervivmet
hitten. Das fei beim Kldager nidht der Fall Diefer fei aud) webder
bebiteftig, noch habe er fid) befondere Berbienfte um fie erworben.

Die Borbergeridyte haben die Rlage abgewiefen. Das Berufungs-
gericht bat auBerdem nad) dbem Wibertlageantrag erlannt. Die Re-
pifion be3 RKldgers hatte feinen Eriolg.

®riinbe:

Da3 Berufungdgericht geht sutreffend bapon aus, bap § 2 Ab{. 2
UDY., ver die fHittjorgepflicht be3 Betriebsfithrers gegeniiber ber
Gefolgidaft regelt, und bie hierauf gefthpte Medtipredung bes
ReihBarbeitdgerichts (RAG. Bd. 19 ©. 286, Bb. 21 &. 329, Bb. 22
©.137, Bb. 25 &. 343), twonady der Unternefiner bei einem inner-
Balb bed Betriebes bejtehenben Braudy aud) ohne bejonbere BVerein-
barung grumdjiplid) sur Bablung eined Rubeqehaltes verpficptet ift,
auf das Berbélinid detr Beflagten zum Rldger unmittelbar Feine An-
tenbing finden Ionnen. Demn dber Kldger gehirte nicht ver Se-
folafchajt be3 Betriebed ber Bekagten an, fonbern war ald beren
Botftanddmitglied feldbft Betriebsfithrer (§ 3 UDG.), {tand alio gerabe
im Gegenjape zur Gefolgidhaft. Dad jdlieft allerhings, tie bie Re-
bifion mit Recht geltend madyt, nicht aus, baf audy bie Atiengefell-
{dait gegenitber ihrem Worftand eine getviffe Fiirjorges und Treu-
pflicht Hat, rvemm diefe aud) infofern geminbert ift, ald ber Votftand
inntethald jeined Aufgabentreifes ald Leiter und Fithrer be3 Betriebes
grundiislich fite jich felbit su jorgen Bat und jelbft verantivortlid ift.
Hiet handelt e3 fid) aber um bertraglicdhe Begiehungen, deren Regelung
im Smmenverfiltnid gegenfiber bem Borftande dem Nuffichtsrat ob»
fiegt. Qn biefem Habhmen wire e8 hindiaud benfbar, aud einem
Broude, det fich in ber Regelung diejer BVeziehungen herausgebilvet
Pat, 3 B. fitr die Art ber Behaltdgetvdhrung und fliv gewiffe Nebens
leifimgen, in BVerbindbung mit ber Firjorgepflidt der Wktiengefells
{chajt audy Anipriiche von Vorftand3mitgliebern Gerzuleiten. Jnfoeit
ftefit, ebenjo mie bei ben aud § 2 Ab. 2 ADE. durd bie Red)tipredung
entmidelten Anfpritchen ber Gefolgidhaft, nur eine bejondere Un-
toenbung bed allgemeinen Grunbdiafes von Treu und Glauben (§ 242
BEB.)in Frage. Jedod)ift e3 nidit gerechtfertigt, aud einem Braude,
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ber fid) fiir bie Rufegehaltdgemifhrung gegenitber ber Sefolgfhaft
Beraudgebilbet hat, ohne mweitexed entfprechende Folgetungen gegen-
tiber bent Borflandadmitgliedern yu giehen. Freilidh liegt bie Anuf-
foffung nafe, dafs, wenn {hon Angeftellten, indbefondere audy lei-
tenben Angeftellten, ein Rubeqehalt gewdhrt wetbe, éin foldes billiger-
yoeife erft recht audy ben BorftanbBmitgliebern guftehen mitffe, weil
bei ifmen bie Gemwdhrung eined Ruhegehalted nod) hiufiger ift ala
bei anberen ngeftellten. Wber abgefehen hiervon, liegen dody bie
Berhdltnijje bei ben BVorftandaruigliebern injotveit wefentlid) anbers,
i die ,fonfrete Orbnung” bed Betriebes und baher audy fiir die
Hegelung ber Boraudfegungen, unter benen Gefolgidaftdmitgliedern
ein Rubegehalt uzubilligen ift, find grunbfdplid) die Borftanbamit-
ghieber felbft in ifrer Cigenfdaft al3 Betriebsfithrer verantmortlid)
(§ 70 2AB{. 1 ALL@.); e3 geht aber nicht an, baf fie aud einem Braudie,
ben fie ober ifhre Amisdvorgdnger gegenitber ber Gefolgfchaft jelbit
gefdaffen Baben, Redite aud fiir jid) herleiten. Die inneren Be-
siehungen der Botftandsmitglieder yur Gefelljchaft hat allein ber Aujf-
{idh)t3rat gu regeln; biefer fann aud) nur an einen Braud) gebunven
twetben, ber unmittelbar pon ihm feldbft audgeht. Im fthrigen hingen
bie Borausdjepungen, unter denen Vorftanddmitgliedern Rubegebélter
gewdhrt werden, qud) weit mehr vom Eingeljall ab ald bei ben Ge-
folgichaft8mitgliebern: von ber Hibhe ber vereinbarten Gehaltd- 1nd
fonftigen Begiige, von den Umitanden, unter deren fie bad Ymt iber-
nefmen, pom Umfang threr Tdtigleit, von ifrer Beblirftigleit und
bergleihen. Die Vorftanbdmitglieder find auch fraft ihrex fozialen
Stellung in gong anberem Maf ald blofe Sefolgidaftdmitglieder in
ber Lage, bie Bebingungen ihrer Wnftellung im boraud vertraglid)
¥ regeln unb exwartete Rubegebalidanjpriide fiir jid) fiderzuite(len.
Hug aflen diefen Griinben [affen fid) cusd einem Braudje, ber fich
gegeniiber ben im Befrieb angeftellten Gefolgidyaftamitaliedern Her-
audgebilbet Hat, feine Folgerungen fiir entjprechende Rubegehalts-
anipriihe ber Borftanddmitglieder ziehen. Dafy aber ein entfpre-
dienber Braud) aud) gegenitber ben BVorftand3mitgliedern ber Be-
flagten beftelie, hat ber Rldger in feiner Leife bargetam; benn ex
hat infoiveit miv einen, sbendrein viele Jafre surlidiiegenden Fall
(B.) amyufithren permodt, fitr ben ed aud) an jeber Darlegung der
nitferen Wnftinbe fehit. {berhaupt toird es in der Rege! befonderen
Stoierigleiten begegnen, bet einer Attiengefellfchaft, vor aflem einet
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joldhert mit einem nur getingen Beftand an Vorftanbdmitgliebern,
einen folden Braud) feftauftellerr, jumal dba e3 durdaus b ift,
bie Ruhegehaltdjrage gegeniiber Vorftandamitgliedern im Unftellungs-
vertrage gweifeldfrei zu regeln.

Da tm votliegenben Fall im Unjtellungsverivage bed Rldgers
unftreitig fein Ruhegehalt borgefehen ift, ift hiermit bereitd bem Elage-
anfprud) bie Grunbdlage entzogen, auf die er in erfter Reifhe geftitnt
ift. Uber der Rldger hat audh nichts dbargetan, worausd fid) unter
fonjtiger Anwendung ber Grundjdge pon Treu und Glauben (§242
. BEB.) ein RubegehaltBaniprud fiir ihn herleiten Tiefe. Insbejondere

fann e3 Bierfilr nidht batauf anfommen, ob ihm im Jahre 1938 ber
bamalige Auffidytdratsootiibende K. ein Rubegehalt in Ausficht ge-
ftellt Bat, in welder Weife und in weldem Umfonge ber Rldger im
Betriebe ber Bellagten tatig gemefen ift und ob er fid) um fie be-
fonbere Berdienjte ermorben hat; jedenfalld teidyt das allesd nidyt qus,
um den Anfpruch su begrimden. Bur Eingefng einer vertraglichen
Berpflihtung gegenitber dem RKldger rar RN. al3 Auffidisratsvor-
figenber nicht befugt, mag ev aud) bie Mefrheit ber Wktien ber Be-
Hagten Bejefien haben. Dap er jid) bierbei auf einen Vefdlup bes
. Uuffidtsrats geftist Habe, hat ber Rldger nicht bebauptet; basd Be-
tufungégericht Hatte entgegen ber Annahme der Revifion aud) leine
Beranlajfung, ihn hiemad) 3u fragen. Unter ben angegebenen Um-
ftinben fonnte ber Rldger nidt bariiber im Broeifel fein, bak er
aus bet (angeblidhen} Bujage N8 leinen Unfprudy Berleiten Tomme.
Damit entfdflt ofne teitered aud) bet von dber Revifion geltend ge-
magte Sefidhtdpuntt bed BVerfdhulbens beim Vertragdjdhluk, ab-
gefehen bavor, baR hierauf ber Klageaniprud bigher nidyt geftiipt roar.



