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35, Sommt Dei BetriebSunfillen im Falle dev Guilehnung von
Yrbeitern cined Mnternehmerd burdy eimen andern bem Gui-
Iehnenden die Hoftungsbefreinng nad) §§ 898, 899 MBD, jugute?

RBO. §§ 898, 899. AUBGDB. § 1157. Gefels yur Ordrung ber natios
nalen Wheit pom 20, Jonuar 1934 (REDBL I &. 45) § 2.

VIII Bivilfenat. Befdl b 17. Dejember 1942 i &. EStabts
gemeinbe @. w. a. (Bell) w. K. (R1). VIII 12042,

I. fanbgeridht Grag,
IO, Dberlanbedgericht bafeltit.

Die Kdgerin begehrt von den Bellagten eine lebensldnglice
Renfe pon 120 RIR. monatlid, weil ihr Gatte, A. &, bei der Yus-
fithrimg bon Erdarbeiten yu einer Wafferleitung t6dhd) perimglitdt
ijt und bie Erjtbellagte, bie Stabt @., ol Unternehmerin, Bauherrin
unb Gigentltmerin besd StraBengrunbed, dber PBiweitbellagte wegen
mangelfafter ufficdhtfithrung und ber Drittbetlagte infolge feiner
ftrafgeridjtfichen Werurteilung [fir bie Folgen de3 Unfalls bers
antyoortlid) feien.

Das Landgeridyt hat bie flage abgeiviefen, bas Oberlanbesgericht
Hat diefes trteil beftatigt, fotveit e3 fid) um ben Teilbetraq von 65 R
monatfid) hanbelt. Jnfoeit ift fein Redhtzmittel eingebradt worden.
Wegen bed weiteten Rententeilbetragd von 55 RIM. monatlhidy hat
Dad Berufungsgericht dad lirteil bed Eritgerichtd aufgehoben und
bie Gadhe in diefem Umfang unter Vorbehalt der Redhtsfraft an bas
Qandgericht juriidveriviefen. Der bon ben Belagten erhobene
Reburd fithrte zur Aufhebung diefed BVefthlufjed und zur Buritd-
_ Detwetfung an bagd Obetlandedgericht.

®rfiinbe:

©3 fteht feft, bak Der Gatte ber Rldgerin Arbeiter ber Firma
. & ©. in @. war, bon der jid) die Stabtwerle . mehrere Atbeiter,
batumier aud) ¥ ®., sur Aushebung einesd Grabens in ber Racht
bom 26. jum 27. Geptember 1940 ausliehen. Die augeliehenen
UArbeiter wuthen aud) weiterhin pon ber Firma 8. & S, entlohnt und
betamen aud) von diefer ba3d nitige Werlzeuq geftellt, rwdhrend bie
Stabtroerie ®. an die Firma einen beftimmien Betrag zur Abgeltung
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ber Wrbeitsldhne, Verfiderungsbeitrdge, flit die Werlzeuggeftellung
und al3 Unternehmergetvinn begahlien. Die Auffidht itber bie Arbeiten
an Ort und Stelle wurde pon der Stadigemeinbe . alfein fiber-
nommen. Die Tiefbauberufdgencijenidait in B. Bat ver Kldgerin
aud bdiefem Betriebsunfall etne monatlide Mente von 34,60 RIN.
suerfannt.

Daz Berufungsgerid)t geht in jeinem Uufhebungsbejdhiuf bon
ber Redyitdanfiht aus, dburch den audy Jier borftegenden Dienft-
petfhaffungdvertrag fei war nur ein Vertragdverhilinis zwijden
bem Unternehmer und bem Entlehner, alfo ywijden ber Frma L. & &.
einerfeitd und ber Stadbigemeinde ®. anbdererfeits, entjtanben, inbefjen
tomme, wenn fid) bie entlehnten Arbeiter bem entlehnenden Unter-
nehmer gur Wtbeit gur BVerfliqung ftellen, diefe Wrbeit burdfiihren
und fih ben Anorbnungen Ded Entlehnerd unterorbnen, aud) eine
Willendeinigung hietrliber gwifdhen ihm und ben Urbeitern jujtande,
fo baf audy swifhen ihnen ein Red)tBverhilmid entftehe, weldjes
ofne Ritdficht auf jeine Benennung den Arbeitern ein jelbftdndiges
Redt gegentiber bem Entlehnenden auf Crfiillung ber Fiirjorgepflicht
gebe. Dieraud gehe hervor, bafi bie Stabtgemeinbe . gemip § 1313a
ABGB. dem entlefnien rbeiter {itr bad Ver{dyuldben ber Perjonen,
peren fie fid jur Grffilfung ihrer {Firjorgepflidt bebiene, wie fix
it etgened Berfdulben hafte. Die Stadigemeinde . tinne fich aber
nidt auf § 898 RBD. berufen, weil jie nicht Unternehmer im Sinne
be3 § 633 RBD. {ei; benn bied fei nur ber, fitr bejien Redynung ber
Betrieh gehe, b. §. berjenige, dem bdas wirt{daftlide Eraebnia bes
Betriebd unmittelbar gum Bor- und Nadjteil gereiche. Das fei Gier
nur bie Fivma 8. & &. getwefen.

Diefer Auffafjung fann nidt beigepflidtet merben. NAllerdbings
jdheint audy bad Berufungsgericht nidyt gu verfermen, baf Dienftgeber
A 8.3 aud) weiterhin die Firma L. & &. geblieben ift und bap dbaher
bie in § 1157 UBGDB. feftpeiepte Fiitjorgepflicht bed Dienftgebers
sunidyft biefe Firma getroffen Hat. Diefe nady dem Wllgemetnen
Bitrgerlichen Gefepbud) nod) beftehende Firrjorgepflich ftelit fich aber
nuntieBr im Hinblid auf § 2 bes Gefepesd zur Ordmung der mutionalen
Arbeit, wonad)y ber Fithrer bes Betriebd flir bad FBohl ber Gefolg-
fdaft su jorgen fat, mur alf ein Teil ber den Belriebafithrer allgemein
treffenben Flirforgepflidt dar. Jfr faun jid) ber Dienftaeber aud)
nidyt burdy Ybmadjungen mit bem entziehen, fitr ben bie Nrheiten
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audjufithren find; benn die3 wiberfpridie bem LWefen bes Arbeits-
verhdltnifies als eined auf Treue und Flitjorge berubenden perjonen-
redhilijen Gemeinjdaftsverhilinifies. Wird ein Arbeiter von einem
Unternefmer einem andern Uniernebmer zur Leiftung von Dienjten
sur Berjiiqung geftellt ober leiftet er Wrbeiten im Betrieb eines
anbern Ynternefmer3, wie died bei einem Dienftver|Haffungdvertrag
ober bei Uniernehmeratbeitert bDer {all ift, fo bleibt bennod) bie
Fiirjorgepfliht bed Unternehmers quéd bem Wrbeitdberhiltnia be-
fteben unb geht aud) bann nidht auf ben Dritten {iber, wenn biefer
bie Yrbeiten feitet ober beauffidhtigt. Der Entlefnende feht su den
WUrbeitern in feinem Arbeitdverhdlinis und exfitllt gegebenenfalld nidt
feine eigene Flirjorgepflicht, jondbern nur die ved iihrers der Gefolgs
{haft, al3 beffen Exfiiliungdgehilfe ex in biefer Hinfidt erideint unb
in befjert Betrieb der Arbeiter nadh wie vor eingeorbunet geblieben
ift. Dies hat bad Reidydarbeitdgericht bereitd in feiner Entjdjeidung
pom 5. Suni 1940 (RAG. Bo. 23 &. 206) eingehend bargelegt, und
e3 befteht fein Grund, vort ber dort audge{prodhenen Redhtdauffafjung
abzutvetdjen. Die RKidgerin hat audy teine Tatumitlinde behauptet
obet etmiefer, welde einen (bergang ded Arbeitdverhilinifjed von
ber Firma & & ©. auf bie Stabtgemeinde @. bargetan hitten. Das
Berufungdgeridt {pricht ebenfalld mur gany allgentein davon, baburd)
jet aud) gwifden bem Entlehner und bem Arbeiter ein Redjtverhiilinis
entftanben, welded biefem gegen ben Entlehnenben ein felbfiindiges
Redyt auf Crfitllung der Filrjorgepflicht gebe. &3 fpridit fid) aber
nidyt dariiber aus, wie bei einem Fortbeftehen bed Wrbeitdberhilinifies
3u dem urfpriinglichen Dienjtgeber nur ein Teil von Redjten ober
Tilihten aud bem Urbeitdverhilinid auf einen Dritten {ibergehen
foll. Died wére im Urbeitdleben etwad o Augergewdinlides, dak
man ofne bejonbere Umitinbe ein berartiged Werhiltnia pon porn«
Berein nidt anmefmen fann. Dad ReidBarbeitsgeridht hat daher in
der {dhon erwdfnten Entiheidbung aud) darauf hingewiefen, daf ausd
bet blofen Befolgung der pon bem Bejteller ber Urbeiten gegebenen
Weijungen ouf ein fHljdmweigendes Einverftindni3 bed Gefolgs-
manned mit einem Feilitbergang eingelner Unjpritde aus bem Arbeits-
verhilinid auf einen Dritten nidyt gejdiofjen werben Iinne. Die
Unterorbnung ded Arbeiterd unter bie Weifungen bed Entlehuenden
evflact {id) atwanglos baraus, baf ber Yrbeiter ben Wuftrag des Gefolg-
fchajtafithrers ausfiifrt, Dienfte fiir einen Dritten zu leiften und dabet



35. Dienftveridiaffungsverirag. Haftung besd Enilehners, 219

pefjéen Unorbrungen zu beachten hat. Darin ift teine Entiofirbigung
ber Urbeit ober bes Gefolgdmannes su erbliden.

Das Berufungdgeridht {iberfieht alfo, daff der Entlehnende nur
bie bem ®efolgidaftsiithrer obliegenbe Fitrjorgepflidht al8 beffen
Erfiillungsgebilfe auditht. Eine felbjtindige Flirforgepflidt, die tm
eigrien Namen ded Entlehnetd audzuiiben wire, tann {don bedwegen
nidt gut angenommen twerben, teil ber Gefolgidhaftasfithrer aud
weiterhin verpflidytet bleibt, bdie feinem Betvieb eingeorbneten
Arbeiter berfidhert su halten, und ber Entlehner nidht imftanbe ware,
ben bereitd burch) den Betriebsfithrer gegen Unfall verfiderten
Urbeiter nodmals gegen Unfalldjolgen u verjidhern. Die Unficht
bed Berufungsgerichtd mwiirde alfo bagu fithren, bem Enilehner zmwar
alle Gefahr aufjuerlegen, ohne thm jebod) bie Miglideit einer BVer=
fiderung gegen Diefe ®efahr zu gewdhren. Damit werden aud) die
Sd&luffolgertngen bed Berufungsdgerichts hinfdllig, die fih an die
Eridgung Infipfen, baf die Stadbtiwerfe @. gemdd § 1313 a ABGB.
fitt den Biveit- unbd ben Drittbetlagten in Audiibung ver Fiirjorges
piliht su Baften hétten.

Wollte man aber bem Fedanfen ded Berufungsgeridid folgen
und annefymen, daf die Stadtwerfe . eine felbjtindige und fie
unmittelbar treffende Fiirjorgepflicdht ausitbien, jo todre fiir den
Stanbpuntt der fldgerin dennod) nicht3 gerwonnen. Denn biefe uf-
fafjung betradhtet — menn bad Berufungsgeridyt bied aud) beftreitet —
die Stabtmerte &. in WirklidTeit dbod) ol Unternehmer im Ginme bes
§ 633 MV, toeil ja der Betrieh, ndmlid) bie Uusjiihrung ber gangen
Urbeitert, auf thre Redymmg ging, wenn fie aud) einen Teil dabon
burd) Leiftung eines Pauidbetragsd an die Firma L. & &. bezablien,
bie nidit nur ihre Selbitloften, fonbern cud) einen Unternefmergetvinn
babei perrednete. n diejemn Falle Fimeihr gleidhfalld bie Beftimmung
bed § 898 MWD, gugute. Daf fidy die Stadtiverle &. nidht auf
bie Vejtimmung de3 § 898 RBO., fondern auf jene bed § 899 be-
riefen, erfldtt fich durch ibren Redidftandbpuntt, wonad fie al3 Ent-
fefnende bei einem Dienftveridaffungsvertrag gegenfiber bem ent-
fiehenen Arbeiter eben nicht Unternehmer waren, jondern nur bie
Gilirforgepflidit bed Gefolgjchaftefiihrerd ald defjen Erfitllungsgebhilfe
audiibten, o dafs ithnen die Redhisftellumg einer Pexfon zufommt, bie
nady § 893 RBO. in bet Haftung fitr Erfabanipriide BVerfiderter und
ifrer Dinterbiiebenen dem Unternehmer gleichgeftelit ift.
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Nad) ber dargelegten Redidauffofiung nimmt die Eritbeflagte
mit Recht bie Haftungdbefreiung fiir fich in Unfprud), weil nidyt {trafs
getichtlich feftgejtellt ift, bag ber Unternehmer, fein Bevollmddytigter
ober Bertreter den Unfall vor{dylic) Herbeigefithrt hat. Hud; gegen
ben Bweit- und ben Drittbeflagten fann die Kligerin Eriapanipriide
nidht mit Erfolg geltend madjen; benn beren Stellung tann nur al2 bie
bon Betriebdaufehern und usfidhtaperjonen bed Eriiillungsgehilien
aufgejafit werben; beshalb miigte qucdh bei ifnen dburd) bas ftraj-
gerichtliche Usteil feftgeftellt fein, Daf {te borfiplich ben Unfall Herbeis
gefiiret hatten. Died trifit aber nidht su; deghalb ift audy die vom
Berufungageridt geforberte Ergingung bes Berfabrend bei richtiger
redhtfidher Beurteilung ber Sadhe nidit notwendig.



