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16. Zritt bei Berfidperungsveririgen, welde nur jum Erfake einer
vom Berfidjerungdnehmer an den verlesten Urbeiter wirlich gezahlten
Entjdibdigung gejdlofien find, und vaher den Nadweis diefer Jahlung
fitr die Erhebung ber BVerfiderungdfumme crfordern, im Falle bes
Nberganged dicfer BVertriige anf die Berufdgenoffenfdaft gemdf §. 100
ped Unfallverfidherungdgefesed cin Wegfall diefer Be[drdnfung ein?

LGivilfenat. Urt v, 14. Mai 1887 1. &, Nordsftl. Eifen: und Stafl-
berufagenoffenfdjaft su Verlin (RL) . Promethens (Befl.). Rep. . 103/87.

I. Ranbgerift I Berlin,
IL.  Rammergeridyt dafelbit.

Der Majdjinenfabrifant B, Hatte bei ber Veflagten, einer Ber-
fiderunggefellfhaft auf Segenfeitigleit, fiir in feinem Unternehmen
befdhdftigte 85 Perfonen Berfidherung gegen Unfall genommen, und
awar, entfprechend den Gefdjdftsbedingungen der Beflagten, ohne Be-
fdranfung auf bie Fdlle der gefeplidhen Haftpflicht fowohl fiir ben
Fall bes Toded wie fiir ben Fall danernder jowie voritbergehenbder
Crwerbaunfdbigteit. AlG voritbergehende CErwerbsunfifigkeit eradjten
bie @efdjiftabebingungen eine fid) itber 7 Tage Hinaud und big Hodh-
ftend 52 TWodjen erftrecende, und betrug die Rente, bie auf diefen Fall
verfidgert wurbe, fitv den Urbeiter pro Wodje 20 o#. Jn begug auf
alle Berfiherungen, mit Ausnahme der auf die Fille der gefeslichen
Haftpflicht besiiglidhen, war im Gefdhiftaplane beftimmt, daf , die Gefell-
{daft mit dem lnternehmer oder Dienftherrn, und zmwar lediglidhy zum
vertragdmipigen Crfabe ber feinen Beamten, rbeitern und Dienftboten
von ihm gezahlten Entfdjidigung fiic einen Unfall, die Berfidherung
{dlieBe”. Cnifpreciend bdiefer Beftimmung Hiek e8 damn weiter, daf
sunddft der BVerfiherungdnehmer die entfprechenden widjentlichen Jah:
lungen an ben Gurwerbzunjdfigen, nachdem ev zu beren Beginn von
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ber Gefellfdhaft autorifiert worden, fiiv ble Dauer ber bejitglidjen Cr-
werbdunfahigleit su leiften Habe, und bap die Gefelljdajt nady Crle-
digung eined jeben Falled bem Berfiherungsnehmer auf Beibringung
per drylichen Bejdjeinigung diber die Dauer der ErwerbBunfdhigfeit und
ber Quittung ded Verlepten itber die empfangenen Entjdhidigungen den
®efamtbetrag Der geleifteten Bahlungen ofne Binfen erftatte. Nad)-
pem a3 Unfallverfidjerungdgefep in Wirtfambeit getreten, itbertrug ber
Fabritant $B., entfpredjend dem §. 100 diefes Gefelses, bdiefes Berfiche-
rungdberhaltnid auf die RKldgerin ald diejenige Berufégenofjenidait,
peren Genofje er nad) bem Gefepe hatte werden miiffen,?  Hievauf
ereigneten fic) in feiner Fabrif fitr zwet rbeiter Unfiille, weldje unter
ben Berfidjerungsvertvag fielen und iegen eingetretener voriibergehen-
ver Crwerb3unfibigleit den Anfprud) auf eine NRente von 80 o7 fiix
jeden Der Urbeiter begriinbeten. Die Veflagte will der $Kldgerin diefe
60 o# nur gegen Cinhénbigung von Luittungen der betreffenben be-
fdhiftigten Nrbeiter itber ben Cmpfang eines jolden Betrages zahlen,
Refdgerin aber behouptet, daf ihr das Redht auf Bahlung aud) ofne
Nad)weid einer entfprechenden Bahlung an die Wrbeiter zuftehe, weil
nad) § 100 des Unfallverficherungsgefesed nicht lebiglich die Medjte
per Berfiderungsnehmer, fondern jdhlecithin die Redjte und Pflichten
aud Berfiderungdvertvdgen, alio aud) die der Arbeiter, zu beren Gunjten
die Unternehmer durd) Bertriige Verfiderung genommen, auf die BVe-
rufggenoffenfchaft itbevgingen, Biernad) aber bie Bebingung, welde bex
- Berfiderungsvertrag aufgeftelit habe, durd) den fo geavteten [lbergang
befeitigt fei. JYre RKlage auf Bahlung der 60 o~ fowie auf Fejt-
ftellung ihred Redjted, ausd dem vorliegenden Berficherungdverirage fiir
unter denfelben fallenbe Unfdlle die Renten ofhne Cinreichung von Quit-
tungen ber Berlepten begahlt zu erbalten, ywurde, wifrend die erfte
Snftang entfprechend diefen Untrigen die Betlagte verurteilte, vom Be-
rufungsdgeridite abgewiefen. Die Revifion bder RKldgerin wurde vom
Reid)sgerichte juritdfgemiefen.
Aus den Griinden:

., Die Hier zu ent{deidende Frage ift, ob ber § 100 bes
Unfallverfidjerungdgefesed nur die Succeffton dber Berufdgenoffenidaft
in die Fedjtaftellung ded Privatverfiderungdnehmers zum Uugbrude

b Bl oben Nr. 11 &, 48,
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bringt, jobaf fie gerabe nur wie diefer felbft, {ofern 8 ein Betriebs-
unternehmer ift, ber gegen die Unfdlle feiner Arbeiter BVerficherung ge-
nommen Bat, bie aud dem Berficherungsvertrage su empfangende BVer-
fidgerungsfumme dem Arbeiter juzuivenden verpflichtet ift und fie burd
Ubernahme ber Prémien= und etwaigen Bufcufzahlungen fiir fich nur
erceidjt, baf fie, foweit fie aus bem WBertrage Verficherungsbetrige er-
halt, die Umlegung ent{prechender Betviige ald gefeslich zu leiftender
Crfapbetrige auf die Berufdgenoffen (§. 10 bes Gefeses) erfpart, ober
ob bie Berufégenoffenfdjaft, wihrend fie ifre gefeslidie Entfdhibdigungs-
pflicht au erfitllen Bat, die infolge iGrer Primien- und etwaigen Bu-
fdubzahlungen aus dem Bertrage ifhr sufallenden Berfidjerungsfumme
sur eigenen freien Berfitgung erhdlt. Die prattijdhe Shige diefer Diffe:
reny beruht darin, ob derjenige Betrag der Privatverficherungsfumme,
ber ba3 Maf bes bem Wrbeiter nach dem Unfallverficherungdgefese su
leiftenden gefeblidhen @nfdjadigungsbetragesd iiberfteigt, bem Nrbeiter
entgogen und von ber Berufdgenoffenfhaft (ubriert wird. Um biefe
praftijhe ©Spife Hanbdelt e8 fich auc) offenbar im vorliegenben Falle,
Auf den Crjah filr eine Criverbsunfihigheit innerhalb der erften drei-
sehn Wodjen von der Beit bes Unfalles an — Jier find nur die erften
vier Wodjen in Frage — erftrectt fih) die gefesliche Entchidigungs-
pflicht ber Berufagenoffenichaft nicht (§. 5 U] 2 ez Sefenes). Die
von ber RKldgerin behufs Begriindung ihred Anfpruches wiederholt be-
tonte Auffafjung, baf €3 nad) dem Sinne, in welhem der Ubergang
ber Redjte und Pflichten aus den Berficherungsvertrigen gemdf § 100
a. a. . zu verftehen fei, fiir fie unmiglich fei, bie Quittungen der ver-
lesten Avbeiter beizubringen, fann aber feinen anbderen Grund Haben,
alé baB nad)y Meinung ber Kldgerin, wibrend fie felbft fitr die Er-
terbdunfibigteit infolge Der fraglihen Unfdlle feine Erfapverbindlicy-
feit Hat, fle bod) die fitv biefe Wirtungen ber Unfille aug den Ber-
fiderungsveririigen au erhebenden Betrdge den Urbeitern nidht zufom:
men lafjen, {ie an Ddiefe nidht auszahlen will. Fiir die Auffafjung
0e8 §. 100 a. a. £. im Ginne der oben geftellten zweiten Alternative,
wie fie die Rldgerin vertritt, lefe fich Folgendes geltend macdjen. Da
bie HOhe der Pramie beim BVerfidjerungsvertrage fich nad) der Hige
bes Rififos ridjte, reldjed ber Verficherungsnehmer auf die Berfiche-
rungganftalt iibertrdgt, fo bezahle durc) die Uberwiilung eined Ber-
trages, ber Criapleiftungen fitr die Arbeiter iiber dag Maf der nad
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pem Unfallverfidherungagefepe ihnen zuftehenven Unfpriiche sum Gegen-
ftanbe Babe, auf die Bevufsgenoffenfdiaft diefe mitteld ber Priimie
und — bei GegenfeitigleitdgefelljGaften — ber etmwaigen Bufdiifie eine
Rifitoitbernahme, die fie nad) ihren Bweden und Anufgaben nur zum
Teil anginge. &2 liege alfo nafe, baf die Fritdte biefer Wnfwen-
bungen aud) ihr allein gufielen. Der Urbeitgeber, der fiir Unfdlle dev
Urbeiter, weldhe nad) dem bisherigen Hajtpflichtgefepe nidht haftpflichtig
waren, Privatverficherung genommen fHabe, wiirde, nadjdem daz Gefets
bie Criapflidit fiber bie bisherige Haftpfliht Hinaud ermeitert und ihn
hierfitr beitragapflidytig gemacht fabe, préfumtio fid) an den, was dag
®efely bem Arbeiter uwenben wolle, geniigen laffen und ben Privat-
verfiderungdvertrag lofen, wenn er died fomnte. Ifhm ftehe nur ent-
gegen, daf er gegen die Verfidjerungéanftalt nod) gebunden fei, nidjt
jeberzeit fiinbigen fonme. Dem Urbeiter ftehe, fofern ifm nidht aus-
britf(ic) ober fonfludent, wie ingbefondere burch) Erhebung von Bei-
triigen, vom DBetriebsunternehmer die Jufiderung der BVerfidjerung fiir
Beftimmte Beit gemadt fei, fein Redit auf die Fortfepung bded BVer-
fidjerungavertrages su. Der § 100 a. a. O. wolle nur den Betriebs-
unternefmer aug der Feffel bes Vertraged, aud der ihn die Berfide:
rungganftalt nicht freigeben wolle, — thite fie e3, fo fonnte der Ur-
Deiter nidyt widerfprechen — Iiifen und thue died, inbem fie, falld e3
ber Betrichsunternehmer begehre, die Pilidjten aug dem Bertrage auf
bie Berufsgenoffenfdaft itbertrage, diefer aber aud) algbann fitr fid) die
ben ifren Bmweden fremben erhdhten Aufwendungen entpredhenden Er-
febungen guwenve. Died bringe § 100 a. a. O, gum Ausdrude, indem
er nicht blof die Rechte und Pflichten deg BVerfidherungdnehmers aud
Berfidjerunggvertrigen, fondern fdylechthin die FRedjte und Pilichten
aud Berfiderungsvertrigen ald iibergehend erachte, alfo aud) die ben
Arbeitern aud bem in ifrem Jnterefje von den Betriebdunternehmern
gefdhlofienen Berfiherungvertvdgen juftehenden Redte. imacbe ber
%etrtebéunternef)mer von bem Redjte der Ubertraguug in einem Falle
®ebraud), in weldhem er bem Urbeiter uv Fortfepung ber Verfidje-
rung filr einen beftimmten Beitraum verpflichtet fei, fo mdge ihn diefer,
weil ex durd) Ubertragung ber BVerfidjerung an die Berufzgenofjen-
{chaft e3 verhindert Habe, dafy bie das Gefepliche iiberfteigende Summe,
meIcI)e bie Berfiderungganitalt gewdihre, an ben Urbeiter geleiftet werbde,
auf Grfap bdiefes Iiberjdhufies in Unfprud) mehmen.
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€8 muB indeffen verneint werben, baf bied die Uuffaffung ift,
von weldjer bag Gefel ausgeht.

€3 fanm nidt beftritten werben, baf eine Regelung in folhem
Ginne benfbar wire, und daf man i nid)t a priori den Grundiat
ber Unverdnberlichfeit bed materiellen Jnhaltes eined Vertrages entgegen-
ftellen Tann, wenn eg fid), wie Hier, um eine Regefung in einem all-
gemeinen wivl{djaftlidhen Jnteveffe, bei weldjer ber Durchfithrung diefes
Snteceffes auf dem allein fitv 3wedmiBiy erachteten Wege Has BVor-
hanbenfein von BerfiGerungsvertrigen im Wege ftand, Handelt. Aber
bie gundchft erforberlihe Pritfung, ob benn ber Gefehestert in der
Weife, in welder ihn fid) jene Auffaffung jurecht legt, verftanden
toerben fann, fithrt su dem Ergebuiffe, baf der Berfud), den Mangel
ber Angabe ber berechtigten und werpflichteten Perfonen in dem Haupt-
_ fabe Ded erften Gaged bes §. 100 a. a. O. gu einer Ausdehnung bder
bier unterftellten Perfonenfategorieen iiber den Kreid der Verficherungs-
nefmer hinaud gu verwerten, ald umgutreffend jurticyumeifen ift.

Sieht man gunddit davon ab, weffen Recjte und Pilichten als
iibergehend evadjlet werden, und fragt man, wer e ift, gegen den
Recjte und Pflicdgten ald itbergehend eradjtet werden, o fann died wue
bie Berfiderungdanjtalt fein. Dieg leugnet aud) die RKdgerin nidt,
Um aber den Gefepestert in ifrem Sinme zu verwerten, muf Rldagerin
Berfidjerungvertriige von Betricbunternehmern unterftellen, nady deren
Jnhalt dben UArbeitern ein unmittelbaver Anfpruc) gegen die Berfidje-
tungéanftalt gufteht. Bu bdiefern Bwede geht fie von einem allgemeinen
Grundfohe ausd, wonad) mangels Ausidhluffes durc) die Policebedin-
gungen ein foldjed unmittelbares Recht bes Arbeiters immer vorhanden
fein foll, und faBt im Sinne foldjer Redjtagewdfuung aud) den vor-
liegenben Werfidgerungdvertrag auf. Aud) wenn man bdies 3ugeben
wollte, fo giebt e8 dodh) nicht wenige Berficdjerung2anitalien, nac) deren
Bedingungen ein foldhed unmittelbares Recht ded Arbeiters ungweifel-
baft audgefdhloffen it S

Bgl. Cnifd). des RO.0.G.'8 Bb. 23 S, 158 flg,, Cutfd). de3 R.G.'2
in Civilf, Bb, 9 &, 314 flg.

Gilr biefe Falle wire unbedingt ein entgegengefebtes Anglegungs-
ergebnid geboten. Tenn, da in biefen Fillen ber VerfidGerungdnehmer,

wie dem Urbeiter, {o indbefondere aud) dev Verfidjerungsanitalt gegens=
€. b. M@, Cutid. in Givili. XIX 6



82 - v 16.  Unfallverfidlerung3gefep §. 100.

itber bie Pflicht hat, ben empfangenen Verfidherungsbetrag dem Arbeiter
y gewdfren,

pgl. Gntfd). bes3 NO.H.G'3 Vo, 23 &, 162. 163; Urteil de3

I Givilfenated de3 Reidhagerichtez vom 5, November 1884 i, &, Rbe-

nania w. Nordoeutfded Loyd Rep. 1. 292/84,
fo fithrt Bier der im §. 100 a. a. ©. audgefprochene {lbergang ber
Rechte und Pilichten aud dem Berfidherungdvertrage notwendig dagu.
vaf and) diefe Pfliht auf bie Berujdgenofjenidjaft itbergeht. €8 ivdre
aber ein burdjaus widerfinniged Crgebnis, wenn im Falle desd §. 100
a. a. ©. ber Arbeiter, folls thm ein wnmittelbares Redjt gegen die BVex-
fiherungganftalt zujtand, den bad gefeplidhe Ent{dadigungsmap iiber-
fteigenden Berfiderunggbetrag einbiifen, anderenfalld ifn aber erhalten
follte. €3 ift ferner audh) nidht zuzugeben, baf iiberall bei BVerfice-
rungdvertrdgen, welde ber DBetriebgunternehmer fitr Unfélle feiner
Arbeiter fchliept, den Urbeitern mangeld einer ausdriidliGen Bejdyran-
fung in ben Policebedingungen ein unmittelbares Redjt gegen die Ver:
figerungdanjtalt in bem Sinne zuftinde, daf fie iiber den BVerfidje-
rungénehmer binweg und biefem zuvorfommend die Forberung gegen
die Berfierungdanftalt geltend madjen Tonnten. Vou ben Entidei-
bungen bes Reichdgeridjted, auf weldje fid) bie Reviftongbegriindung Yierfiir
beruft, betraf die in Entid). be3 N.G.’3 in Civilf, Bd. 1 S, 378 abgedructe
einent Fall, in weldjem nady den Policebedingungen die Bahlung feitens
ber Yerfidherung2anjtalt augbdriidlid) an die Hinterbliebenen bes Ber-
Tepten feftgefet wav, wifrend bdie Entfdjeidung Bd. 12 &. 817 flg.
dafelbft auf einer auf ber Grundlage des fiir den Fall mafgebend ge-
wefenen framdfifden Redytes itber ben Bertrag zu Gunjten Dritter
vorgenommenen Audlequng cined Berfiderungdvertrages beruht und
biefelbe aud) fidy iiber dag Berhdltnid ded Anfprudes bdes Berfidje-
rung3nefmers felbft gegen die Verfidherungdanijtalt zu ber unmittelbaren
Unfprudjgerhebung bed Urbeiterd nidht ausdge[prodhen Yat. AlB ber
regelmifige Fall wird vielmehr angufehen fein, daf, wenn nad) den
Policebedingungen nidht die Jahlung feitend ber Berfidjerungsanitalt
an ben Arbeiter, bezw. deffen Hinterblichene feftgefest ift, der primdr
Forderungsberechtigte dev Betriebgunternefmer und BVerfidjerunggnehmer
ift und feitend bed Arbeiterd begtv. feiner Hinterbliebenen ein unmittel-
bares RKlageredit nur al8 eventuelled, wenn der Betriebdunternehmer
bie Ginforderung verzdgert, in Ronfurd verfdllt pder in dfnlichen Fallen,
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in Jrage fommen famn. Demnad) verfogt audy fiiv bdiefe Fille bdie
Auzlegung Ded Gefesesterted feitend ber Kldgerin, dba fiir bdie Frage,
wa3 auf bie Berufdgenoffenfdhaft itbergeht, offenbar, bHevor man auf
jened {efunddre Mecht fommt, dag primdve Redht des Vetriebgunter-
nehmerd mit der entfprechenden Pflicht, ben Berfidherungsbetrag an ben
Urbeiter abyufiihren, in Betradt fame. Die Rechte und Pflichten aus
ben Berfiderungavertrdgen, weldhe nady §. 100 auf die Berufsgenoffen-
fdaft itbergehen, find feine anberen, al8 die ber Verficdherungsnehmer,
und e8 ift bie Begeidhnung derfelben im Hauptfape nur weggelafjen,
weil fie aud bem Bwifdjenfage obne weitered entnommen werden jollte.
Jn dem erften die Unfallverfidherung betreffenden Gefepentwourfe vom
8. Miiry 1881 hieh 8 an ber betreffenden Stelle bes §. 58: , fo gehen
bie Redjte und Bflidjten der BVerficherungdnehner auf die Reichgver-
fiherungganitalt itber” ac;
ogl. Drudf, beg Reid)stages, IV. Legislaturperiode 4, Seffion 1181
Nr. 41 &, 16;
und fowofhl in den Motiven biefes Gefepentiourfed wie in denen des
Cniwourfed vom 8. Mai 1882 zu § 123 und bded bdritten Entwurfes
pom 6. Miiry 1884, aquf bdeffen Grunbdlage bag Gefey zuftande ge-
fommen, 3u §. 97, — weldje betden lepteren Entwiirfe bereitd im Haupt-
fage Ded §. 123 beyw. 97 bie Gubjefte, deren Rechte und Pflichten
itbergefen, nicht nennen — Yeift e3 iiberall, baf beim Bejtehen von
LBerfiderungdvertrigen den Berfidjerunggnehmern die Miglichleit ge-
boten werden foll, ,den Ubergang ifrer RMede und Pilihten Yerbei-
gufiihren”. _
Bgl. Motive &. 54 gu Drud]. N, 41 4. Sejfion 1881; Motive
©. 214 3u Drudj. Nr. 19 V. Legislaturperiode 2. Seffion 1882/83;
Motive &, 84 u Drudf. Nr. 4 V. Legislaturperiode 4, Seffion 1884,
Die Auffaffung, ald habe da3 Gefep in Ritdfidyt auf die gefes-
lige Entichévigung, bie e8 bem Urbeiter durd) bie Berujsgenofjenfchaft
juwende, bemfelben ben aug BVerfiderungsvertrigen zuflicBenden Mehr-
betrag zu Gunjten der Berufsgenoffenfdhaft entziehen wollen, ift des-
halb ungutreffend, weil die Berufsgenoffenfdyajt nicdht der Trdger aller
Berpflidytungen ift, weldje die neue SGefepgebung im Jnterefle der Urbeiter
auferfegt, bie Arbeiterverficherungdvertrige aber, iwie ber vorliegende
Fall seigt, Veziige fiir Unfallsfolgen fidhern, weldje die Berufsgenofjen-
fdaft u gar feinem Beirage angehen. Ulerdingd will fliv bie fich
6*
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auf Criverbaunfdbighit innerfalb ber erften dreizehn Woden befdyrin-
fenden Unfallafolgen dag Rranfenverfidjerungdgefes vom 15, Juni 1883
Fiirforge bringen. Ullein diefes Gefes will aud), wie die §§. 26 Abf. 3
und 57 ergeben, daf die Nrbeiter meben ber ifnen ald Mitglieder von
Gemeinde- oder Oridfranfentaffen gufliehenden vollen RKranfenunter:
ftipung auch die auf Bertrag beruhenden Unfpriide gegen Dritte be-
Balten follen, und dafs die erfteve nur infoweit getivzt werben {ofl,
afs fie aufommen mit den DBesiigen aud lepteven den vollen Betrag
e durd)jchnittlichen Tagelofnes iiberfteigen wiirde. Judem fann fid),
toie 8. 5 AL]. 10 bes Unfallverficherungsgefenesd ergiebt, fehr yoohl ber
Sall ereignen, baf nad) § 1 biefes Gefenes verfidjerte Perfonen nidyt
nad) ben Beftimmungen ded Kranfenverfidjerungdgefeted verfidert find,
und Yiegt alddann, wie diefer §.5 ALY, 10 beftimmt, die Reiftung ber in
ben §§. 6. 7. bed Krantenverfidherungagefeed vorgefehenen Unterftigungen
bemt Betrichsunternehmer ob,  Bei ber Auslegung ded §. 100 a. a. O,
weldje Rldgerin vertritt, wiitde in foldjen Fallen dev BVetviebZunter-
nefmer, wenn ex von dem. ihm durdy § 100 a. a. O. gewdfhrten Redjte
®ebraud) madyt, die Tecung, welde ifhm ber Verficdherungdvertrag fitx
folcgen Anfpruch gewdbnt, s Gunften der Bevufegenofjenidhajt ver-
fieren, wifrend igm diefe die Haftung fiir jenen Unfprud) nidht ab-
nimmt.

Die gleidhe Konjequeny wiirde bei ber Unuslegung ber Kldgerin
fiir biejenigen bereitd oben erwdfnten unbd gewiB nidjt feltenen Falle
eintreten, daf ber Betriebsunternehmer fid) durd) ausbritctliche Jufidye-
rung an die Nrbeiter ober durd) Erfhebung von Beitrdgen von ber-
felben verpflichtet fat, Unfdlle derfelben, bdie bag nunmefhrige Sefeh
nicgt dectt, ober zu einem Betrage, der bie nunmehrige gefeylidje Dectung
{iberfteigt, su verfigern. Jn foldem Falle fann ber Arbeiter Dem Die
gefeplide Gntidadigung fiberfteigenden Betrag offenbar nidt beshalb
verlieren, weil dex Betriebzunternelmer von dem Redhte ded § 100 a, a. O.
®ebraud) macht, Bielmehr miibte lepterer bem Arbeiter fitr den bems-
felben entgehenden Mehrbesug Haften. Man fieht alfo deutlic), baP
gerade, indem man der Berufsgenoffen{dhaft dem iiber ifre gefeflidje
Cntidhabigungdpfliht Hinausgehenden Mehrbesug ausd dbem Bertrage zu-
ywendet, man in einer grofen Unzafhl von Fdllen dem Betriebgunter=
nemer die Ausitbung bes Red)tes, dag ifm §. 100 a. a. ©. gewéifren
foll, unmigli) madt, Denn er wird den Verfidgerungsvertrag nidht
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fibertragen, Yoenn er damit eine Decdung aufgiebt, ohne eine entfprechende
Bevantwortlihleit filv fid) su befeitigen.

Sowohl daz Unfallverfidgerungd: wie bag RKrantentaffenverfiche-
rungagefely laffen, wos fitv die vorliegende Streitfrage fehr wefentlich
ift, al8 ifhren Standpuntt erfennen, daf bie Urbeiter durd) bie ein-
gefithrte gefepliche Cntfdhibigung nidht dag einbithen follen, wad {ie
inmerhalb ifres wirtlichen Schabdens infolge bon Bertriigen itber das gefep-
lide Maf Hinaud erhalten fonnen. Died evgiebt {id) fiir basd Kranten-
verficherungdgefes aud den bereitd angefithrien §3. 26 ABL. 3 und 57, Fite
203 Unfallverfiderungdgefes geht €8 aud §. 8 bicfed Gefeed infofern
hervor, alg, wenn bev Verfidherte aud einer Kaffe eine Hhohere al3 in
biefent &efepe vorgefehene Entfdyiadigung zu erhallen Hat, er freilich
nidht den gleien Betrag yweimal erfhalten, aber dag Redht auf den
Mebrbesug aus ver Raffe durd) dad Gefes nidyt berithet fein {oll,

Dem Argumente, daf bie Berufagenoffenfdhaft bei [lberrodlzung
von Verfidjerungdvertrigen, welde Gewdfhrungen itber dad gefesliche
Ent{dadigungdmap zum Gegenftande Haben, auf fte zu Aufwendungen
an Pramien. und Buidiiffen verpflihtet werben, iweldje ifhr eigenes
Jnterefie an ber BVertragdverfidjerung iiberfteigen, fann eine erheblide
Deveutung 31 Gunften . ber . Auslegung der Kldgerin nicdht beigemefjen
verden. €3 fanbelte fid) darum, ben Betriebdunternehmer, den ein
von ifm. eingégangenes Berficherungdvertragdverhiiltnia won ' ber Bei-
trittapflidyt sur Berufegenoffenfdiaft .nicht entbinden: jollte, ,von der
bopypelten Beitvagepflicdht su entbinden; und Hiet bot fid) ald Ausweg die
Wbwilzung: bés, Vertragduerhidltnifies aiif die. Berufsgenoffenidajt,; da
alsbann, . fnmett ber. Berfidjeriingdvertrag: die ber. Bernfagenofjenidjaft
gbliegenbe. gefeplidie Ent{chinigung: dedte, . dbie Berufagenoffenfdhaft. burd
Umlegung der Berficherung8prdmie und- der. etwaigen, Jujdhiiffe auf bie
- Berufsgenoffeir bie: Umlegung. :bes. (&ntfcbamgungﬁbetrageé im . Falle,

- eings : Weifalled:. auf: biefelben - exfparte. . Da, ber [lbergang. des . Ber:
' ﬁd;erungéberfrages nidyt: teilweife. ge c{)ef)an fonnte, fo tonnten mcf)t die
Rififen, die:fichmit den gefeblichen Berpflichtungen - ber Bernfagenoffen-
- {thaft :Dectfen, von :Dén ‘dariiber Yinausgehenden gefchieden werden, und,
bie gange Regelung wire illuforifd) gewefer, wenn man BVerfiderungs-
vettrdge; Infdlts -beten ber Berficherer Rififen der lehteren Art 1iber-
nofiimen Hatte, von Der Beftimmung Ydtte - augnehmen ywollen.  Die.
fonad). gugelaffene Belaftung ber Berufagenoffenfdjaften iiber dag Map
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ihres Jnteveljes finaus, die offenbar {djon ivegen ber préfumtiv be-
{driintten Dauer bid zu einer g,ufaﬁtgen Rindigung nicdjt befonders
bebenflich) evachtet yourde, vermag micht eine Yinbevung e materiellen
Qnhaltes Der iibergehenden WBertrdge zu vedtfertigen, da nad)y bem
Grunbe der gefeblichen Beftimmung die Berufsgenoffen{chaft die Ber-
trige nicht iibernimmt, um bdurd) Bertrlige Dedung fitr ihre Cnt-
fohidigungapflichten gu erhalten, fonbern bdiefe Ilbernafhme ber Preis
ift, um den allein fiir fie die Mitgliedjdjaft der betreffenden Betriebs-
unternehmer u erlangen ift. Bei bdiefer Sad)lage ift allerdingd wvon
Belang, baf nidht ohne pwingenden Grund angunehmen ift, dad Gefet
Babe ben materiellen Jnhalt gefdhlofjener Bertvdge dndern yollen. Eine
materielle Sinderung bes BVerficherungdvertraged iwiirhe e3 aber fein,
wenn die Verficherungsanftalt, die sum Bwede der Buwendung bder
Berficgerungsdfumme an den verleften Arbeiter Berfidherung gewdfrt
Bat, sum Zwede der Crlangung ber Berficherungdfumme feitend eines
Ynberen, Der Dem UWrbeiter weniger giebt, su zahlen Hitte, Der § 100
begieht fid) allerdingd nicht blo auf die Berfiherungdvertrdge ber
Betviebsunternehmer fiir Unfdalle ihrer Reute, fondern aud) auf Ber-
fiderunggvertriige biefer Leute felbjt, die mmmelhr wegen ifrer Side-
tung buvd) bad Gefep die Beitrdge aud bem Vertrage nidjt fortbezahlen
wollern,

Bgl. Motive &.84 zu Deudf. Nr. 4 V. Legislaturperiode 4, Seffion

1884 betr. §. 97 ded Cuiwurfes.

Madjen Yeptere Perfonen von dem Redhte bed §. 100 Gebraud), fo
fallt freiticdy ver Berufsgensffenfdaft aud) der dasd gefepliche Entid)idi-
gung@mafp iiberfteigende Betrag der BVerfidjerungdfumme bed Vertrages
ju. Died enthiilt aber feine Anberung ded Bertragdinfaltes, da, wer
fid felbft verfidert, aud) im voraud bie eventuelle Berfiderungsiumme
an einen Anbderen -abireten, alfo beftimmen fann, bap bdiefer bie Wer-
fiderungsfumme erhalten, aber dafiiv aud) die Pramien begahlen joll,
Bollig andberd liegt aber eben ber Fall, wenn jemand einen Unberen
verficjert Hat und ofjne deffen Genchmigung bdie Berfiderungdjumme
einem Dritten, ber bafiir ftatt feiner bie Pramien itbernehmen foll,
suwenden will,

i dag Verjtandnis bes §. 100 a. a. O, wie €8 fid) der natiir-
licgen Auffaffung darbietet, daf die Berufsgenofjenifaft in jeber Ve-
siehung an die Stelle bes BVerfiherungdnehmerd tritt, aber eben audy
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nur Diefed, und foweit bied der Betriebsunternehmer, der fiir feine
Qeute Berficherung genommen Yat, ift, dafer diefen dadfelbe zu leiften
Bat, was ifnen ber Betriebsunternehmer infolge ber Berfidherung hitte
leiften miiffen, {pricht audy die Cntftehungagefchichte ded §. 100, da aus-
yoeialid) bed Commiffionsberichtes zum britten Cntwurfe,

pgl, Deudf. 0. a.0. Nr. 115 &.58 V. Legislaturperiode 4. Seffion 1884,
auf bie Unfrage eined Mitgliebes ber Reidjatagdfommiffion, ,wie 3
mit {olchen Berficherungsvertviigen gehalten werden folle, weldye fitr die
Urbeiter giinftigere Bedingungen enthielten, ald fie fih aud ber Bor-
lage ergeben wiitben”, regierungsfeitig erwibert yourbe, ,bie st Redht
beftehenben BVertrige blieben voll aufreht” erhalten, die Genofjencaften
triten al® Succefjoren ber Unternehmer in diefelben ein, Redjte ber
Uvbeiter, weldhe auf ben Vertviigen beruften, wiirden nicht gefdymiilext,
eventuell verbliebe der Genoffen{daft dad Redit, den Vertrag zu fiin-
bigen, wenn die BVertrige bad RKiindigungdredit enthielten”.

Hiernad) fehlt es fiic die Kidgerin an einem Rechtdgrunde, fid)
ben Grforberniffen, an deren Erfiillung ber BVerfidherungdvertrag bdad
Recht auf bdie Cmpfangnafme ber Entfdhadigungdbetrige Iniipft, su
entzichen. Da nad) dem BVerfiderungdvertrage die Beklagte fitr Unfalls-
folgen, wie bie vorliegenden, bem BVerfiderungdnehuer nur vou bdiefem
pem Urbeiter bereitd gejablte Betrige erftattet, fann aud) Kidgerin nidt

unter anberen BVorvaudfepungen bdie Redyte aud dem Berirage geltend
madhen.”



