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- 70, Berfioft e3 gegen die guten Sitten (§ 826 B.G.1B.), wenn ein
Arbeitgeber bei ihm lic[d}'dftmtc Arbeiter entlifjt, nm badurd auf bie
Beendigung bed bei einem anderen Urbeitgeber nnegthrnd;entn
Urbeiteransdftandes Ginzuwirken?
Gew.D). § 152,

VI Givilfenat. Urt. v. 26. Miiy 1903 L. 6. N, w. Gen. (KL) w.
’ _,@ambnrgsitmerita-&uit . @en, (Befl). Rep. VL 351/02,

1L SLanbgeridt Hamburg.
O, Oberlanbedgeridit bafelbit.

JIm Mai und Juni 1900 wurbe von mehreren Hamburger Sel-
tignen bed , Deutichen Metallarbeiter: Berbanbded” bejdlofien, Mafregeln
sur Berbefferung der Lage ihrer Witgliedber 3u ergreifen, in3bejonbere
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eine Qobrerhihung und bie Ablirgung ber Wrbeitdzeit durdjzuiesen.
Die von ifuen inforveit aufgeftellten Forberungen wurben eimelnen
Urbeitgebern undb pem ,Berbande der Eifeninbuftrie Hamburgs”, der
ingbefondere alle bortigen griferen Sdjiffsmwerften wumfafit, bdurdh
Girtulare mitgeteilt, welde die Unterfdhrift ,Die Sohnfommiffion”
trugen. Der genannte Wrbeitgeberverband lehnte aber ab, mit biefer
Kommiffion in Berhandlung su treten, wobei er darauf Hinmies, daf
die Girfulare feine Tamensunterfdyriften triigen und in ammafendem
Tone gehalten feien.

Davauf wendeten fidh bie Nieler ber Reiberftieg- BWerft in Hamburg,
bie eine Echohung des Stunbenlofned beanfprudhten, am 2. Juli 1900
{driftlid an bie Diveltion ber Werft mit dem Berlangen, im Laufe
biefed Taged mit ben Beauftragten bder RNieter in BVerhandlung ju
treten, und legten, al8 bad nidit gefdjah, am nidiften Tage die Arbeit -
nieber. Auf ber gemannten Werft wurbe bamald an eiem ber jeyigen
Betlagten su 1 gehorigen Sdyiffe gearbeitet; diefe wollte, um bie Boll-
enbung bed Sdiffes au ermdglidhen, bie erforbeclidhen Arbeiten durd)
bei ifr felbft befdhiftigte Sdmicbe und Schloffer ansfithren laffen;
biefe verweigerten bie3 aber al8 ,Streitbredevarbeit und wurden
bedhalb entlaffen. &in bavauf am 11. Juli unternommener Verfud,
im Wege minblidier Befpredung zwijdien den Bertretern bed Ber-
banbes ber Eifenindujtrie Damburgd einer- und ben Vertretern der
bei den Sdjifiswerften beftehenben Urbeiteraus[ditfle andererfeits eine
Ginigung zu erjielen, blieb ofne Erfolg; indbefondere wurbe bdie von
bem Wrbeitgebern verlangte Beendigung bed Nieterfireite anf ber
Reiberftieg-Werft micht erveidht. Infolgedefien {dyritfen vom 14. Suli
ab bie yu bem genannten Berbonbe gehbrigen Werften 31t umfinglichen
Urbeiterentlafjungen und dehnten bdieje {dliehlid) {oweit aus, daf ber
Betrieh der Werften iiberhaupt jum Erliegen Yam,

Bu der bon biefen Mafivegeln betrofferten Arbeitern gehirten
‘aud) bie Riiger, bie jum Teil bei ber Beflagten su 2, sum Teil bei
ber Bellagten zu 1 in Hrbeit geftanbden Gatten. Sie forberten Griab
bes ifmen in ber Beit ber Wrbeitslofigleit entgangenen Berbienftes in
Hobe von zufammen 320240 o4 von den Beflagten, inbem fie ans
genommen wiffen wollten, baf bie von bdiefen verhingte rbeitdiperre
eine gegen bie guten Sitten verftoBende vorliplide Sdabendzufiigung
im Gime von § 826 B.GB. darfielle. €3 BHandle fidh bei dem
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Borgehen ber beiven Betlagten und der mit ihnen verbundenen Seiffs-
werften darum, baB ben au3gefperrten Urbeitern planmifig jebe
Miglichteit habe entsogen werben jollen, an ihrem Wohnorte in ifrem
Fad ihren Unterfalt zu gemwinnen, und zwar allein 31 dem Hived,
um durd) die Not, in die fie und ibre Ungehirigen daburd) gerieten,
einen Drud auf die bei ber Neiberftieg-Werft audftindig gewordenen
RNieter andjuitben und fie zur Wieberaufnahme ber UArbeit unter den
fritheren  Wrbeitdbedingungen zu notigen. Der Streif biefer Nieter
Habe aber mit ber allgemeinen Sofnbewegung, bie sur fragliden Beit
unter ben Metalarbeitern Hamburgd beqonnen gebabt, nidht im Bu-
jammenBange geftanden; e3 Habe fid) babet lebiglid) barum gehanbelt,
eine Crhohung ded Stunbenlohned ber Nieter auf der Reiberftieg
Werft bi8 su dber Hobe zu erveidpen, die ber Rohn auf den ibrigen
Werften bereitds gehabt Habe, Der Metallarbeiter-BVerband, bem bie
Rltiger angehdrten, Ditte jenten Streif nidht nur nidt veranlaft, jondern
fogar ben Mietern ber Reiberftieg-Werft bringend empfohlen, ihre
orberung auf Lohrerhihung guridiujtelen,

Die Bellagten widerfprachen bdiefen Wusfithrungen. Der Streil
auf ber ermwdhnten Werft jei von bem Metallarbeiter-Berband peran-
laft worben; man Habe, ba unter ben Arbeitern feive MNeiqung zu
einem allgemeinen ©treif beftanben BHabe, junddyft einen foldjen bei
einer eingelnen Werft in® Wert gefept und bdie bort ausdftindigen
Urbeiter unterftiigt,. Nady bdem Borgefem bed Berbanbavorftanbes
unb ben WUuslafjungen der {ojialbemofratifhen Prefle Hamburgs
babe aber filr bie Arbeitgeber nidyt sweifelBaft fein ¥onnen, baf bie
rbeiteinftellung aud) auf anbere Werften twerbe erftredt werben, um
bie angeffindigten Forderungen zu erywingen. Die in bem Verbanbde
ber Hamburger Eijeninbufirie vereinigten Werften wiren zu ber Ans-
fperrung ihver Hrbeiter, nadybem ber Berjud) gitlicher Befeitigung
ve3 Mieterfiveild miflungen gewefenn, nur gefdritten, um ben ifhnen
brobenben usdftinden zuvorzufommen. Sie Bitten damit ein aner
famte Qampfmittel gemdblt, bad gerabefo erfaubt und bereditigt fei,
wie der Wrbeiterftreil.

Die Klage wurbe in erfer und zweiter &}nftang abgewiefen; beibe
Jnjtanzgeridite nahmen an, bie von ben beidem Bellogten an-
gewwenbete Arbeiteraudfperrung mige ald eine Harte MaRregel angu-
feben fein, eine gegen bie guten Sitten verftofende, yum @d)abenserfag

TnHld. fr Gni. 8. B 4 (541
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verpflichtenbe Handlung aber fei bavin nidht ju finden. Dag Lber-
lanbesgeridyt fab alg feftgejfellt an, die Werftbefiger feien Bei ihrem
Borgehen gegen ihre Urbeiter bavon audgegangen, baf ber Streit
ber Mieter auf der Reiherftieg-Werft nur bag erfte Glied einer Reihe
pon Mafnabhmen fei, bie von ben Qeitern der Wrbeiterbewequng ur
Grywingunyg der von iGnen angeliinbdigten Forberungen auf Hnderung
der allgemeinen rbeitdbedingungen in Wudfiht gemommen rworben
feien; fte hitten, wenn nidyt ald gewik, fo dody minbeftens alg febr
wahriceinlic) angefefen, baB bie UArheiter, mwenn die Nieter tox
Reiberftieg-Werft von diefer bdie Bewilligung ber verfangten Lokn:
erhohung erveidjt Bitten, verfucdhen wiivben, bie von ber ,Sohn-
fommiffion” angeliindigten Forberungen durdy fucceffive Cingelftreits
ober burd) einen alle Werften qleidhzeitig wmfaffenden Anusftand burdy
sufepen. Tibrigens wittbe ber erfobene Scdjabenserfapaniprud) aud
damn nidyt Degritnbet fein, wenn bie Betlagten bei ifren Arbeiter-
entfaffungen lebiglid} den Bwed verfolgt Hitten, bie RNieter der Reiher-
ftieg-MWerft 3ur Wieberaufnahme dex ?Itbett unter ben frubettn Be-
bingungen zu veranlofjen.

Die von ben Kldgern gegen dag zweite Urteil eingelegte Revifre.
Blieb erfolgfo8. Dad Reid)ageridyt eradtete bie Angriffe ber Revi> wu
gegen bie Feftjtellung in betreff der Motive, von benen bie Beklagten
bei ibrem Vorgehen geleitet worben feien, fitr unbegriindet, billigte
aber audy bie zufeht ermdhnte Qiuffaﬁung bes Bernfungsgerichid und
jorach fidh in biefer Begiebung wie folgt aus.

Griinbe:

SDurd) § 162 Gero.:D, find die Verbote und Etrafbeftlm
mnngen Beiemgt toorben, durd weldge friitfer vielfady partitularreditlich
ben Gewerbetreibenden ober den gewerbfiden Gehilfen unbd Hcheitern
-unterfagt war, fid) sum Bebhufe ber Erlangung glinftiger Lohn- und
rbeitsbebingungen u gemeinfamem BVorgehen zu vereinigen. Dad
Gefely flellt hierbet bie Urbeitnehmer und Arbeifgeber vollftinbig gleidy
unb Bebt a3 Mafnehmen, die fortan unverwehrt bleiben follten, aus-
briidfid) fiir die Nrbeitmehmer bie gemeinfame rbeitdeinftellung, fix
bie Wrheitgeber die Arbeiterentlaffung Gervor. Madh biefen gefeplicdhen
Borjdrifien wiithe e3 ausdgeldiiniien etfdeinen, bdie in Frage ftehen-
ben Wrbeiterent{afftmgen allein bdesBalb a3 unvedjimifig tm Sinne
von § 826 B.G.B. su bejeidnen, weil bie Bellagten babei lebiglich
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beabfidhtigt Hétten, ber Reiferftieq-TWerft in bem Streite mit ifren aus-
ftanbigen Mietern jum Siege su verfeifen. Das Gefel bejdjrintt bas
Redjt der Urbeitgeber einer- und der Urbeitmehmer andererfeits, fid
gu gemeinfdyaftlidem Borgehen zu verbinben, nidit auf den Fall,
toenst e3 fidh) um die Erreichung eined Crfolges handelt, ber unmittelbar
allen Berbiinbeten jum Borteil gereidyt; ein Ansfluf bes anerfannten
Redhtz Der RKoalition ift €8 vielmehr aud), wenn Wrbeitgeber ober
Arbeitnehmer ohne unmittelbared eigened Jntereffe in einen Kampf,
bes awiiden auberen Arbeitgebern und UcbeitneGmern entftanben ift,
sur Unterftigung ber einen ober anbeven ftreitenden Pertei eingreifen,

Tatjadlid wirh eud), vor allem in ben Kreeifen der Arbeitnehmer,
biufig in biefer MWeife verfahren. &3 gehoren [ierher aufer den
foegiell fo gemannten Symypathiefireils bdie fiberaud jablveiden Fille,
in benen, wenn ber Arbeitgeber infolge entftanbener Differenzen einzelne
Urbeiter aud bem Dienftverbiltnifie entlift, bie Rbrigen Wrbeiter die
Wieberonnahme der Entlaffenen durd) Urbeit3einftellung zu ergwingen
unternehmen, und bie nidt minber Béufigen Fille, wo bei eirem auf
eimen cinjelnen Urbeitgeber bejdjrantten Wusftand bie Urbeiter auf
~Seren TWertfthtten gegenitber ihrem an fidh gany unbeteiligien rbeit-
» bie Berriditung fog. Streitbredjerarbeit vermeigern, b. 5. e3 ab-
lefnen, fidv biefen Arbeiten audzufiihren, die mittelbar die Chancen ber
ftreifenben Arbeiter, gegeniiber ihrem Arbeitgeber objuftegen, ungiinitig
beeinfiuffen tonmien. .

Die gany iiberwiegende Mebrbeit ber Arbeitnehmer, und jweifel-
log audy bie Rldger, find weit davon entfernt, in foldjen Falen ben
Wrbeitern, bie anbere bei ifrem fampfe in ber einen ober anberen
Beife unterflithen, ein gegen bie guten Sitterr verftofenbed Berhalten
beijumeffen; im @egenteil wird eine folde Unterftithung al8 [B6lid)
angefehen, undb aqudy in Den Rreifen unbeteiligter, billig und gerecht
hentenber Menfden werden, fo wenig man die mit jolder Ausbehnung
ber Rdmpfe zwifden Arbeitgebern und Urbeitmehmern, und zwar
Teine3wegd blog in wirtidaftlier Besiehung, - verhunbenen Sdyiben
verfennt, SMafnahmen ber erwihnten Art nidht al8 ohne weitered und
an fidy gegen bie guten Sitten ver{tofende Handlungen angefeben.

Dag gleihe Redt, wie fitr bdie Arbeitnehmer, gilt aber audy fiir
bie Arbeitgeber; e8 iwiirbe birekt gegen bie Tendenz bes § 152 Gew.-D,

perftofer, wenn man ba3, wad bei ben Urbeitnehmern filr redytlic
i
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und fittlidh erlaubt angufehen ift, bei den Urbeitgebern al3 gegen bdie
guien Gitten verjtofend eradjten wollte. b Bei einem RKampfe
awifdhen Arbeitgebern und Utbeitnehmern iiber Lobn- und Arbeits-
bebingungen eine Sadjgeftaltung dentbar ift, die den Ridyter beredjtigen
wittbe, von ben Urbeitgebern ald Rampimittel gebrandite Wrbeiter:
entlafjungen ober bie bamit verfolgten Swede alg unfittlih fm Sinne
von § 626 B.®.B. ju behanbeln, fann bdabingeftellt bleiben; bemm
jebenfalld find im gegebenen Falle Umftdnde, welde eine foldje Be-
urteilung red)tfertigen tonnten, in Feiner MWeife bebauptet worben.” . ..



