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96, Wus{perrung eined Wrbeiterd durd) eimen Wtbeitgeberverband,
$Haftung dedjenigen, der diefe Mafregel veranioft Lat, fir den dem’
Hrheiter vernrjodten Shaben, wenn dic Andiperrung nady ben von
pewt Berbande geiroffencn Mafuabhmen dem betreffenden Arbeiter in
weitgehenber Weife bdie Erlangung vou Urbeit erfdwert nud fi
gegeniiber dem Berhalten ded Nrbeiters alg eime unbiflipe Hiirte

barjtellt.
B.8.8. § 826.
Gew. D, § 113,

VI Bivilfenat. Urt v, 17, My 1904 1. &, &t. (K1) w. Cifen-
gieGerei: Ultiengefel{daft, vorm. R. & TG (BVell). Rep. VL 820/03.

1. Sanbgeridht I Berlin.
I Ramwmergeridit bajelbft.
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Die verllagte Gefellidiaft war Mitglied ded eingetragenen Bereins
wOerband Berliner WMetalinduftrieller . Bwed bdiefes Berbanbes war,
unter Audjdlup jeber gewinnbringenden Tdtigleit, bie gemeinfamen
Jntereffen feiner Mitglieder ju vertreten. Jur Erreidung des Bwedes
Batte er aud) eine Arbeitsnadhiweisftelle erricdhtet, und bie Mitglieber
varen ftatutarild) verpflichtet, vom befonbers beftimmten Wusnabme-
fillen abgefehen, aud biefer Stelle ,ihren Bebarf an Arbeitern zu
entnehmen”. Perfonen, welde bei einem BVereindmitgliebe Arbeit ju
eclangeit wiinfdjten, mufiten fidh an ber Nadjweisftelle melben unbd ihre
Husweidpapiere vorfegen und erbielten, wenn bdiefe in Orbnung be-
funben tourben, einen Nochmweididein, bzw. Dandzettel, auf Grumd
beffen fie bann in einer ber bem Berbanbde angehirigen Fabrifen zur
Arbeit angenommen werden fonnten. Dem Berbande gehdrte der
grofte Teil ber Berliner Jnbuftriellen ber Metallbrandhe an, aber
nidyt alle,

Um 21, Januar 1901 wurbe der Nldger, der su diefer Reit als
Guipuper in ber Fabrif ber Bellagten in Arbeit ftand, mit nod
stoei bort befjdhGftigten Wrbeitern durd) ben Direftor K. qus ber
Urbeit entlafjen. &t erbhielt sunadhft von ber erwdfnten Wrbeits-
nadjweisftelle einen Nadweidjdein und wurde auf Grund bdesfelben
am 28, Februar 1901 in bder bem Berband angehorigen TMafchinen-
fabrif von ®ebr. U. in Berlin als Arbeiter angenommen,

Die Sntlaffung bes Rfdgers und ber beiden anberen Wrbeiter
aug ber Fabrit der Bellagten Datte indes der Berliner Bermwaltungs-
ftelle ber Dentjhen Metallarbeitergewertidiaft Anlaf geboten, zwei
Arbeiterverfammlungen einguberufen, eine fog. Werlftattbefpredhung,
befdrdntt auf eimen Zeil ber von ber Bellagten befhdftigten Ur-
beiter, und auf @rundb bes in diejer gefafiten Befdluffes eine ,Fabrit-
verfammiung”.  Jn beiden Berfammlungen bilbete bie Entlafjung
bes Rlagers mnd feimer beiben Genoffen ben Gegenftand ber Ber-
banblung, wobei aud) der Lldger ald Redner auftrat.

Der Diveltor der BVellagten, K., ridjtete nad) Abjaltung biefer
sweiten Verfammlung am 28, Januar 1901 an bden Verband Berliner
Metallinduftrieller eine Fujdyrift, in welder ev im Noamen ber Be:
tlagten mitteilte, bdicje habe wegen Ugitation in ifren Wertjtdtten
pwei ibrer Arbeiter, darunter ben RKldger, entlafjen; biefelben Hitten

fid in der am Tage guvor abgehaltenen Verfammlung wiederum in
27°
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agitatorijder Weife Hervorgetan, und die Betlagte fei der Anfidt,
baf e3 zum Nupen der HAllgemeinbeit wobl angebradit wire, bie
beiben Yrbeiter Hid auf tweitered zu fperren, und fie bitte, bem-
enifpredyend bed nibere au veranlaffen.

Sn Verfoly biefer Mitteilung befdhlofs die Bertrauenstommijfion
bed genannten Berbanbes, ben RKldger ju fperren, . §. die BVerbands-
mitalicber zu veranlafjen, ihn bon ber Befddftigung in ihren Fobrifen
audguihlicRen.  Hiervon wurbe die Firma Gebr. U, benadypridtigt,
unb fie entlie} borauf ben Kliger am 6. Miiry 1901; audy rourbe
biefem, oI er bei ber Urbeitdnachieisficlle ded BVerbanbez um einen
RNadyweidfdiein nadjudite, die Erieilung eined foldjen mit vem Cr-
ifinen, baf er iiberhoupt feinen Sdjein mehr befonmme, vermeigert,

Der Kidger war Hiernddft in ber Jeit vom T, Mdry bid zum
17. Mai 1901 ofne ¥rbeit; von ba an fand er in einer Brouerei
Belddftigung zu cinem Wodjenlohn von 20 oF, wibrend er als
Guppuper 26 o wiidenilidy verdient hatle, Fiir ben ihm erwadienen
©daben madite er die Beflagte verantworilid. Die Betlagte Habe
ihn, fo behauptete er, aug ber Wrbeit entlaffen und bie UAnjeige vom
28. Januar 1901 an ben Berband Berliner Metallinbuftrieler er-
ftaitet, weit er fich der Deutfdjen Metallarbeitergervertidajt angejdioffen
unb bafiir, baf aud) andere Metallarbeiter ibr beitrdten, agitiert Habe.
Beide Wapnahmen aber feien fein quted Redit getvefen, und 3 ver-
flofe gegen bie guten Gitten, wenn bie Betagte mwegen ber Ausiibung
biefes Meditd feine Mafreqelung burd) ben gemannten Berbanb in
einer MWeife Derbeigefiihrt Habe, die ¢8 ibm unmiglidy madhe ober dody
im Hodyften Brabe erfdmere, jeine Urbeitstraft uud feine Fertigleiten
inrerhafb feined Berufé als Gufpuger zur Gewinnung feineg Lebensa
unterbaltd ferner gu verwerten; die erwibhnte Wnzeige enibalte jugleid
eine bie Beflagte jum Sdhadenderfap verpflichtende Beleidigung des
RKldgers.

Die Betlagte verlangle Klogabweifung., Sie Habe ben Rldger
entlaffenr, weil er anbere Wrbeiter zu bem Anjdluf an bdie Lretall:
arbeitergewerfidhaft zu ndtigen gefudht und durd) fein beftinbiges
Dréingen beldftigt Habe, fo daf fie fid), um Sdhub gegen ihn 3u ge-
winnen, bei bem Werkmeifter befdywert Gitten, Sie, bie Beklagte,
fei nady vem Statute bed BWerbanbes, bem fie angehire, verpflichtet
gewefert, biefem bdie gegen ben Rliger vorliegenden Bebenten anju-
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seigent, und nicht fie, fonbern bder Verband hHabe dann bdie Mafregeln
getroffen, burd) bie dber Rldger an feinem Bermigen gefdhabigt worden
3t fein behaupte.

Die Klage wurde in erfter und gweiter Jnftany abgewiefen; basd
Reid8geridht aber erflirte den RMaganfprud) dem Grunbe nedy Fiir
bereditiat aus folgenben

riinben:

» D03 Berufungdgeridyt eradfet die Klage zunddift beshalb fiir
unbegriinbet, weil fiiv bie Mafivegel, burd) weldje ber Kidger ge-
fdiidbigt worben fet, ndmlid) fiir feine Wujdhliehung vor der Be-
jddftigung bet allen zu bem Berbande Berliner Metalinduftrieller
geborigen Gtablifjements, nidit die Bellagte, fondern ber genannte,
mit jurijtifcher Perfonlihleit audgeftattete Berband verantwortlidy fei;
bie Bellagte jei babei weber Mittdterin, nod) Anflifterin ober Gefilfin
(§ 830 B.@.B.) gewefen. Wilerbingd Habe die Vertrauendfommijfion
De2 Berbanbes, zu ber aud) der Borftand bder Betlagten, Direftor K.,
gehore, jene Mafiregel auf Srund ber Ungeige der Beflagten vom
28, Jamuar 1901 verfingl; e8 BHabe aber am bem betreffenden Be-
jlufie Direttor . nidit teilgenommen; ev habe aud) bie Rommi{fions-
mitglieber, von benen ber Befdluf gefaft worben, ju biefem nidyt
vorfiblich bejtimmt; biefe hatten vielmehr ben Wefhluf nady eigener
Briifung ber Sadylage gefakt; zugrunde liege ihm allerdingd die Dar-
ftellung K.'8 iber ben Sadjverbalt; aber biefer Habe fid) Bierbei
purdaus an die Wahrheit gehalten.

Jm yeiteren ftellt bag Berufungdgeridht in tatjadlider Beziehung
folgendes feft.

Jn ber Beit, al8 ber Kidger bei ber Bellaglen in Arbeit ge-
ftanben, Ditten er und andere ber FMetallarbeitergewertidaft an-
gehbrende Arbeiter e3 verfudpt, innerhalb ber Fabri? in den Arbeits-
paufert und roifrend der Arbeitdjeit anbdere Wrbeiter zu beftimmen,
ebenfall8 ber Gewerlidaft beizutreten. Dabei Bitten diefe organis
fierten Hrbeiter, ingbefonbere ber Kidger, biejenigen, dbie feine Neigung
gezeigt Hatten, fid) der Gewerlidaft anjuidliefen, durd) fortgefeptes
Dringen biergu beldftigt; der Rldger Habe audy einem biefer rbeiter
feine Bugehorigleit sur fatholifjden Rirde zum Borwurf gemadyt.
Die beldftigten Arbeiter bitten fid) Hieritber mebrfad) bei bem vore
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gefepten Werkmeifter .. . bejdwert, und Ddiefer babe dliefilid fiix
geboten erachtet, ber Direttion der Fabrit Unzeige ju exfiatien,

Jufolgebeffen Habe der Direftor K. dem Rldger und zwei
weiteren von ber Wnjeige betrofienen Wrbeitern Vorhalt gemadst und
ihnen erflirt, fie mbdten fih organifieren, wie fie wollten, aud
braufen maden, was jte wollten; aber in ber Fabrif miiffe Drbrung
berr{dgen, und wer fih bem nidht fiige, mitffe die Fabrit verlaffen.
Jm Berlauf diefer Berhanbdlung, bie junddft im rubigen Tome gefiifrt
worben, fei ber Rliiger febr laut und ungeftiin geworben und Habe
verddytlide Bemertungen fiber die Bitdjer ber Beflagten gemadyt und
aud fonft ungehorige Hufierungen geton.

Daraufhin, nidjt wegen der Jugehorigleit ded Kidgers und jeiner
beibent &enofjen ju ber Metallarbeitergewertidiaft, fei von bem Direttor
K. bie Cntlofjung bdicjer -drei Wrbeiter amgeordnet worben; es fei
itberhaspt nod) fein Urheiter ber Betlagten wegen jeiner Bugehbdrigteit
jur Gewertidaft entiafien worben.

®leidywohl Habe dber Kldger ben Drganen ber lefteren die Sadye
fo angeseigt, af8 fei er nur beshalb entlaffen worben, weil er fid ber
Gewertidjaft angefdyloffen und andere yum Veitritt u gewinnen gefuct
babe. Jn gleicher Meife habe ex die Sadje in en beiden Berfamm-
lungen bargejtellt, bie infolge feimer Wmgeige von ber Gewerfidhaft
cinberufen worben feten, wm fefizuftellen, ob bie brei entlaffenen
Urbeiter, al8 von einer ,TMafivegelung” ber Arbeitgeberin betroffen,
von ber Gewertidaft wibrend bder Dauer ber Urbeitslofigteit zu
unterjtiigen feien. &r Habe bied getan, obwohl ihm in ber erjten
Berfammlung pon einem der amwefenden Wrbeiter der Betlagien dffent-
lid) vorgefalten worben fei, daf er nidyt wegen der ,Drganijation”,
fonbern ,wegen feined grofien Munbed” entlaffen worbent fei.

uf Srund dicfer tatfadliden Feftftelungen fithrt die BVor-
inftang aus, baf e, gany abgejehen von der von ihr in erfler Rinie
geltend gemadyten Grwdgung, an jeber Unterlage fiir ben Sdadens-
erfapanfpruch bed RKidgerd feble; bie Bellagte Habe nidyt redjismwibrig
gehanbelt, wenn fie gegeniiber bem Rdger, der durdy feine Agitation
unb bie Beldftigung der Mitarbeiler Den Frieben in dber Fabril geftort
und Haf und Ungufriedenbeit in die Reiben ber Arbeiter gefragen,
af3 ungeeignet angejeben Habe jur We{dydjtigung in Fabrilerr, wo er
fortwdbrend mit einer grofien Bahl pon Wrbeitern in Berithrung



96. Uud[peraumg eined Urbeiterd burdh eimen Wrbeitgeberverband. 423

fomme, und wenn fie Dementfpredjende Hnzeige bei dem BWerbanbe
Berliner Metalindbuftrieller erfiottet Gabe, um bie ju biefem gehirigen
Fabrifen vor der Annafhme eined folden Arbeiterd zu bewahren. Sie
habe allerbings vorausfehen miiffen, eb Tonne diefe Unzeige die Folae
Baben, daf ber RlGger wikrend lingerer Beit in feimer der zu bem
Berbanbe gehirigen Becliner Fabrifen Arbeit finben werbe, und
aud) Bei feiner audwdrtigen Fabrif, die dem Gefamtverbande Deutider
Metalindbuftrieller, von weldem der Berliner BVerband eine einzelne
Gruppe fei, angehdre. Snbes fei bem Rliger damit nod) nidht bie
Toglidleit, Befchdftigung ald Gubpuper su finden, abgejdnitten ge-
wefen, ba ed in Berlin und anbertvirts groge der Wetalbrande
angehrige Fabrilen gebe, die den ermdfnten Berbinden nidgt ano
gehorten; aud) Habe der Rldger, der midht zu einem befonberem Be-
tutfe vorgebilbet fei, die TMiglichleit gehabt, angemefjene Bejddftigung
in einem anberen Gefdhiftdzmeige zu finben. &r babe felbft gar nidt
bebauptet, Daf- er iy bei den midt zu Dem Berbanbe gehirigen
Berliner GteRereien iiberhaupt um Wrbeit bemiiht habe, und ebenfo-
wenig, ba e3 ihm an Gelegenbeit gefehlt habe, in einer anberen
Brandje gleid) hofen Urbeitsverbienft, wie er ihn al8 GuBpuper
gebabt, zu finben.

Die von ber Revifion gegen bdieje Ausfifrungen geridhteten Ans
grifie find im wejentlichen begritnbdet.

Bunddft ijt der Borinjtany nidht beizuftimmen, wenn fie auss
gefprodjen Bat, bie Vellagte twiirde filr bie Folgen Der von bem Bers
bartbe Berliner WMetallindufivieller dber den Lldger verhingten Arbeits-
fperre aud) banm nidt eimgufteben BHaben, wenn bieje Mafregel an
fid) aI8 eine unerlaubte Handlung anjufehen vire.

" Die Bellagte Hat in ihrem Briefe vom 28. Januar 1901 bem
genannten Berbande bie Enilafjung bes RKldgers aud ihrer Fabrit
und ben Grunb, weshalb fie erfolgt fei, angeseigt und weiter an-
gegeben, der Kliger Habe fih aud) nady feiner CEntlafjung in einer
Arbeiterverfammiung vom 27. Januar 1901 ,wieberum agitatoriidh
berporgetan”; im Anjdhlug hievan Hat fie bemerft, fie jei ber Anfidyt,
baf e jum Turpen ber Ulgemeinbeit wobf angebrad)t wdre, ben
Rldger bis auf iweitered ju perren, und jie bitte, dementjpredyend das
ndbere su veranlaffen. 3Jbr verfoflungdmipiger BVertveter Hatte fonach
ben TWillen, bie sujtdndigen Drgame ded Verbanbed ju veranlafjen,
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bie Urbeitd{perre itber ben Kliger su verbingen. Da ihm Gierbei
nidt bewuft gewefen fei, welde Folgen biefe Mafregel fiir den
fliger haben werde, ift von ber Bellagten felbft nidit behauptet; das
Berufungdgeridt nimmt bied aud) offenbar nidht am; es ift baber
bavon auszugehen, baf ber Wertreter ber Bellagten diefe Tolgen
berbeifiifren wollte und ju diefem HBwede die Bufdrift an den Ber-
band tidhtete. Tatjidlid Hat bie leptere aud) ben Erfolg gehabt,
ba§ ber DBertrauendaudichuf bes Berbanbed die von ber Bellagten
vorgeldylagene Takregel bejdhlof und jur Ausfiihrung bradie.

Hiernad) fann nicht begmweifelt werben, baf das Berbalten der
Beflagten fiiv ben bem RKiiger erwadifenen Sdjaben lauja! getvorden
ift, und daf ihre Ubfidyt auf die Herbeifilhrung bed bdiefen Sdhaden
bebingenben Juftanbed geridylet war. Died geniigt, fofern die gegen
ben Kldger ergriffene MMafivegel off eine umerlanbte Handblung zu
evacbtert ift, zur Begriinbung ber Haftung ber Bellagtenr aus § 826
B.8.8., aud) wenn ihre Angeige fiir ben von der Vertrauenslommifjion
bed Berbanbed gefafiten Befdhiuf an fidy nidt maBgebend gewefen ift,
jonbern fiir fie nur ben ¥Wnlaf geboten Hat, die Sade zu erbriern
urd auf Grund ber bdabet gemonnenen Uuffafjung die Arbeitsfperre
fiber ben RKldger zu verbingen, Hieran twiirde fid) nidhts dnbern,
wenn die Ungabe des Jeugen KL, daf bdie BVetlagte verpflichtet ge-
wefent fer, etwaige fid) ungebiihelid) betragende Arbeiter bei dem Ber-
banbsvorftande jur Unyeige su bringen, al8 jutreffend zu unterftellen
wite, obwobl eine dementipredenbe Beftimmung in ben Sapungen
nidit enthalten ift. Denn diefe BVerpflidtung mwiiche lediglid) auf
einem Willendatte Der BVetlagten, bem Beitritte zu dem Berbande, be-
tuben, und biefe miifite desBalb, fofern bie Erfitllung ber Berpflidh-
tung 3 einer — iibrigend im gegebenen Falle von ihr felbft ge-
winfdten — Sdyddigung des SRldgers filbrte, fiir bie Folgen
einfteben. '

Entfdjeibend it foned), ob bie von dem Berbanbe gegen ben
Rliger ergriffene Maknahme eine unerlaubte Hanblung war, und
pied ift, abweidend von der Huffaffung ber Worinflangen, anzu-
nehmen gemefen.

Der Berband Berliner Metallinbuftrieler verfolgt neben anderen
Boeden aud) ben, bie Intevefen feimer Mitglieber in Kdampfen, bdie
awifchen thnen und ihren Arbeitern iiber Lohn und Urbeitsbedingungen
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entftefent, wahrzunehmen und bdurd) gemeinidaftliched Borgeben den
Wrbeitgebern guum Siege zu verfelfen (Sapungen § 1 Biff. 4. 5). Hu
ven Ginridhtungen, die zugleid) al8 RLampimittel gegen bie Hrbeit-
nehmer biemen follen, gehirt auch bie in § 1 Biff. 3 und § 23 ber
Gatungen porgefebene, durd) eine befonbere Gefdidftéordnung geregelte
Urbeitsnadmweigftelle, Mag fie and) gunddyft bazn beftinmt fein, ben
Mitgliebern bie Gewinnung geeigneter rbeitdtrafte und arbeitfuden-
ben Perjonen bie Auffinbung von Arbeitdgelegeneit ju exleidtern, jo
joll fie bod) ond) dem Berbanbe die Mibglidyleit wverjchaffen, eingelne
Arheiter bon fdmtlidyen dem Berbande angehirvigen Liexfftdtten fern-
jubalten, fofern bag uftindige Berbanbsorgan — bie Bertrauens-
tommiffion — bies al8 im Jntereffe ber bon ihr verivetenen Lrbeit-
geber liegend erachtet. Dierauf jielt bie Beftimming ab, wonad) bei
den Berbandsmitgliebern — von gewifjen, hier bedeutung@lofen Aus-
nahmen abgejeben — aus{dlieglich Avbeiter angenommen iverden
biirfen, bie einen pon ber Wrbeitdnadyweiditelle erteilien Audweid be-
fien, und bie — im Brogefle fejigeftelite — Einvichtung, wonady die
TMitglicher aud) verpflichtet find, Wrbeiter, die fie auf Grunbd eines
foldhen YUusdrweifed bereitd in Dienft genommen baben, wenn bie Nady-
weigfelle den Audweis nadpirdglid puriidzieht und bavon den Urbeit-
geber benadjridjtigt, jofort su entlafjen.

Die unmittelbare Wirlung bdiefer Einrihtung erfiredt fig nad
ber von ber Borinftany fiir glaubhaft eradjteten ngabe bed Jeugen
N. auf etwa weun Behntel aller in Berlin und Umgegend beftehenden
Gtablifjements ber Metallinduftrie. MMittelbar aber greift fie, wie
vad Berufungdgericht feftitellt, nod) viel weiter. Einmal hot nimlidy
bie Berjagung ober Entziehung ded Huseidjdheines audy die Wirtung,
baf ed fiir ben bavon betroffenen rbeiter fehr jdwierig und oft
unmialidy ift, bei einer ber nid)t sum Berbanbe gehorigen Fabriten
von Berfin und Umgegend — bdasd BerufungBurteil fibet deren jed)s
auf — Wrbeit gu finben, weil aud) fie, wie N. angibt, Riidficht auf
den BVerband nehmen. Und weiter wird ein in diejer Weife gemafs
tegelter rbeiter vermige ber Beziehungen, bie der Berliner Verband
au bem Gejamiverbanbe Deutidjer Metallinbufivieller unterhdlt, aud
bei feiner audwirtigen su diejem Berbandbe gehirigen Fabrit an-
genomuen.

Die Berhingung bder Arbeitsperve bat Hiernad) fiir bdie Daner
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ibres Beftandes Folgen, die der vollitinbigen Ausjdliefung bes bes
trefienben Arbeiterd von der Be{djiftigung in einem grofBeren Bes
triebe ber Metallbrandie nafe fommen, und e fann mit Srund bdie
Srage aufgeworfen werden, ob nidt eine Einridjtung, bdie einem
Unternehmerverbande einen fo eminenten Cingriff in die Befdtigung
Der Hrbeitdfraft eimed anberen ermbglidit, unb bjw. die Betitigung
ber Dadurd) gegebemen Gewalt ald gegen bad Sefes verftoend anyu-
fefen fei.

RNadh § 118 UBf|. 1. 2. 3 Gew.O. ift ber Urheitgeber ver-
pflichtet, bem Urbeiter beim Abgang ein Peugnid iiber bie Yrt und
Daner feiner Bejdhiftigung zu erteilen; e3 ift ihm aber verboter,
wiber deffen Willen bdarin ausbriidlid) ober verfledt et rteil iiber
ihn audsufprechen,

vgl. Surift. Wodenidie. 1897 ©. 360 R, 27,

und er madt fid ftrafbar, wemn er gegen bad Werbot im briften
bjah veg § 113 Hanbdelt (§ 146 [iff. 3 Gew.D.). Nad) diefent Bor-
{dhriften foll fonad) ber Urbeitnehmer in bie Lage verfest werben, fidh
bei Nuffudung neuer Hrbeitsgelegenbeit fiber Ort, Dauver unb Art
jeiner fritheren Wejdyiftigung andjuweifen; e8 foll aber verhindert
werben, baf ein etwaiged abfdlliges Urteil bed bBisherigen rbeits
gebers benjenigen, bei benen der Utbeiter {id) um Befdjiftigung be-
witht, ohne weiteved, b. 5. ohne baf fie bejondere Eriundigungen
eingiehen, gur Rexninid gebradit werbe. G8 liegt auf der Hand, daf
ber Grfoly biefer Beftimmungen, bie bem Arbeitnehuter die Gewinnung
nener Arbeitdgelegenfeit erleidhtern follen unbd fid) baer als u deffen
@uniten getroffene Shupgvoridriften darftellen, durd) eine Eincidtung,
wie fie ber oftgenannte Arbeitgeberverband in feiner Lrbeitdnodyweiss
ftelle gefdyaffen Bat, in meitgehender Meife beeintradtigt wirth, und
¢8 liegt gewif nidht fern, folde Einridtungen ald Umgehungen jéner
gefepliden Vorjdriften angufehen.

&3 bebarf inbes fir ben vorliegenben {all feiner SBeantmnrtung
ber oben ermibnten Frage. Denn aud) wenn man {ie verneint, twofiic
man fid aud} auf dben Umftand berufen finnte, baf bei Beratung
der Tovelle jur Gewerbeordbnung vom 1, Juni 1891, durd) welde
bie Borjdrift Des § 113 LY. 3 eingefiihrt ift, Der Hntrag, su be-
ftimmen, e fei al8 vberbotene Kenngeidnung ber Seugniffe ,aud) die
pon nternehmerverbinden 1 ausgefende Wudftellung von Urbeiis-
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biidgern und Urbeitdjdeinen fitr bie von iGnen bejdiftigten Wrbeiter
#1t betradjten®, abgelehnt morben ift,
vgl. ben Bevidht der VILL. Kommiffion bed Reichstags, VIIL Legiss
laturperiobe 1. Seffion 1890/51 RNr. 190 &, 37,
fo mitte body jebenfalls bie Art, wie der Berband von ber felbit-
gefdoffenen Cinridtung Gebraud) gemadst hat, ald gegen die guten
Sitten verflofend evadjtet werden,

Wie bad Reihagericht bereitd mehrfad) ausgefprodien fat, muf
aud) in ben Rimpfen, bie ber gewerblidje Wettbewerd und in be-
jonberer Sdidrfe der Jntereffen- und Riaffengegenfol zwifden ben
Urbeitgebexn und Urbeitnehmern im gewerbliden Srofbetriebe mit
fid) bringt, bei Berfolgung an fid) erlaubter Swede die Einhaltung
voi Gdjranten in der MWeife verlangt werben, bdafi ald umputdffig
nidyt blof Rampfmittel, die in an fidh redtsmwidrigen Handblungen be-
ftehen, fonbern audh foldje eine Sdidigung bdeg Gegnerd mit fidy
bringenbe Mafregeln anjufehen find, die nad) ben allgemein beftehen-
ben Gittenanjdauungen {dledjthin ober bdod) unter den gegebenen
Umftdnben alg unbillig und ungeredit erjdjeinen.

Rad) demjenigen, was geftidst auf die tatfidliden Feftftelungen
ber Borinjlan oben itber bie Wirlung einer von dem in Frage
ftehenDen Berband verbingten Wrbeitdfperre bemerft ift, enthalt nun
biefe Mopregel einen fehr fdweren Cingriff in bod wirtjdaftiiche
Seben bes davon Betroffenen; denn e8 wird ihm die Gewinnung von
Urbeitggelegenbeit auf einem gerwerblichen Gebiet, dad beiiglidy ber
Babl ber davin beiddftigten Wrbeiter in allererfter Reihe fleht, in
weitefigehender Weife bejdirantt und erfdrwert; der Ubergang su einem
anbeven gewerbliden Sebiete aber ift audy fiir einen Wrbeiter, bex
Teine bejondere Fadyeusbilbung genoffen hat, regelmipig mit grofen
Nadhteilen verbunben; e gelingt ihm ber Natur ber Sade nach meift
nidyt fofort, in einem ifm zunddyft fremben @ebiet eine fiiv ihn ge
eignete Befdiftigung zu finden, und er muf fidh faft immer mit ges
ringerem Qobn begniigen, af3 er ifn in einem Wrbeitdweige, fiir den
igm bie durdy lingere fbung ermorbenen Fertigheiten urd RKenntniffe
au ftaiten fimen, erjielt Baben roiicbe.

Mit Ridfidgt hierauf muB e2 fiir einen Arbeitgeberverband, ber
fi in ben Gtand gefept hat, feimen Maknahmen eine jo weit greifende
Birfung zu geben, twie ef bei Dem Bier in rage ftehenden Verbanbe
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ber Fall ift, als ein ywingended Sebot der Geredtigleit und Billig-
teit eradtet werben, daf er jur Uusjperrung eined einzelnen Arbeiters
auf ldngere Beit ober zeitlich unbegrenzt hochftend bann vorfdreitet,
wenn e fid um fehr fdwere Verfehlungen bedfelben in dem Arbeits-
verhdlinis Ganbelt, und bdiefe durd) jorgfdltige Ermittelungen feft-
geftelt finb. ©b fidh im gegebenen Falle bepliglicy der Wrt, wie diefe
Ermittelungen angeftellt worben find, Cinwenbdbungen erbeben liefen,
tann Dabingeftellt bleiben, da nad) den Feftfielungen der Borinftany
ber BertrauenBlommifjion bed BVerbandes vor ihrer Entfdeidbung tat-
jidlid ber wittlihe Sadjverholt befannt gewefen ift. TWobl aber
wuf nod diefen Feftftellungen bie von ber Kommifjion verfitgte
Wtakregel gegeniiber bem Berbalten bes RKidgers als eime gegen bie
Billigleit verftofende Hirte begeidinet werben.

@3 foll feineswegs verfannt werben, bah die Mrt, wie ber Nltiger
wifhrend feiner Tdtigleit in ber Fabrif der Bellagten andere Wrbeiter
gum Beitritte jur Gewertideft der Metallarbeiter zu beftimmen gefudyt
Hat, bdurdaud ungehbrig gewefen ift, ungehorig wegen ber Beit unbd
bed Orteg, o er feine Werbungen unternahm, und wegen der Yuf-
dringlidfeit und Radfidislofigheit, mit ber er verfufr. Daz gleide
gilt von feinem Berbalten gegeniiber bem Diretior K., ald diefer ihn
wegen jener ¥gitationen zur Nebe ftellte. &3 erfdyeint beshalb febr
ertfaelih) und berechtigt, baB ber gemannte Fabrilleiter bie fofortige
GEntloflung bes Rldgers verfilgte. Dagegen geht ed viel zu tweit,
wennt bad Lanbgeridht ausgefprodjen Bat, fdon bas erwitfhnte Vers
Balten pes Rliger# lafie ihn al3 eine Perfonlichleit erfdeinen, bie
fidy fiberhaupt nicht bazu eigne, in Werfftdtten, wo er mit einer
griferen Wnyabl von Arbeitern in Berithrung fomme, befddftigt zu
wetben. Diefe Beurteilung ijt um jo weniger gevedtfertigt, al2 nidht
etia fefigeftellt ober aud) mur behouptet worbden ift, bak ber Kliger
fid fdon an anberen tellen, wo er geatbeitet, in gleider Weife
burdy Ugitationen unb unbotmdfiged Berhallen Ildjtis gemadyt Habe
und baher al8 ein Menfd) zu betradyten fei, der aud) durd) Ents
laffung eud ber Urbeit an einer ober mebhreren Stellen nidt ju
einem angemefjenen Berhalten gebradit werben tnne. Zatiidlid) hat
aud) ber Direttor K. bie erwidhnten Borgéinge nod) nidt ald geeignet
angefeben, eine Mafregelung ded Rligerd durdhy den Nrbeitgeber:
verband yut vechtfertigen; er ift ju einer Mngeige an biejen erft ver-
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jchritten, nachbem bdie Entlafjung bes Rligers (und nod) zwei mweiterer
rbeiter) Gegenftand der BVerhanblung in swei Arbeiterverfamminngen
gewefen war,

Tas bdiefe Berfammiungen anlangt, jo ift von der Betlagten
behauptet worben, fie felen durd) bem Kldger ober dodh auf feine
Beranlaffung einberufen worben, um gegen bie Betlagte zu agitieren
und ihre Arbeiterfhaft gegen fie ,zu mobilifieren”, und ber $ifager
fet barin al8 Hauptredner in diefem Sinne aufgetveten,

Diefe Angaben haben aber durd) bie Bemeigaufnahme gerabe in
wefentliden Puniten feine Beftatigung gefunden. Nad) ben Fejt-
ftellungen bed Werufungdgericytd Dot allerdingd ber Rldger in Dder
nzeige, bie er itber feine unbd feiner beiden Genoffen Entlafjung ber
Berwaltungsftelle ber Gawertidjaft erftattete, bie Sade fo dargeftellt,
bag er allein wegen feiner Werbungen fir biefe entlaffen worben fei.
€3 ift aber nidit bargetan, baf die baraufhin einberufenen Berjommo
Tungen beywedt BHaben, bie rbeiter ber Beflagten gegen fie ,3u
mobilifieren und rebellifd) st madjen”; fie {ollten vielmehr, wie dbad
Bernfungdgeridyt annimmt, int wefentlidien baguw bdienen, ju erdriern,
ob bie Cntlafjung im Sinne ber Gewertidhaft als ,Maregelung”
ber .brei Arbeiter burd) ihre Wrbeitgeberin angufehen, und diefen begs
Balb filr bie Dauer ber Wrbeitdlofigleit Unterftiipung zu gewdbren
fei. Die gweite BVerfammlung ift nur veranftaltet worben, weil in
ber erflen mehrfad) Beftrittenn rorben war, baf eine jolde Sad)-
geftaltung vorliege, und man deshalb bie Entfdjeidbung einer weiteren,
grofieren BVerfammlung vorbehalten wollte. Dad Berufungdgeridt
beseidinet fermer al3 unerwiefen, baf ber Ridger in den Verfamm-
lungen al3 Hauptredner gegen bie Beflagte aufgetreten fei, und frellt
nidht feft, baB von irgenbeiner Seife und insbefondere bon bem
Ridger verlangt ober angeregt worben fei, e midyten wegen ber Ent-
Iaffungen von bem bei ber Bellagten befchiftigten Webeitern irgend-
weldye Scyritte gegen fie unternommen twerben. UAIB ermwiefen wird
aber eradptet, baB ber Ridger aud) in BVerfammlungen bdie Griinde
feiner €ntlaffung nidgt wabrheitdgemif angegeben Habe, und baran
wirh die Vemerlung gelnilpft, er Babe badurd) die Vellagte unter
ihren Arbeitern und fonjtigen Teilnehmern verbidjtigt und der Mif-
aditung anberer audgefest.

(8 Sefamiergebnis diefer Fejtftellungen mup Hiernad angefehen
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werben, baf e3 fidy in ben beiben Berfommlungert borum gehanbelt
bat, ob bem Ridger und feinen enofien Unterftiigung su gewdhren
fei, und baf bder Rldger, wm biefe ju erlangen, beftrebt gewefen ijt,
fidy af8 Opfer jeiner Bemiihungen um die Gewerlidaft Hinguftellen,
und fid) babei infofern nicht an die Wabrheit gehalten Hat, al er
lebiglic) feime WAgitation fiir die Gewerfidhaft ald Grund bder Eni-
laflung bezeichnet und verfdhiviegen, bzw. befivitten Bat, baf nidit bie
Ugitation al3 folde, jonbern bie Art, wie ex babei verfahrenm, Unlaf
gu bem Einfdjreiten gegen ihn gegeben Batte, umdb Urfadpe filr die
Entlafjung aud jein ungebilbrlides BVerhalten gegeniiber dem Direlior
R. bei ®elegenbeit de3 ihm von bdiefem wegen ber ungehirigen Art
ber Agitation gemaditen Borbaltes gemefen war,

Natitelidh ift nidht zu Heftreiten, baR ber Klager audy Hierdurd
unredjt gebandelt Bat; allein eine befonbers bddiwillige, auf bie
Sdyidbigung jeiner bidherigen rbeitgeberint geridjtete Befinmung ober
eine wirllide moralifhe Berfommenfeit ift aud) hier in feinem Ber-
balten nidyt sutage getreten,

Unter bdiefen Umftéinben burfte bie Beflagte nidyt beantragen,
und bie Bertrauensfommiffion bed Berbanbed, wenn fie geredt und
billig urteilen wollte, nicht befd)liefen, ¢ine zeitlid) unbegrenyte Mrbeit2-
fperre fiber ben Rliger zu verfingen, undb ihn damit fo fdhweren
Rachteilen, wie fie biefe Mafregel nad) ben von dem Werbanbe ges
{dhaffenen Einridjtungen mit fid) bringt, ausfepen.

gir bie bievaud fidh ergebenbe Folgerung, bak ber Bejdluf,
burd) ben bdied gleihiwohl gefdehen ift, ol gegen die guten Siften
verfiofiend amjufehen fei, ift e8 nunerheblid), baf nady ber Freftftellung
ber Borinftan; von dem Berbande bdie ,bauernde Sperre nur unter
ber Borausfepung hes Wiberrujad beldloffen und nad) BVerlauf einiger
Beit, wenn der Gefperrte, fein Unredjt einfehend, darum bittet, 3u-
‘toeilen aud) von Umid wegen, von bder Vertrauendtommiffion wicbex
aufgehoben wird, wenn die Umftinde dazu angetan find“, ¥n ber
Unbilligleit und ber baraus folgenben Unredtmdfigleit (§ 826 B.8.8.)
einer Mafinahme dndert fich nidts daburdy, dap derjenige, weldjer fie
vornimmt, fih innerlid) vborbehilt, {ie vielleidht fpdter, fei e aud
cigenem ntrieb, ober auf befonberes Anfuchen bes ZBettoﬁenm, ges
wiffermafien qus @nabe, wieberaufzuheben.

ar biernad) anzunehmen, baf gegen den Kldger eine pon der
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Beflagten veranlafite und zu vertretende unerlanbte Handlumg im
Sinne vont § 826 B.8.B. begangen worben fei, jo erfdeint ber Klag-
anfprud) dem Grunde nad) geredhtfertigt. Wllerdingd Hat bad Be-
fungdgeridit fiix die Rlagabroeifung nod) einen weiteren Srund
geltend gemacht, inbem e8 bie geniigende Begriinbung dafiir, baf der
Rldger dburdy die Arbeitsfperre ilberhaupt gefchddigt ei, vermibt. €3
bemerlt infoweit: Der fldger Habe nidyt behauptet, bak er fid), nad-
bem ibm von ber Wrbeitsnodyweisftelle ded oftertvifnten BVerbanbes
ber erbetene Hudweis mit bem Vemerfen, daf er einen foldyen idber-
Gaupt nidjt meBr erhalte, vertveigert worben war, um HArbeit bei einer
der in Berlin und Umgegend beftehenben nid)t zu dbem Berbande ge-
borigen Giegereien bemiiift Habe. Weiter fomne er ald bisheriger
PBuger, da die von einem jolden zu verridjtendbe Tatigleit feine be-
fonbere wiffenidaftlide ober tedinijdye Borbilbung vorausfege, nidt
perlangen, baf ifm nidit angefonmen werde, eine anbere rbeit al3
bie bidher vervidjtete su iibernebmen; er Bitte bielmehr aud) jebe
anbere feinen- Kriiften und Verfiltnifjen entfprechende Arbeit annehmen
miifien, wie er ed {dliekli) cud) getan Habe. Jur Begriindung
feiner Sdjabenderfafforberung Batte er daher behaupten umd unter
Beweid ftellen mitffen, baf ihm aud) Selegenbeit zu fonftigem gleidh
hohen Arbeitdverdienft gefebit Habe.

Aud) biefer Erwigung Yonnte nid)t beigetreten werden. Sie
wiitde, aud) wenn fie an fid) ridhtig wive, die Slagabiweifung nidt
redhtfertigen, tweil dad Gericht, wenn ihm {olde weitere Begriindung
erforderlidy {chien, bag Frogevedyt Bilte audiiben miffen. Sie ift aber
aud) ungutveffend. €3 fteht feft, daf ber Rliger bei der Firma
®ebr. A, Arbeit ald Sufpuber gefunden atte und dort lediglicy ins
folge be3 vorftehend behanbelten Befdlufies der Vertrauenstommiijion
entlaflen worben ift. €2 fteht aufer allem Bweifel, baf er, nadybem
ibm an ber Arbeitsnadyweisftelle ber erbetene Anudmweis verfagt worben
war, jebenfalld einige feit braudhte, um wieberum geeignefe Be-
{ddftigung au finden, und davon, bdaf ifm ber Hrbeitzlohn, ben er
tn Dbiejer Beit bei ®ebr. Y. verbient haben wiirbe, durd) bie wiber
ihn verhingte FMafregel entgangen fei, muf jebenfalls ausgegangen
werben. '

Yber aud) Biervon abgefefen ift ber ermibnten Urgumentation
folgendes entgegensubalten. MNady ben oben ermdfnten Fefiftelungen
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bes angefodjtenen Urteil8, wonad) €8 fiiv eimen von bem BVerbanbe
audgefperrten Metallarbeiter ,fdmierig und oft unmiglid’ ijt, in
nidgt zu bem Berbanbe gehorigen Etabliffements von Verlin unb m-
gegend rbeit zu finden, fiellt fich bie wiber ihn verhingte Hrbeiis-
fperve of8 ecine Mafnahme dar, bdie an fid) geeignet war, zu vers
hinbern, Daf ber RKldger in einem ber cufechalb ded Werbanbes
ftehenben @tabliffements Bejdiftigung fond. MWenn nun weiter un-
fteeitig ift, DaB er bi& gum 17, Mai 1901 arbeitdlod gemwefen ift
und erft von da an in einer Brauerei Arbeit erlangt hat, o erjdeint
pamit ber Sdabenserjaganiprud) fiir biefe Jeit begriinbet. €3 fann
bem $ldger nidit angefonnen werben, harzulegen und nedjumweifen,
welde Sdyritte er getan Fabe, um in einer ber nidht jum Berbane
gehbrigen Fabrifen Arbeit zu finden; e8 iire vielmehr Sade ber
Betlagten gewefen, einredeweife geltend ju maden, dap und wo bas
hitte gefdhehen Yommen,

Ebenjo wive e3, nadydem der Kliger dburd) bdie gegen ibn vers
hingte Mafregel arbeitdlod geworben ift, Begenftand einer Einrebe
geweferr, bargutun, dak er fid) barbietende Gelegenbeiten, friiber als
gefchehen und by, su Biberem Lofhne ald 20 o4 widentlih) anbdere
fiic ifn geeignete Nrbeit su erbalten, midyt benujt Habe.

Nach Teiner von beiben Midtungen hat die Beflagte audy nur
Behauptungen oaufgeftellt. €8 ift baber jebenfalld fiir jebt davon
ausjugeben, baf ber Kldger Sdiaben erlitten hat. Dies geniigt fitr
cine Entjdeidbung, burd) bie ber RKlaganfprud) dem Grunde nad) fiir
gerechtfertigt erflirt wird (§ 804 3.BD.)" ...



