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25. 1. Zarifvertrag, geidlofien swijden Hrbeitgeber- mud Arbeit:
nehmerverbinben.

2. Medtlide Stellung der von einem allgemeinen Arbeitnehmer:
verbande jur Wahrnehmnng feiner Juterefjen gefdaffenen driliden
_Berwaltungdjtelle, twean fid dieje nady ibrer Organifation ald ein
(nidt ecingefragener) Berein darfiellt, und ifr in gewiffemt Umfange
bie feloftandige Bertvetnng der Jmtereflen bder ihr angehsrenden
Arbeiter fiberlafjen ift. UbidIng eined Tarijpertragd durdy eine

{olde brtliche Bereinigung,

3. Begriinbung privatredtlider Berpflidtungen filr die an
cinem Zarifverrage Dbeteiligten Hcbeitgeber- und Arbeituehmer-
vereinigungeny Steht der Berjolgung von Shadenderiasanipriiden aus
einem {olden Bertrage dic Borfdrijt in § 152 GewD. entgegen?

4. Pojtung degjenigen, welder filr einen nidt eingetragenen
Berein einen Tavifvertrag abgeidlofen hat, fiir den durd) eine diefem
Berein zur Laft follende Vertragdverlesung entftandenen Sdhaden.

BSB. § 54.

5. fann aqué ciner jolden Bertragdverlesung ein eingelned
Mitglied ded einen Berbanded von dem Berbande, der ben Bertrag
berleit bat, und pon dem, ber fiir diefen Berband den Berfrag ab-

gefdlofjen Hat, Shadenderjat verlangen?
BSB. § 828 Ubj. 2.

VI 8iviljenat. Ut b. 20. Jannar 1910 i, &, Arbeitgeber-Schups

vetband ber Holzinbuftrie (€. B) von Homburg und den Nadybars

ftadbten (RL) w. den Deutjhen Holjarbeiterverbond und N. (Befl.).
Rep. VL. 660/08.

I Zanbgeridhit Hamburg.
IL  Dberlanbedgeridit bafelbft.

Ym 16, Mai 1905 war jur Regelung ber BVerbiltniffe jwijden
Hrbeitgebern und Arbeitnehmern ber Tifdlereibrandye in Hamburg-
Wltona ein Bertrag guftande gefommen, der ingbefonbdere Bereinbarungen
ither bie tiglide Arbeitdyeit, iiber ben Minbdeftbetrag ber Stunben-
(6hne und iiber Wttorbarbeit entbielt; er follte minbeftend bis jum
1, April 1908 gelten. Streitigleiten folten burd) eine aud Hrbeits
gebern und Urbeitnehmern jujammengefepte Sdlidtungdtommiifion
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erledigt twerben; vor deren Entfdjeibung jolte eine Hrbeitdeinflellung
unflatthaft fein; aud)y jollten wihrend ber Bertragddbauer von Ffeiner
Seite , Forberungen ivgend welder Wrt* erhoben werben bditrfen.

Der BVertrag war fiic bie Urbeityeber von bdrei Verbinbden,
parunter bDem WUrbeitgeber. Sdyugverband der Holzinduftrie von Ham-
burg und ben Nadhbarjtdbien, abgejdloffen worben; filr die Arbeit
nefhmer trug der Berfrag bie Unteridyrift: ,Fiir den Dentiden Holj-
arbeiterverband, BVerwaltungdftelle Hamburg-MAltona: Udam N., Bors
figenber.*

Jm Mai 1906 fam ed in bem Betriebe von 18 Mitgliebern
bed genannten Arbeitgeber. Sdupverbandes in Unlof bder Maifeier
su Gtreitigleiten; diefe fiihrten zu einer zeitweiligen Einftellung der
Wrbeit burdy Wrbeiter, bdie dem Deutidhen Holarbeiterverbande unbd
deffen Bermaltungdfiele in Hamburg-Altona angehdrten.

Der Wrbeitgeber» Shupverband erhob barauf Klage gegen den
Deutjchen Holparbeiterverband, gegen defien BVerwaltungsjtelle Hamburg-
Altona unbd gegen Wdam N, perionli auf Erjep bes Sdhadens,
ber bem flagenben Werbanbe felbft und fenen 13 Mitgliebern
erwadifen fei, infoweit aud abgetrefenen Mediten diefer Witglieder.
Die Klage wutbe in erfler Jnjtany gegeniiber der Berwaltungsdftelle
Pamburg-Altona abgewiefen, und dabei-berubigte {id) der lagende
Berband. Dad Lberlandedgericht wied and) die Klage gegen ben
Dentjdien Polzarbeiterverband ab. Dagegen wurbe gegeniiber bem
Bellagten N, ber Rlaganfprud) infoweit bem Grunde nad) fitr be
reditigt exfldct, al3 ber tlagenbe Berband Entidyddigung Dbafilr vere
lange, bof in ber Beit vom 8. Mai 1906 an von ber Lolalverwals
tung mnb der Generalverjammiung der Bablftelle Hamburg-Witona
finangiel und moralijd) fofdhe HAcbeiter unterflipt worden feiem, die
bem Deutiden Holsarbeiterverband angehoct hatten, in den Betrichen
ber Bebenten bes Hagenben Wrbeitgebers Scjupverbanbes bejdyiftigt
gewefen feien, und von ibren Hrbeitgebern eine Lobnerhdhung vers
fangt und zur Durd)fepung bdiefer Forberung bie Wrbeit eingeftellt
hitten. Die Erjahpflicgt ded N. {ollte fih jedod) auf ben Sdjaben
befdjrinten, ber bem Hlagenden Berbanbe felbft ermadifen fei, aljo
nidt audy ben Schaben umfaffen, der ben ecingelnen Berbanbss
mitgliebern, bie ihre Unfpriide bem Werbanbe abgetreten Hatten, ents
ftanben fei.
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Die biergegen von biefem Verbanbe eingelegte NRevifion ver-
langte gegeniiber Dem M. Befeitiqung diefer Befdhrantung und
gegeniiber bem Deutidien Holzarbeiterverband vdeffen Bernurteilung zur
LQeiftung Ded geforderten ©djnbenderfapes, Der Bellagte N. Hatte
gleidhfall3 HRevifion eingelegt; ev forberte vollftindbige WAbweifung
per gegen ihn erhobenen Klage. ©eine Mevifion und bicjenige bes
tagenben Berbandes, jomeit fie gegeniiber bem Deutjhen Holzarbeiter
verbanb eingefegt war, wurben guritdgemiejen; bagegen wurbe ber
Revifion bes Berbanded gegemitber RN. durd) Befeitigung ber vors
fteend Deseidyneten Befdrintung entfproden.

Aus ben Grifnben:

»A. Bur Revifion bes RKldgerd gegenitber dem Dentfchen Holz-
arbeiterverbanbe.

Dad Landgeridt Gat die Rlnge gegen bie Bahlfielle PHamburg-
Altona beshatd abgewiefen, weil bdiefe fein felbjtinbiger Berein,
jonbern nur ein Organ ded Holzarbeiterverbanbdes fei, und ihr deshalb
Parteifdhigleit niht zulomme. Aud bdiefer Stellung der Jabijtele
bat dag Landgeridyt fobann bie {Folgerung abgeleitet: wo bie HBabls
ftelle im Rechtéleben Bandelnd auftrete, fei angunmehmen, bdaf fie
babei al Drgan Ded Berbanbed fitr diefen Hanbdeln, ihn beredjtigen
und verpflidjten wolle; bas Habe indbefonbere aud) beyliglich bes
DBertrages vom 16, WMai 1905 u gelten, €3 fei baher alB biejenige
o Organifation, fiix die M. bei bem Bertragdabjdhlufje ald Ber-
treter aufgetreten fei, ber olzarbeiterverband zu verftefen. Die
Frage, ob N, Giergt vor dem Abjdhluf ded Bertraged von bem
Berbanbe ermidjtigt worben fei, tonne bahingeftellt bleiben; benn
jebenfalld Babe ber Verband nadytrdglidy um mindeften fiilljdymweigend
ben fitr ihn abgefchlofienen Bertrag genehmigt. _

Dag Dberlandedgeridit hat dagegen bdie Anffafjung gewonnen,
baf bie Bablftelle ein felbjténbdiger Berein gewefer fei, und . fiir
iGn, widpt fir ben Poljarbeiterverband, ben Bertrag vom 16, Wai
1905 obgeidloffen Babe, unb daf man aud) euf feiten ber rbeits
geber mit dem in Homburg-Altona vorhanbenen @licbe ber grofen
beutfdien Holjarbeiterorganifation, bad fih als realexr Madhtfattor
fithlbar gemadyt, babe verhambeln und abjdlieBen wolen, ofne
bafl man babei bie Redytdnatur diefer Glieborganifation genauer ge-
priift babe.
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Bur Begriindung ifrer Auffaflung betreffé der redtliden Natur
ber Bablitelle Bat bie Borinftany . . . folgendes feftgeftellt. Per Jahl-
flelle gehdren ald Mitglicber alle Perfonen an, die Mitglicder bed
$olarbeiterverbanbes find und im Bezir? Hamburg:Altona wohuen;
fie find Mitglieder ber Bablftelle, ohne baf e8 von ihrer Seite eimer
BeitrittSertdrung ober von feiten ber Babfftelle einer Hufnahme
bebarf. Die Leitung der Gefdjafte ift, joweit nicht ein Befdiuf der
nad) Stimmenmelheheit entdeidendben Generalverfammiung ber Mits
glieber eingefolt wicd, einem ald ,Qotalvermaltung” begeichneten Bot-
ftanbe fibextragen, - ber alljahrlid) von ber Generelverfjommlung ge-
wahit wir, und aus einem BVorfigenden, defjen Stellvertreter, einem
Raffierer, einem Sdhriftfidhrer und Beifigern befteht. Unfiveitig ift
bie Verjammlung, beren Buftimmung in bem Vertrage vom 16, Wai
1905 vorbebalten unb aud) eingebolt worden ift, auf der Seite
ber Urbeitnehmer bie Genevalverjammiung der HJablftelle Hamburg-
WUltona gewefen.

Beyitglid) ber Stellung der Babtiftelle su bem Holzarbeiterverband
geben bie Wnsfiibrungen bed Verujungdgeridhtd dabin, Die Jahl-
ftelle ftehe nidit blof in engfter Beziehung, fondbern vielfad) aud
in einem Abhdngigleitdverhaltnifie su bem Holzarbeiterverbande, nnd
swar bergeftalt, daf fie in verfdjiebenen Ungelegenfeiten nur feine
Be[difte su Deforgen Habe und, wo bied gejdjehe, fiir den Berband
Handle. Dagegen fei fie in anberen Bejiehungen, indbefondere wo
e3 fih nur um bdie gemeinfamen Jnteveffen der im Begirl der Babl-
ftelle toohnenben Berbandsmitglieber handle, burdjaus felbftindig und
- verfitge aud) nad) eipenem Ermeflen fiber bdie ihr nad) dbem Statute
bed Werbanbed jur Dedung ihrer eigenen Uusgaben jufliefenden
Mittel. Danady, fo fiihrt bad Berujungdgericht weiter aud, feien
bie im Bezitf ber Fahlftele wohnenben Mitglieder bed Holparbeiters
perbanbed unter forporativer Berfoffung zur Firberung der gemeins
famen Snidreffen lofal begremsten Gharalters im der Weife ver-
einigt, baf biefe Bereinigung eine vom Gefamivetbande gefonberte
Egifteny Habe und neben ihm I8 ein nidht reditsfdbiger BVerein im
Simme von § 54 BOB. befiehe. Bei bem in Rede fiehenben BVers
trage vom 16. Mai 1905 Babe e {ig um eine Angelegenbeit ge-
Danbelt, bie an fid) sum [ofalen Jntereffentreife dev Jahljielle gefhort
babe, wenn aud) der Gejamtverband ein Interefje daran gehabt Habe,
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baf bie lofalen Tarifverivdge nady Jnhalt und Form den Gefamts
intentionen bes Berbanbed entfpradien. 8 fei bedhalb dbag Michfis
liegende, angunebmen, baf der Bertrag, der [otal begrenste Bers
haltnifie jur Grundlage Hobe, aud) von ber Iofalen Drganifation
abgefdiloffen worden fei

Bon bder Revifion ift hiergegen gunicft geltend gemadst worben,
bie Borinftan babe fig mit ifrer Anffoffung in BWiderfprud) mit
bem, wad zwifcyen ben Parteien unftreitig gewefen fei, gefest, Diefer
Angriff ift unbegriinbet. ...

Audy fonft liegt fein Grund vor, der Anffafjung bes Bernfungs.
gerid)t® entgegengutreten. Der Holzarbeiterverband, der zablreiche, an
ben verjdjiedenften Drten Deutidjlands avbeitende Mitglieder umfaft,
at, um fitr alle Teile feines Gebieted die Mitarbeit mit den brilichen
Berhdltniffen vertrauter Perfonen gu gewinnen, dad Deutiche Reidy
in eine Angabhl von Bauen eingeteilt und fitr jeden eine Gauvermwaltung,
anerbem aber fiir Orte, wo fih Mitglieder in graGerer [abl anf-
Datten, bejonbere Sofalvermaltungen eingeviditet, iir diefe wird
an Orten, wo fidh weniger ald 15 Mitglieber befinden, burd) den
LBerbandavorfland ein Vertravendmann beftellt. Auch da, wo 15
ober mehr Witglicber arbeiten, Lann ber Vorftand die sur BVeforgung
ber brifiden ®efdifte ndtigen Beamten ernennen. &z tonnen aber
aud) an folden Drten mit Buftimmung bes Berbandsvoritandes
»Bablftellen” ervidhtet werben. Diefen ift 3 iiberlafjen, die Art ifrer
Drganifation felbjt ju wihlen; ed it ibnen qudy die Befugnis eine
gerdumt, meben den Berbandsbeitrigen, bdie fie von den in ihrem
Beyicle fid) aufbaltenden Berbanbsmitgliedern eingugichen haben, audy
foldje filr bie Sonberbebiirnifie ber Bahiftelle su erheben. Damit
haben die Gapungen Ded Berbanbed bie Miglihleit geboten, baf
eine Bablftelle audy al2 ein befonberer Berein eingerichtet wird, der
bie an bem betreffenden Ovte wobnenden Berbandamitglieber umfaft,
unbd fie geftotten €8 audy, baf fich eine in diefer MWeife organifierte
Babljtelle nidyt auf bie Beforgung ber ihr als Lotalverwaliung des
LBerbanbed obliegenden, fitr biefen vorjunehmenden Gefdafte bes
fdyrantt, fonbern jur Forderung der Jnterefjen ihrer Witglieder audh
anbere, bie fpegiellen Srilidhen Berhiltnifje betreffende AngelegenBeiten
in ben Dereich ihrer Titigleit sieht. Einer foldhen Unglieberung
eined Bereind an einen anderen, zufolge deren bie Drgane bded erfteren
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cine Doppelfiellung einnehmen, inbem fie fiir gewifie AngelegenBeiten
in Bertretung bed Pouptvereind, in anberen aber fiir dben Jweig~
perein Banbeln, {tehen redilidie Bebenlen nidht entgegenr. E3 wird
aud) bie Wnffafjung, daf die angegliederte Bereinigung ein befonbderer,
nebent bem DHauptverein beftehender Werein fei, nidht dadurd) aus-
gefdiofien, baf biefe Beveinigung ofne weiteres jeded Mitglied des
Dauptvereind aud) a8 foldes des Bweigvereind gelten lafjen und
behanbeln, und jebes Mitglied ded Hauptvereind, wenn 3 nidt and
bie Bugehorigheit au bdiejem oufgeben will, bem Jweigverein ans
geforen muf, SJnfoweit ift bie Geftaltung bded Bereindlebend bdurd
bie Bor[driften Ded bilrgerlihen Rechtes (BGB. §§ 54, 705 flg.)
nidt bejdyrintt.

Nady ben Feftitelungen bed Berufungdgerichts fteIIt jidy Dbie
Bapljtelle Hamburg-Altona nad) der Organifation, bie jie fid ges
geben -Bat, al8 ein fiir fid) beftehenber Berein der vorftehend be-
seidneten Urt dbar. Die von ber Revifion filr ifre gegenteilige
Meinung berwerteten Beftimmungen bed Berbandsftatuted ergeben,
wie bdie Worinftang jutreffend audgefiibrt Dhat, nidhts Ieiter, al3
baf bie Sabljtelle al8 Lolalverwaltung bed Berbanded aud fitc
biejen Gejdyifte su beforgen hat. Ait Unrecht Hat jid) die Revifion
fitr ipre Meinung audj auf bie Veftimmungen in § 104 der Sapungen
Berufen. Wenn dort audgefprodyen ift, bei Aufldjung ober Schliefung
.einer Sablftelle falle dad vorhanbene BVermdgen und Jnventar dem
Sefamtverdande zu, fo ift bamit gerade bie Muffajjung jum Wus-
brude gebradyt, ba§ Dbiejed BVermdgen nidit {hon wihrend bed Bes
ftanbed ber Baplftelle einen Beftandteil bdez Bermibgens bed Haupts
verbanbed bildben, bie JBabljtelle alfo nidit ein blofer Teil bdesd
Dauptverbanbes, jondern felbftdndige Lrdgerin von Bermbgendredyten
fein jolle. Ebenfo beweijen bie von der Revifion angezogenen Bea
ftimuungen bed Streifreglements etwad Mefreres, alf baf die Jahls
ftellen in verfdjichenen ¥ngelegenbeiten bem Borftande ded Haupts
verbanbed untergeotdnet {ind, nidt. ... Pamed) it bder Hnnahme
ber Borinftany, baf die Babiftelle Hamburg-Altona ein felbjtin-
biger Werein fei, byw. su ber in Frage ftehendben Beit gewejen fei,
beigutreten.

Ebenjowenig unterliegt beren iveitere Hnnahme, baf ber Hier
in Jrage ftehende Bertrag tatfadlich nidyt fiir den (Befamtnerﬁanb

Cntidy, in Bivitl, M. §. 23 (73
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fonbern fir ben Werein Bobljtelle Hamburg-Altona abgejdiloffen
tprben {ei, cinem Bedenten, Sie berubt im wefentliden auf tats
fachlidhen Witvdigungen, bie ber Nodypriifung bes Revifiondgeridts
nidit unterliegen, Mit Ritdficht auf bdie hieviiber getroffene Feft«
flellung ift 2 fdon an fid unerheblidh, ob bie Jahlftelle nad) bem
swifdjen ihr unb Dem Hauptverbande beftehenden Rechtdverhilinifie
biefem gegeniiber bereditigt gewefen ift, fiir fih auf eigene Hand
cinen BVertrag bed in Rebe ftehenden Jnhalts abjujdhliefen; ibrigens
enthalt dod Statut bed BVerbanbed leine einem foldhen HUb{Giug ent-
aegenfteBenben Beftimmungen, und ebenjoweniy ergibt {id) deffen Uns
julaffiafeit and ber RNatur eined folden BVertrages ...

Danad) mufpte ber Revifion bed Rligers, joweit fie bdie Abs
weifung ber gegen ben Demtjden PHolzarbeiterverband geridjteten
Rlage jum Gegenftande Bat, der Eriolyg verfagt werben.

B. Bu bem Ctreitverbiltnid wifdfen dem RKldger undb bem
Bellagten N,

1. Der Vellagte N. Jat gur Begriindung dex von ihm eingelegten
Revifion ebenfalis geltend gemadyt, bafy bie Jahiftelle Hamburg-Altona,
fiiv Die er ben Bertrag vom 16, Mai 1905 abgejdlofjen habe, fein
{elbftjianbiger Berein, fonbern mur ein Beftanbieil des allgemeinen
Deutjdhen DHolzarbeiterverbandes gewefert fei. &2 Pann unerdrtert
bleibert, ob, wenn bied zufrife, davaus eine fitr ihn ginftige Folgerung
abgeleitet werben Pounte, ober ob nidit bann in entfpredyenber Un-
enbung der Borjdyrift in § 179 BBB. feine Haftung ebenfall3 ald
begriinbet erfdjeinen wilrde. Denn wie oben unter A bargelegt
worber, ift biefer bon ihm vertretenen nuffaffung nidht beizu-
pflidhten.

Das Berufungdgeridht hat angenommen, die dbereinftimmende
Ubficht aller an bem Bertrage BVeteiligten fei bahin gegangen, dak
purd) biefen privafredhtlihe Rechte und Pflidjten BHdtten begriindet
werben follen. ud) Gier Ganbelt €3 fid) im wefentliden um eine
tatitdhliche Feftftelung; Ungriffe find gegen fie nicht erhobent worben.
MWoh! aber Hat bie Revifion geltend gemadit, der gefdhloffene Vertrag
falle unter bie Beftimmungen in § 1562 GewD.; banad) Habe jebem
Beteiligten ber Riidtritt von ben getrofieven Wereinbarungen freis
geftanbent, und e finbe aud biefen weber Rlage nody Einrede ftatt.
Diefer Ungriff ift unbegriindet.
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Unridhtig ift e8 zunddft, twenn bie Revifion meint, die Annahme
per Vorinfians, dbaf durd) einen Larifoerivag ber in Rebe flehenben
¥rt fHagbare Wedte auf beflen Erfillung ober der Unfprud) auf
Gdabenserfap wegen Nidyterfiillung des Bertraged begriindet werden
tinnten, fiehe in Wiberfprud) mit ber von mefhreren Strafjenaten bes
Reidgerichtd veriretenen Redtanffafjung. In den infoweit in
Bepug genommenen Urteilen (Entidh. in Siraff. Bd. 36 &, 236 {lg.,
Bh. 40 &, 226 flg., Bb. 41 &. 367 flg.) ift Iebiglih angenommen
worben, ein von einer Vereinigung von Urbeitgebern und Mebeits
nefimern gefdyloffener Tarifvertvag tinne boju beftimmt und geeignet
fein, auf britte, der Wereinigung nidht angehivende Perjonen einen
Bmwang, fid) ber BVereinigung angujdliefent ober fidy dody den von
ihr feftgefesten Wrbeitdbedingungen zu untermwerfen, cudzmiben; und
e Habe, wo bied gefdhebe, die Borjdhrift in § 153 Gewd, Play zu
greifer.

Lie Anffaffung, daf jeber Tarifoertrag eine unter § 152 Sewid.
fallenbe Bevabrebung fei, ift in jenert Urteilen tweber ausdriidlid
audgefprodyen, nody erqibt fie fich mittelbaxr aud ben dort dargelegten
Grwdgungen. JIn der Literatur Hai fie ebenfalld nur gamy vereingelt
Bertretung gefunbden; fie tann audy nidyt als begriindet evadyiet werben.
Uflerdings werden bie Larifvertrdge zu Dem Hwede abgeidiloffen,
eine fiir bie Hrbeitgeber und filr bdie Wrbeitnehmer erwiinjdite Ge-
ftaltung ber Wrbeitd. unb Lohnverhiltniffe ober dod) einen Buftand
Derbeiufithren, der den beiberfeitigen Wimfden jo weit geredht wird,
bafl er von ifnen a3 ertriiglidh angefehen wirh. Daraus folgt aber
nod) feineSwegd bie Ridtigleit ber vorftehend beeichneten Anffafjung.
Wenn in § 162 Abf, 1 Gewd. bdburch HAnfhebung aller entgegens
ftehenberr Berbote beftimmt worben ift, e3 folle im @ebiete ded
Gewerberedyted fomobl ben Arbeitgebern al8 den Vrbeitnehmern ers
Iaubt fein, fidy gur Grlangung giinfiiger Arbeitdbedingungen sujommen
3u tun, um gemeinjam ihre Wiinjdje betrefid biefer Bebingungen
durdjzufetsen, und twenn weiter jugelafien worben ift, daf jeder Feil,
um ben Wiberfland ber Gegenpartel zu idiberwinden, aud) die im
Sdlukfate bed AbJ. 1 gelennzeichneten Lampfmittel anipenden biirfe,
fo baben diefe Bor{dyriften dberal nur bie Frage jum Segenftanbe,
in welder Teife beim Widerfireite der gegenieitigen JInfereffen der
Rampf gefihrt werben darf. Danady fann aud) die BVoridrift in

7‘
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Abf. 2 mur auf Bereinigungen, die jum Bwede bed Kampfes ge-
idloffen, und auf Berabredbungen, bie dber den Sampf unb feine
Kithrung getroffen {find, bejogen twerden, Ein Tarifvertraq ift aber
an fid Tein Rampimittel, deffen fid) bie fireitendben Parteien jur Ers
reidjung be3 von ifnen angeftrebten Bieled bebienen, Der Abjdluf
be3 Tarifvertvages ftellt vielmehr, wenn ibm ein Kampf vorans
gegangen ift, entweber {e(bft basd Biel, bas durd) diefen errveidht
werben jollte, bar, ober ift dbodh deffen €rgebnis, gany ebenfo,
wie bann, wenn eine Partei in dem Streite vollig unterlegen ift,
ifre Untermerfung unter die Forberungen bed obfiegenben Teils teine
beffen Belimpfung beywedende Mafunabme, jondern ber den Kampf
beenbenbe {riedendidinf iff. RKommt aber ber Tarifvertrag zus
ftande, obne dafy bereitd jur Brediung ded vom Gegner geleifieten
Miderftanbes befﬁmmte Makregeln  evgriffen worben waren, fo
ift ber Bertrag ein U, der jur Ubwenbung bed Rampfes
porgenommen wird.

Der Meinung, dok auf bie Tarifvertrige bie Beftimmung in
§ 152 WH. 2 @ewD. Unwendbung zu finben Babe, fieht itbrigens
oud) die Erwdgung entgegen, bak e3 nidht ald bdie Wbfidt bes
Oefepaebers angejehert werden fann, Einigungen zwijden Sruppen
von Wrbeitgebern unbd Wrbeitnehmern {fiber Qohn. und fonftige
Wrbeitbebingungen durd) Verjagung jeben RediR{djubes fitr bdie
bierauf absielenden Bereinbarungen zu entmwerten und bamit mittels
bar zu verhinbern. ¥Und) fonft fiegt Yein Grumd vor, joldhen
Bereinbarungen, abmeidyend von den allgemeinen dber bie Klag-
borleit ber Wertriige Beftebenben Redtegrunbidhen, bdiefe abjus
fpredpen,

Das Berufungsgericht Hat weiter in eingehenber MWeife erdriert,
in weldjem Umfange privatrechtlide Berpflichtungen durd) den BVers
trag vom 16. Mai 1805 haben begriinbet werden follen, und ift ju
bem Grgebnid gelamgt, nedy bem fibereinflimmenden Willen ber bei
pem Bertrag2abjdlup tdtiq gewordenen Perfonen Habe jeber ber von
ihrien vertretenen Wereine jum minbeflen baju verpflidtet werden
jollen, feinerfeitd jebe Handlung su unterlaffen, durd) welde ein ben
getroffenen Bereinbarungen jumwiderloufended BVerbalten jeiner MWita
glieber peranlaft ober begiinfligt wiirbe, @egen bdiefe Feftftelung
find feine Einwenbungen erhoben worben; wohl aber hat bie Revifion
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die tweitere Unnahme der Borinftany, baf der Berein [ahlftelle
Pamburg-Altona biefer feiner Verpflidtung nady bem 7. Mai 1906
auwidergehanbdelt Hobe, und bdie darausd gejogenen redhiliden Folge-
rungen nad) mehrfadjer Ridhtung beldmpft. Die erfobenen Angriffe
find inbed inZgefamt unbegriindet.

Nady dem, wad wijden den Partelen unftreitig ift, und nad
den Fejtftelungen bed Berufungdgerichtd ergibt fid betreffs bes
DBerfaufs der Borgdnge, aud welden ber jtreilige Shadenserjap-
anfprudy Hergeleitet wirb, folgendes. Um 1, Mai 1908 waren eine
grofere Anzahl von Urbeitern, bie bem Holzarbeitervesbande unbd ber
Bablitelle Homburg.Altona al@ Mitglieder angehdrten, gegen bden
Millen ifrev Urbeitgeber von dev Wrbeit meggeblieben, Von dben breis
3¢hn Wrbeitgebern, -bie ihre Unfpriide nadymals dem Hagenden BVer-
banbe abgetreten haben unbd Mitglicder bedfelben waren, wurben die
Urheiter, bie am 1. Mai eigenmddytig gefeiert Hotten, fitr die nddften
brei Zage von ber Bejdhdftigung in ihren Betrieben ausgejdhlofien.
Daraufhin madten bie hiervon betroffenen Wrbeiter durd) von iYnen
bevollmdidhtigte Wborbmumgen bie Wieberaufnahme ber Arbeit von
einer Lohnerhdhung von 5 F fiir die Stunde abbingig und frellten,
Da biefem Berlangen nidit entfprodjen wurde, nac) dem Abfauf jener
bret Tage bid gegen Enbe Mai 1906 bie Arbeif ein. Der in diefer
Weife wegen der Maifeier entjtanbene Streit hat zur Einbernfung
einer ®eneralverfammlung ber Mitglieber der Jahlftelle Hamburgs
Witona UAnlef gegeben. Ju bdiefer am 8. Mai abgehaltenen Ber-
fommiung wutbe von der Qwolalvermaltung ber Bahlftele ber An-
trag geftelit, bie Werbanbamitglieder, weldie in ben Betvieben ber
breigehn Bebenten bed Kldgers auf brei Tage von ber Bejdiftigung
audgejdyfofien worben waren unbd bie erwifnte Lohnerhdfung geforbert
Batten, fowie alte Urbeiter, bie aus Anlaf ber Maifeier ldnger ald
bret Lage audgefperrt worben jeien, finangiell und morafifd) s unters
fligen. Die enevalverfammiung jprach den in Frage ftehenden
Urbeitern ifre volle Sympathie aud unb bejdhlof, fie foliten tn jeder
Beile moralifd und finangiell unterfliipt werben, und joweit fie nod)
nicgt wieder in UArbeit ftandben, eine erbdhte Unterjtiipung erfalten;
fofern ndtig, folle bie Berwaltung bder Jablftelle eine nodymalige
Hauptverjammlung wegen Erhebung eined widentliden Frivabeitrags
vinberufen. Der Beflogte N. Hat dann aud) in feiner Eigenjdoft ald
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Borfibendber ber Lofalvermaltung der Babljtelle ausd ben Mitteln bed
Holzarbeiterverbandes Arbeitdlofenunterftitpung fjolden Berbanbs-
mifgliebern gewibrt, bie infolge ber im Hebe ftehenben * BVorginge
beshalb ofne UArbeit waren, weil fie wegen Verweigerung ber von
ihnen geforberten Lohnerhobung von 5 F flir bdie Stunbe nidt
arbeifen yoolten,

Die Revifior madt gegen dbie Annahme des Oberlanbesgeridhts,
baf ber Berein Jabljtelle Hamburg-Altona burd) diefed jein Ber-
halten feine durdy ben Bertrag bom 16, Mai 1905 begritndeten
Piliditen verleht Babe, undchft geltemd: die Unterflfipung der
Hrbeiter, weldje wegen Berfagung bder verlangten Lofnerhdhung bie
Arbeit eingeftelli Batten, Gabe nidht gegen jemen Bertrag verfioken.
Sn diefem Bertrage fei nur der Dinbejilohn, ber von den WArbeit-
gebern gejablt werben wmilfie, feftgelegt twordben; banad) fei ben
Urbeitern nid)t verivehrt gewefen, eine Erhohung diefer Lihne u
perlangen und im Wege Der Arbeitdeinftellung zu erzwingen. Mit
Riidfidht Hierauf tdune es audy nidt ald ein Berfragdbrudy bder
HBabiftelle angefehen werben, wenn fie infolge eined jolden Streils
atbeitlod gewordenen Mitgliedern Unterfilipung gewdhrt habe. &
fet aber aud) die Babljtelle an den BWertrag nid)t mehr gebunben
gewefen, weil er juerft von den Urbeitgebern dbaburd) verlest worben
fei, bap fie Arbeiter, bie wegen ber Maifeier einen Tag von ber
Wrbeit weggeblichen feien, auf tweitere brei Werltage ausgefperrt
hittert, wag fie nad) bem Bertrage ohne Sehor der Shlidiungs-
fommiffion nidjt Batten tun biirfen.

it dem erften biefer Cinwinde wird verfudt, dem Bertrage
eine Peutung 3 gebew, nady ber er, wie vom Bertreter bed
fligers mit Recht geltend gemadyt worben ift, fiiv bie Arbeitgeber
wertlod gemefen wire, und fein AD|HE durdy die Hrbeitgebers
verbinbe gerabeju nnverflindlidy erjdeinen iviithe. Diefe Deutung
ift aud) nady dem ganjen Jnfalte bed Bertraged villig unbaltbar.
®ewif sourber durd) ihn nur Minbdefiléhne in bem Sinne feftgeftelit,
paf bamit eine freie Bereinbarung jwifhen dbem eingelnen WArbeits
geber und feinen Wrbeitern, wonedy biefen Hihere LWhne gejablt
wurden, nidht audgefdloffen wurbe; aber ebenfo ungiweifelhaft ift e3,
baB e3 nac) bem Bertrage den Urbeitern nidht geftattet fein follte,
einfeitig bad Berlangen nad) Erhohung ber vereinbarien Lobnjipe
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s ftellen und ben BVerfud) u maden, bie WUrbeitgeber bazn u
nitigen.

Unbegritubet ift aud) ber jweite Cinwanb. Der Bertrag vom
16, PMai 1905 enthdlt, abweidend von manden anderen Zarif-
vertrigen (vgl. bie Nadyweifungen bei Lotmar, Der Wrbeitdvertrag,
Bb. 2 &, 381 Anm. 2), Teine Beftimmungen {iber bie Maifeier. €3
war baher Teine Berlehung bdiefed Vertragesd, bah veridicdene
Mitglieber ber Bafljtelle am 1. Mai 1906 cigenmidtiy von ber
Wrbeit wegblicben; aber ebenfowenig enthielt e8 eime joldhe, baf bie
Wrbeitgeber biefes Berhalten ihrer Yrbeiter mit deren UAnsjdliepung
von ber Bejdhdftigung auf weitere drei Werltage beantworteten. Es
hanbelte fid) auf beiden Seiten im Sinme bde3 Bertraged nidit um
eine ArbeitSeinftellung, fonbern um eine Mafnrahme in einer ¥Un-
gelegenbeit, die im BWertvage, wabrideinlih abfidilih, unberiiprt
gelaffen worben war, Gegen den zweifellofen Sivn bed Bertvages
verftieR e erft, baB bie von jener Mafregel betroffencn Berbandi-
mitglicder biejelbe jum Borwande nahmen, mit der Forberung nady
einer Lofnerhdhung hervorzutreten, und ed unternahmen, ifre Fors
berung durd) Urbeitdeinftellung 3 erzwingen,

Die Revifion betdmpft ferner die Unnafme der Bovinftans, bdaf
per Werein Bahlftelle Pamburg-Altona, indem er durd) den von
feiner Generalverfammlung gefafiten Bejdluf, dbiefe Arbeiter in ihrem
Entidluffe, eine Lohrerhdhung durd) ArbeitSeinftellung zu erpwingen,
beftdactt unb ihr Unternehmen durd) Gewdhrung von Unterftigungen
gefdrdert Babe, fidh einer ihn gum Sdadenderjah verpflidtenben jduld-
Daften Bertragdverlepung jdulbig gemad)t habe. Bei der Gewiihrung
ber Unterflithung Habe o3 fidh um eine WMafnabme gehanbelt, die
innerfalb ber Aufgaben ber Jahlftelle al8 Lofalverwaliung bed Holys
arbeiterverbanbes gelegen Habe; fie babe fih der Bahlung nidyt ents
pieben tonmen, YUnd) infoweit ift aber ber BWorinftany beizupflichten
gewefert, Die Jablijtelle, die fih nady ben Fejtftellungen ded Obers
Tanbedgeridits verpflichtet Hatte, ,daf bie DOrgane ded Wereins, nimlid
bie Lolalverwaltung und die Seneralverjammiung, alled untelaffen
wiirden, wad geetgnet jei, die zugehdrigen rbeiter bon ber Tarifs
trene abyubringen ober in ber RTarifuntreve zu beftdrtent, Tann fidh
‘der Bevantwortung fiir bie Werlepung diejer Bertragpflidht nidht
unter bem Hinweife darauf entjdhlagen, baf fie su diefem BVerhalien
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einem Dritten, dem Polyarbeiterverbande, oder eingelnen Mitgliedern
bedfelben, gegeniiber verpflichtet gewefen fei. Ilbrigens ift in ben
Borinftangen nidit geltend gemadit worben, daf bdie Jabljtelle zu
ben Handlungen, durd) bie fie ben Vertrag vom 16. Mai 1905
verlept bat, redhilid) verpflidhtet gewefen fei, und bie Beftimmungen
ve3 Gtatuted bed Doljarbeiterverbanbes ergeben died nidt (Wird
ndher bargeleat.)

.Dat fidy Biernad) bie Jabljtelle einer Berlepung der von ibr
veriraglidy fibernommenen Pflidten jduldig gemadht, fo Haftet gemdp
§ 54 BGB. N, ber den Bertrag im Namen der Bahljtelle abge-
jdloflen Bat, perfonlich fiir den burd) den Berirag8brudy entftandenen
Sdjaben. Da3 Berufungdgericht hat erwogen, ob elwa angunehmen
fei, baf nad)y ber Abjidyt Der Beteiligten biefe peridnlide Haftung
bes fiir ben Vrbeitnehmerverband titig geworbenen Wertreterd Habe
audgejdloffen fein follen; e3 Hat bies inbed aud tatjddliden, von
per Revifion nidht angegriffenen Ermdgungen verneint,

Die Ynnahme der Vorinftany endlid), baf durd) den Beriragss
brud) bem Yagenben Werbandbe ein Sdade entftanben fei, erfdeint
unbebentlidy; e liegt Bierfitr jebenfolld bag3 Maf von Wahridein-
lijteit vor, a8 jur Eilafjung eined Jwifdenurteild nad) § 804
BPRD. augreigt. Danad) mufte aud) bie Revifion besd Bellagten N.
suriidgewitfen werber.

I Die Revifion ded RKldgerd gegeniiber bem Bellagten M.
ridtet fih bogegen, bafy bie Borinjtany beffen Hoftung nur bejig-
lidg bes Sdadend, ber durd) den Brud) bed WVertraged vom
16, Mai 1905 bdem Hagenden DWereine felbft entjtanden ift, fir
begriinbet erf(drt, bagegen bdie Rlage injoweit abgewiefen bat,
al8 fie aud) auf Bergittung bve3 Sdjobend gerichiet ift, ber ben
breizehn Wrbeitgebern, Dbie ifre Unfpritde . . . bem Kliger abs
getreten Baben, burd) bad vertragdmidrige Bevhalten ber Jahiftelle
Hamburg-Ultona ertwadfen und durd) bie ihnen aud den Mitteln
bes flagenden Verbanded gewdhrte Entfdhadigung nidt audgeglichen
fein {ofl.

Sn bem Berufungdurteil ift jur Begriindbung bdiefer Klags
obweifung bemerft, der Bertrag bom 16, Mai 1805 fei vom
Hagenben Berbanbe nidit in Bertretung fjeiner Mitglieber fiir biefe
abgefdloffen worben. &v fei aud) feinem JInbalte nady nidit nfs
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¢in Berirag ongujefen, burd) dem Leiftungen der lofalen HArbeiter-
organifationen an bie eingeinen Mitglieder ded Urbeitgeberverbandes
pereinbart und dagu in dem Sinne bedungen worden feien, baf jene
Mitqlieber unmittelbar bad Redit auf bdiefe Leiftungen Hatten er-
werben follen. Die erfte diefer Erwdgungen ift gutreffend; dagegen
Dat in dem jweiten Punite der Auffafjung bed Berufungsgeridyts
nicht beigetreten ywerben dnmen,

Bertrdge ber Bier in Frage flehenben Wrt wecben von feiten der
Urbeitgeberverbanbe regelmipig su bem Bwede gefdioffen, fiir bie ihnen
angehirenden eingelnen Wrbeitgeber eine Gewiifhr daflic zu erfangen,
bofy fie wahrend ber Dauer bved Vertraged beziiglih der barin ge-
regelten Berbiliniffe feinen iiber bdie getroffenen BWereinbarungen
hinaudgehendben HAnforberungen der Wrbeitnehmer und Hrbeitnehmer.
verbinbde auBgefept und vor den Nadjteilen elwaiger, durd) folde
Unforberungen veranfafiter ©Streifs ober Urbeiterausiperrungen be-
wabrt werben. Allerding® foll bdurd) foldje Bertrdge aud) bdas
Sntevefje gewabrt werben, bad bie WUrbeitgeberverbande ol foldje an
ber Bermeidbung foldjer Streitd und Urbeitdaudfperrungen beshalb
baben, weil fie nady ben bei ifnen beftehenden Einridhtungen meift
ihren von biefen Borgingen betroffenen Mitgliebern eine gewiife
Entidadigung au leiften Hoben, Allein bie Wabrung diefes Jntereffes
ift eben nur einer der Jwede, bem bie BWerirdge dienen jollen; ald
ber Hauptywed wird, jumal da bdiefe Entjdhadigungen nidht einmal
sur volftindigen Wusdgleidung bed bden betreffenden BWerbanbss
mitgliedern entftehenben unmittelbaren ©Sdabend audjureiden
pilegen, regelmdifig ber vben an erfter Gtelle angegebene anjujefen
fein. Daf bied der Fall jei, bebarf aud) im eingelnen Falle feiner
befonbderen Dervorfhebung, ba diefer Swed fid) aud den nidt blof in
ben Rreifen der gewerbliden Unternehmer, fonbern aud) in benen
ber ¥rbeitnehmer und indbefonbere der mit ber Qeitung von Arbeits
nehmerverbnben betrauten Perfonen allgemein befannten Berhilts
niffer von felbft erqibt.

Bei diefer Sodlage ericheint e3 gerechifertigt, bei Bertrdgen
ber bier vorliegenben Att gemdh § 328 D], 2 BEB. im Fweifel
davon auSzugehen, bap durd) bie davin getroffenen, jur Wabhrung
ber JIntereflen ber einzelnen Wrbeitgeber beftimmten Wereinbarungen
audy fiir biefe ein unmitteibared Redyt auf Erfiliung der barin von
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bem @egenfontrabenten dbernommenen Berpflidtungen und auf
Sdyadenserfap bei Deven Berlepung begriinbet werden joll,

JIm votliegenben Falle findb Umftdnbe, bie.eine anbere $lujs
fafjung su Dbegritnben geeignet twiren, vom Berufungdgeridht nicht
feftgeftellt, von bem Bellagten N. aud) nidjt behauptet worben;
aud) bie gane befonbere Sadjlage ergibt bafiir feinen Anfalt, Dem
Bertrag vom 16. Mai 1905 ift dedhalb bie Bedeutung beizumefjen,
bafs bie Babljtelle Hamburg-Altona bamit and) gegenitber den eingelnen
dem flagenben Berbande jur Jeit bed Bertragdabjdiufies angehirens
ben Arbeitgebern Bat verpflidjtet werben follen, wifrend ber Vertrags-
bauer alled zu unterlaffent, wad geeignet fei, die jur Jablftelle ges
Borigen, bet biefen UUrbeitgebern befdidftigten Wrbeiter zur MNidt
befolgung ber im Bertrage aufgeftellter Normen und Berabrebungen
su peranlaffen oder in bev Niditbefolgung zu beftirfen und bdabei pu
unterftiigen,

¥us bem oben Dargelegten ergibt fid) obhne weiteres, daf bdie
Bablftelle Hamburg.Altona durdy ihr BVerhalten nad) dem 7, Mai 1906
biefe Verpflihtungen verieht hat; e8 iff daber aud) den 13 YUnbeits
- gebern, bie ihre Sdabenderfaganipritde . . . an ben Rldger abgetreten
Haben, ein ©dadenderfapanfprud) gegen bie Jabljtelle erwadfen, fir
beffen Erfiillung ber Bellagte M. nad) § 54 BEDB. gleidfalls aufs
jutommen bat, Dap biefer Urbeitgebern durd) das Berhalten ber
Bablftelle ein Sdyade, dber itber bie ihnen von bem Yagenden Bers
band geleiffete Entjhadbigung hinansdgeht, entftanden fei, barf nad
ber ganzen Sadlage ald in einem fiix die Erlafjung eined Jivijdens
urteild aufreichenden Mofe wahrideinlid) angefehen werbem. E3
ift ba3 vom Sandgeridht unter ndherer Begriinbung angenommen
worben, und bad Verujungdgericht ift dem nidt entgegens
qetreten,

Danady mufte auf die Revifion ded Rligers die in bem Bes
rufungdurteil . . . audgefprodene Wbweijung ber gegen N. geridjteten
flage, forveit bamit vom RKldger cud) Criap bed feinen Jebenten
entftanbenen Sdjabend geforbert worben ift, aufgehoben werden.” . .,



