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38. 1, Belde Bedeutung Hat die in einem Tarifvertrag enthaltene
Beftimmumg, bdaf cine Kiindigung sweds Lojung Ddes Arbeits-
berhiltnifles audgefdloflen fei?

2, Berftoft ein jog. Sympathieftreif gegen den Tarifvertrag?

IIL Bivilfenat. Ust. v. 29. Sanuar 1915 i, S, Speditions= u. Elb-
{diffahrstontor in Sd. (KL) w. Deutjden Trandportarbeiterverband
in B, (Betl). Rep. IIL 365/14,

L SRanbgeridhit Magbeburg, 3
0. Oberlandedgeridit Naumburg a. S.

Um 4. Upril 1918 find fimtlide bei ber Rldgerin angeftellten
Dafenarbeiter und Rangiever, die dem beklagten Berbande angehorten,
in Wrbeitsousftand getreten, obne Sobnbifferenzen ober fonftige
Streitigleiten mit der Redgerin ju Haben, lediglih ju bem Bwede,
ben bamald fiveifenben Voot und Dedmannidaften tm Bimmen-
{dhiffabridgemerbe, die indbefondere die Erlangung einer fiinfjtindigen
Nadjtpaufe erfivebten, Unterflifung ju gewdbren. Nad) der Unter-
_ fteliung be3 Berufungdgerid)ts Hot bdev Bellogte bie Artbeiter ber

Rliigerin zu bem Streile veranlafit. Die Rdgerin verfangte vom
Betlagten den Erjap ded ihr burd) ben Sireil erwadjenen Sdabdens
" unb Bat ihren Anjprud auf bdie Verlepung bed Zarifvertragé vom
3. Sanuar 1912 fowie auf eine im Berhalten des Bellagten liegende
unetlaubte Handlung im Sinne von §§ 823, 826 BEB. geftiipt.
Der bis jum 30. Juni 1918 gilltige Tarifvertrag enthilt Beftimmungen
fiber bie Sofnfhge, [berfunden und bdie Urbeitzeit; insSbefonbere
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beftimmt et wnter der flberjdrift , Lung bes Arbeitverhiltnifies”: Jcine
Riibigung swects Lbfung des Arbeitverhiltnifies ift fiir beibe Berfrags-
parteien audgefjloffen”. . Die Klage wurbe in den Borinftangen ab-
gewiefen. Yud) bie Revifion wurde guriidgewiefer.

Yus den Gritnden: '

,Der Tarifvertrag vom 8. Jauuar 1912 ... verpflidjtete ben
Betlagten, fiiv ein tarifgemdfes Berhalten feiner bei der RKldgerin
angeftellten Mitglieder zu forgen und jede Handlung su unterlafjen,
purd) die ein ben Tarifbeftiimmmgen sumiberlaufendes BVerhalten
peranlafit ober Begitnftigt wurbe (RS, Bb. 73 &.100). Die Frage
bes vorliegenden Falled ift nur bie, welde Berplidhtungen Hinfidyilidy
pes Berhaltend ber Urbeiter fibernommen wurben, ob ingbejonbere
cine Berlesumg der Tariftrene Deshalb ampunehmen fei, weil bdie -
Utbeiter ofne Ginbaltung einer Rindigungsirift aud bem Dienfte
der Sldgerin ausdgetreten - find, und weil bie rbeitniederlegung im
Wege be3 Stveils, bed gemeinfamen und gleidjzeitigen Bovgehens,
erjolgt ift. Die RKligerin vertritt die Auffajfumg, baf Ddie bie
Qifumg bed rbeitverhiltnifjes betreffende Befrimmung  ded Tarif-
pertrags: ,eine Rindigung gweds LWbfung ded Wrbeitverhiltnifies ift
fiir beibe Partelen ausgejchlofien?, ben Yusjchluf der Arbeitnieder-
legung und ber Arbeiterentlnfjung wihrend ber gangen Dauer bes
Farifoertrags bedeute. Jm Gegenfap Biersu Bat bas  Bernfungs-
gericht bie Beftimmung dabhin audgelegt, dap bdurd) fie die Cinhaltung
einer Ritnbigungsfrift ausgejdhlofien worden fei, dap aljo Wrbeit-
. micherlegung umd Wrbeiterentlaffung jeberseit ofue Ginhaltung der
gefebliden SRitmbigungafrift aulffig gewejen fei. Diefe Anslegung
ift nicyt, wie bie Revifion meint, u Beanftanben. Butreffend Hat
ba3 Bernfimgsgericht anf die Unwahrideinlichleit Hingewiefen, daf
ein zur Wahrung bex Arbeiterinterefjen bernfener Berband feine Mits
glicoer auf bie lange Dauer von 17/ Sabren an den Arbeitgeber Habe
Binben twollen. Sm itbrigen fann, wie bied aud) bev erfie Borfiende
bes Saufmannss und Gewerbegeridyts Berlin, - ber Magijtratdrat
- v, Sduly, in feinem vom Berufungsgeridyte dem Uuteile zugrunde
gelegten Gutachten ausd feiner Crfofrung beftatigt Hat, ber Kiindigungss
ausfhuf fehr wobhl im Sinne bed Ausjdylufles ver -gefepliden
Rindigungafrift verftanden werben. Bei biefer alfgemeinen Auf-
faffung von ber Bebentung bed Riindigungsausjdluffes war bas
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Berufungdgericht in Teimer Weife verpfliditet, eine weitere Tugersmg
von der Hanbelslammer in Magdeburg einguholen. . ..

Weiterhin fommt in Betradyt, ob nidyt die im Wege be3 Streils
erfolgte gemeinjdaftlide MNicderlegung bder Arbeit die im Tarifs
vertrag fibernommenen Berpflidtungen verlepte. Died wire gweifellos
bamn ber Fall, wemn der Jwed ded Streild auf bdie Bewilligung
anberer Tarifbeftimmungen,- indbefondere anberer Lofnbedingungen
geridytet gewefen wiire. o liegt aber die Sadje im vorliegenden
Golle nicdht, da nad) ber Feftftellung ded Berufungdgerichts bie
Ytheiter ber Rldgerin durd) den Streit nidt unmittelbar eigene
Suteveffen, beren QRegeInng im Tarifoertrag erfolgt war, verfolgten,
fonbern lediglid) im Tege Ded fogenamnten Sympathie- oder Soli-
bantatsftmtﬁ anbere rbeiter, auf die ber Larifvertrag fidh) nicht
bezog, in beren Beftrebungen fitr gitnftigere Arbeitsbebingungen imter=
fithen wollter. Der wifden den Parteien gefdhloffene Tarifvertvag
enthilt and) feine allgemeine Beftimmung dabhin, dap wihrend feiner
Daner Streife iiberhaupt nidjt veranftaltet werben biirften, wie dies
in anberen Tarifvertrigen vorgeidhrieben ift (ReidhSarbeitsblatt 1908
©. 368 § 6, ©. 477 § 10). CBenjowenig lifit fih aus dem Wefen
be8 Tarifoerivagd unter Anwendung der Grundjige von Trew und
Glauben ableiten, daf ecin Sympathieftreil die Tariftrene verlepe,;
benn ein folcjer Streit dient im wefentlidhen Bweden, die auerhalb
ber tarifreditlihen Regelung liegew.  Piernad) fommt e dbarauf an,
ob nad) den Umfidnben De3 Cingelfalld der Wille der vertrag-
{dlegenben Parteien aud) auf den Ausjdiup bed Sympathieftreits
wihrend bev Bertragdbauer geridgtet ift. Die Annahme be3 Be-
rufungBgerid)ts aber, baf in dem fragliden ZTarifoertrag ein foldjer
Wille nicht zum Ausdrud gefommen fei, Ikt in Leinerlei Ridhung
cinen Rechtsirrtum exfennen.” ...



